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DAWG	 កេុមការងារសកម្មភាពជនពិការ
DDAC	 កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការសេុក
DFAT	 កេសួងការបរទេស	និងពាណិជ្ជកម្មអូស្ត្រា្តេេលី
DIDRR 	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយបេកប	ដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព
Disability ID		 ការ	កំណត់	អត្តសញ្ញេណជនមានពិការភាព
DMIS	 បេព័ន្ធបច្ចេកវិទេយាគេប់គេងព័ត៌មានពិការភាព
DRR	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយ
EMIS	 បេព័ន្ធព័ត៌មានគេប់គេងអប់រំ
GBV	 អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ
GPCC	 ជំរឿនទូទៅបេជាជន	នៅ	ពេះរាជាណាចកេ	កម្ពុជា
HEF	 មូលនិធិសមធម៌សុខាភិបាល
HMIS	 បេព័ន្ធគេប់គេងព័ត៌មានសុខាភិបាល
ICRC	 គណៈកមា្មេធិការអន្តរជាតិនេកាកបាទកេហម
IDPoor		 កម្មវិធីអត្តសញ្ញេណកម្ម	គេួសារកេីកេ
IEC	 ព័ត៌មាន	ការអប់រំ	និងទំនាក់ទំនង
IO	 អង្គការអន្តរជាតិ
M&E	 ការពិនិតេយតាមដាន	និងវាយតម្លេ
MEF		 កេសួងសេដ្ឋកិច្ច	និងហិរញញវត្ថុ
MoEYS		 កេសួងអប់រំ	យុវជន	និងកីឡា
MoH		 កេសួងសុខាភិបាល
MoInf	 កេសួងព័ត៌មាន
MoI		 កេសួងមហាផ្ទៃ្ទេ
MoLMUPC		 កេសួងរៀបចំដេនដី	នគរូបនីយកម្ម	និងសំណង់
MoLVT កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ
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MoP 	 កេសួងផេនការ
MoSVY 	 កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា
MoWA		 កេសួងកិច្ចការនារើ
NAP-DRR		 ផេនការសកម្មភាពជាតិសមេេប់	ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយ	២០២៤-២០២៨
NAPVAW		 ផេនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការទប់សា្កេត់អំពើើហិងេសាលើស្តេី
NCDM 	 គណៈកមា្មេធិការជាតិគេប់គេងគ្រោះេេះមហន្តរាយ
NDSP	 ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព
NDSP2 ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	២០១៩-២០២៣
NDSP3		 ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	២០២៤-២០២៨
NGO 	 អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល
NSAF	 មូលនិធិជាតិជំនួយ	សង្គម	(ម.ជ.ជ)
NSPC	 កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម
NSPPF		 កេបខណ្ឌគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គម
OPD		 អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព
OSSU  បន្ទប់ផ្តល់សេវា	ចមេុះ
OWSO	 ការិយាល័យចេកចេញចូលតេមួយ
PAfID	 អង្គការ	សកម្មភាពបេជាជនដើមេបី	ការអភិវឌេឍបរិយាបន្ន
PDAC	 កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត
PoSVY		 មន្ទីរសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា
PRC	 មជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទា
PWDF 	 មូលនិធិជនពិការ
RGC		 រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា
SDGs	 គោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាព
SNA 	 រដ្ឋបាលថ្នេក់កេេមជាតិ
SRHR		 សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាពបន្តពូជ
SPOT		 សំណំំឯកសារអនឡាញសមេេប់កិច្ចគាំពារសង្គម
TPO	 អង្គការចិត្តសង្គមអន្តរវបេបធម៌
TVET	 ការអប់រំបណះ�ះបណាាេលបច្ចេកទេស	និងវិជាាេជីវៈ	(អ.ប.វ)
UHC	 ការគេបដណះប់សុខភាពជាសកល
UN 	 អង្គការសហបេជាជាតិ
UNDP		 កម្មវិធីអភិវឌេឍន៍សហបេជាជាតិ
UNESCAP		 គណៈកម្មការ	សេដ្ឋកិច្ច	និង	សង្គមរបស់អង្គការ	សហបេជាជាតិ	បេចាំំ	តំបន់	អាសុីបាាេសុីហ្វិក
UNESCO	 អង្គការអប់រំ	វិទេយាសាស្តេ	និងវបេបធម៌នេសហបេជាជាតិ
UNFPA		 មូលនិធិ	បេជាជន	នេ	អង្គការសហបេជាជាតិ
UNICEF		 មូលនិធិអង្គការសហបេជាជាតិដើមេបីកុមារ	(យូនីសេហ្វ	)
UNOHCHR		 ការិយាល័យឧត្តមស្នងការអង្គការសហបេជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុសេស
UNWOMEN		 អង្គការ	លើកកម្ពស់	សមភាពយេេនឌ័រ	និងការផ្តល់ភាពអង់អាច	ដល់ស្តេី
VTC 	 មជេឈមណ្ឌលបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ
VWG 	 កេុមការងារភូមិ
WASH		 ទឹកសាាេត		និងអនាម័យ
WHO		 អង្គការសុខភាពពិភពលោក
WWDF		 វេេទិកាស្តេីមានពិការភាព
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សេ�ចកី��សេងេបំ
ក្នុងរយៈពើេលជាងពីរទសវតេសរ៍មកនេះ	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	(RGC)	បានចាំត់វិធានការសំខាន់ៗជាច្រើេើនដើមេបី

លើកកម្ពស់សិទ្ធិ	បរិយាបន្ន	និងសុខុមាលភាពរបស់ជនមានពិការភាព	និងកុមារមាន	ពិការភាព		ពេមទាំងលទ្ធភាព
របស់ពួកគេេ	ក្នុង	ការទទួលបានសេវា	និងឱកាសបេកបដោយសមធម៌។	ទោះះបីជាមានវឌេឍនភាពសំខាន់ៗជាច្រើេើន
ក៏ដោយ	បុុន្តែ្តេ	ជនមានពិការភាពនៅតេបេឈមនឹង	ឧបសគ្គជាច្រើេើនក្នុងការទទួលបានសេវា	និងឱកាសផេសេងៗដេល
រាំងស្ទះរាល់ការចូលរួមចណំេកលើកកម្ពស់សខុមុាលភាព	នងិសមត្ថភាពរបស់ពកួគេេដើមេប	ីចលូរមួពើេញលេញនៅ	ក្នងុ
សកម្មភាពសហគមន៍។	ឧបសគ្គទំាងនេះបានកមេិតសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេក្នុងការរួមចំណេកដល់សេដ្ឋកិច្ច	ឬ
ទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពីកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរបស់បេទេស។

ក្នងុដំណាកក់ាលទីមួយនេកម្មវិធីសហបេតបិត្ត	ិការ		អសូេ្ត�ល-ីកម្ពជុា	ដើមេបីការផ្តលស់េវា		បេកប	ដោយ		និរន្តរភាព	
នងិ	សមធម៌		(ACCESS)	ដេលផ្តលមូ់លនិធិដោយកេសងួការបរទេស	និងពាណជិ្ជកម្មអូស្ត្រា្តេេល	ី(DFAT) ឯកសារជាច្រើេើន	
តេ�វបានរៀបចំបង្កេ្កើតឡើើង		ហើើយការ	បណះ�ះបណាាេលជាច្រើេើនតេ�វបានផ្តល់និងរៀបចំ	ក្នុងគោលបំណងបង្កេ្កើន
ការយលដ់ងឹអំពបីញាេនានា	ដចូជា	ចេបាប់ស្តពីកីចិ្ចការពារ	និងលើកកម្ពស	់	សទិ្ធជិន	ពិការ	ឆ្នាំ្នេ២ំ០០៩	ផេនការយទុ្ធសាស្តេ	
ជាតិស្តីពីពិការភាព	(NDSP)	ផសុកវត្តុ	និងកិច្ចគាំពារសង្គម។	សៀវភៅណេនាំលម្អិតសមេេប់	ការ	បណះ�ះបណាាេល	
ក៏តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងដេរ	កេេមកិច្ច	សហការជាមួយអង្គការ	Light for the	World	កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	
(DAC)	និងអង្គការ UNDP	ដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព1។

ដំណាក់កាលទី	២	នេកម្មវិធី	ACCESS (ACCESS 2)	កត់សមាាេល់ថ	គិតតេឹមពាក់កណាាេលឆ្នាំ្នេំ២០២៤	មិនទាន់
មានឯកសាររួមណាមួយដេលអាច	ចងកេងជារួមនូវរាល់	ឯកសារណេនាំ	និងព័ត៌មានផេសេងៗដេលមានស្ត្រាេេប់ដើមេបី
ផ្តល់ការកសាងសមត្ថភាពនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិដេលផ្តោ្តេតសំខាន់លើការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នសមធម	៌
និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	នោះះទេ	។	វាជាការចាំំបាច់ណាស់ដេលតេ�វមាន	ធនធានគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយមួយដើមេបីបង្កេ្កើន
ការយល់ដឹងដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធជាច្រើេើន	និងរួមចំណេកដល់វឌេឍនភាពក្នុងការសមេេចបានចក្ខុវិស័យ	និងបេេសកកម្ម
នេផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	២០២៤-២០២៨	(NDSP3)	និងគោលដៅរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាក្នុង
ការមិនទុកនរណាមា្នេក់ចោល។	ធនធានបេបនេះនឹងធានាថ	នៅពើេលដេល	មានការផ្លេស់ប្តូរ	មន្ត្រី្តេីនៅថ្នេក់កេេម
ជាតិ	ឬសមាជិកគណៈកមា្មេធិការ	ឬអ្នកផ្តល់សេវា	ក៏គោលគំនិត	និងចំណេះដឹងសំខាន់ៗអំពីការអនុវត្តល្អៗដេល
ពាក់ព័ន្ធនឹង		បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	នឹងមិនបាត់បង់ឡើើយ។

ឯកសាារូ «កាារូដោលិ�កក�ុស្តី់បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី ស្តី�ធ�៌ និងស្តីិ�ិិជនមាានពីិកាារូភាាពីដោ�ៅក�ុ�ជាា»	បានបេមូលផ្តុ	ំ
នូវការស្ត្រាេេវជ្រាេេវ	ការណេនាំ	ឧត្តមានុវត្តន៍		និងយុទ្ធសាស្ត�ក្នុង	រយៈពើេលជាច្រើេើនទសវតេសរ៍មកហើើយ		ដើមេបីផ្តល់ជា
ធនធានគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយមួយដេលមានគោលបំណងបង្កេ្កើនការយល់ដឹងក្នុងចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធជាច្រើេើនអំព	ី
បរិយាបន្នពិការភាពសខំាន់ៗ	និងធនធានដេលមានស្ត្រាេេប។់	ឯកសារ	«ការលើកកម្ពសប់រិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	
និងសិទ្ធិជនមានពិការភាពនៅកម្ពុជា»	ចែេកចេញជា	៥ផ្នេក៖

១.	 សេចក្តីផ្តើម	និងបរិបទ
២.	 ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីបរិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព
៣.	សកម្មភាព	អាទភិាពដើមេបលីើកកម្ពស់ការយលដ់ងឹអំពបីរិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	និងសទិ្ធ	ិជនមានពិការភាព	

នៅកម្ពុជា
៤.	 ផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរកការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីបរិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	និងសិទ្ធិ	ជនមានពិការភាពនៅ

ថ្នេក់កេេមជាតិ
៥.	 សេចក្តីសន្និដា្ឋេន	និងជំហា៊េនបនា្ទេប់។

1 Disability Inclusion Trainer’s Manual: A guide for supporting training capacity for disability inclusion, Light for the World, DAC and UNDP, 
[Hereinafter Trainer’s Manual]

https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual


22 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ផ្នែែាកទីី ២ សីីពីការលើើកកម្មពស់ការយល់់ដឹឹងអំំពីប់រិយាប់ន្នែពិការភាព សម្មធម្ម៌ ន្និងសិទីិិជន្នមាន្នពិការភាព	មាន
គោលបំណងបង្កេ្កើនការយល់ដឹងអំពីបញាេនានា	ដូចជា	និយមន័យនេពិការភាព	ការផ្តេស់ប្តូរពីគំរូបេបសបេបុរសធម៌
ទៅជាគរំផូ្អេកលើសទិ្ធ	ិតើអ្វទីៅជាបរិយាបន្នពិការភាព	គោលការណន៍េបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសទិ្ធភាព	
ឧបសគ្គរារាំងការពងេឹង	បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	និងការសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព
បេកបដោយបេសិទ្ធភាព។

ឧបសគ្គដេលបានកត់សមាាេល	់រមួមាន	ការមាកង់ាយ	នងិការរើសអើងដោយ	សារ	ការយលឃ់ើើញអវិជ្ជមានចំពោះះ	
ពិការភាព	ឧបសគ្គផ្នេករូបវន្ត		ឧបសគ្គផ្នេកទំនាក់ទំនង		ឧបសគ្គផ្នេកហិរញញវត្ថុ	និងឧបសគ្គផ្នេក	ឥរិយាបថដេលបាន
កមេិតលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	ការយល់ដឹងមានកមេិតអំពីអត្ថន័យនេបរិយាបន្នពិការភាព	ឬក៏របេៀបធ្វើឱេសមេេច	
បាននូវបរិយាបន្ន	និងលទ្ធភាពទទួលបានសេវាបេកបដោយសមធម៌នៅក្នុងផេនការការងារ	កង្វះការ	យលដ់ងឹអំពី
អភិកេម	ផ្អេកលើសទិ្ធ	ិការរើសអើងនៅក្នងុគេសួាររបស់ជនមានពកិារភាព	ការរើសអើងនៅក្នងុសហគមន	៍របស់ពួកគេេ	
និងការ	រើសអើង	ដោយ	អ្នកផ្តល់សេវា	និងអាជាាេធរមូលដា្ឋេន	ថវិកាជាតិនៅមានកមេិតដើមេបីអនុវត្តសេវាដេលបេកប
ដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព	និងសមធម៌	បន្តែ្ថេមលើនេះជនមានពិការភាពមិនទាន់យល់ដឹងទូលំទូលាយពីសិទ្ធិរបស់
ពួកគេេ	ឬរបេៀបទាមទារសិទ្ធិទាំងនោះះ	។

ចណំំច	សំខាន់ៗ ដេលបានកណំតដ់ើមេបសីមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	និងសិទ្ធ	ិបេកប	ដោយបេសទិ្ធភាព	
រួមមាន	កេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយបេប	បរិយាបន្ន	អភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះ	ការផ្លេស់ប្តូរ	សង្គម	និង
ឥរិយាបថ	ការប្រើេើប្រាេេស់ភាសាបេប	បរិយាបន្ន	ការរៀបចំផេនការ	ការធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត	និងការរៀបចំថវិកាបេប
បរិយាបន្ន	ការបេមូលទនិ្នន័យ	នងិការពិនតិេយតាមដាន		និងវាយតម្លេ	និងការអភិវឌេឍបេកប	ដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព។

ផ្នែែាកទីី ៣ ប់ង្ហាាាញពីសកម្មមភាព អាទិីភាពដើើម្មាបីីលើើកកម្មពស់ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព	ទិសដៅយុទ្ធសាស្តេទាំង	៧	
ដេលមានចែេងក្នុង	NDSP3	ផ្តល់នូវកេបខណ្ឌសមេេប់សកម្មភាពតាមរយៈការបញ្ជ្រាាេេបទៅក្នុងគោលនយោបាយ	និង
កម្មវិធីទលូទំលូាយ។	ទិសដៅយទុ្ធសាស្តេទំាងនេះរមួមាន		ការងារ	និងសន្តសិខុសេដ្ឋកិច្ច,	សខុភាព	ការ	សា្តេរលទ្ធភាព	
ពលកម្ម	និងសុខុមាលភាព,	ការអប់រំ	និងការរៀនសូតេពើេញមួយជីវិត,	កិច្ចគាំពារសង្គម	និងកមេិតជីវភាពរស់នៅ
សមរមេយ,	សហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងការបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	,	សុវត្ថិភាព	សិទ្ធិ		និងយុត្តិធម៌,	និង
សា្ថេនភាពហានិភ័យ	និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។	ទិដ្ឋភាព	ទូទៅ	រួមទាំងគោលនយោបាយ	និងផេនការពាក់ព័ន្ធ	
និងការណេនាំដេលមានផ្តល់	ស្តី	ពីបញាេនានា	តេ�វបានបងាាេញឡើើង	សមេេប់ទិសដៅយុទ្ធសាស្តេនីមួយៗ។	ការផ្តោ្តេត
សំខាន់គឺការបញ្ជ្រាាេេបពិការភាពទៅក្នុងកម្មវិធីទូលំទូលាយ	ជាជាងការផ្តល់កិច្ច	អន្តរាគមន៍	ដាច់ដោយឡែេកផ្អេកតាម
ពិការភាព	និង	មានគោលបំណងបំពើេញបន្តែ្ថេម	ឬគាំទ្រេដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តេដេលបានកំណត់	កេេមគោលដៅ
នីមួយៗនេទិសដៅយុទ្ធសាស្តេរបស់	NDSP3។

ផ្នែែាកទីី ៤ ផ្តីល់់ន្នូវទីិដឹឋភាពទីូទៅអំំពីផ្តូ�វឆ្ពោះះា�ទៅរកការលើើកកម្មពស់ប់រិយាប់ន្នែពិការភាពនៅថ្នាំាក់ក្រោាាម្មជាតុិ 
តាមរយៈយន្តការសំខាន់ៗចំនួន	៨	(ប្រាេេំបី)	រួមមាន		កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត	(PDAC)	
កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	ដំណើរការកំណត់អត្តសញ្ញេណជនមានពិការភាព	កម្មវិធីអត្តសញ្ញេណកម្មគេួសារកេីកេ	
(IDPoor)		កម្មវិធីវិនិយោគឃុំ/សងា្កេត់	(CIP)	គណៈកមា្មេធិការទទួលបន្ទុកកិច្ចការនារើ	និងកុមារឃុំ/សងា្កេត់	(CCWC) 

ការិយាល័យចេកចេញចូលតេមួយ	(OWSO)	និងបន្ទប់ផ្តល់សេវា	ចមេុះ	(OSSU)។
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ផ្នែែាកទីី ៥ ប់ង្ហាាាញពីសេាចំកីីសន្នែិដ្ឋាាាន្ន ន្និងជំហ៊ាាាន្នប់ន្ទាាាប់់ មនុសេសគេប់រូប	ជាពិសេសកេសួងសាមុី	មាននាទី	លើក
កម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព	នៅ	ក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពទាំងអស់នេជីវិត	រស់នៅបេចាំំថ្ងៃៃេក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេេ។	
សកម្មភាពនានានឹងតេ�វការអភិកេម	ពហុមុខពេួញ	និងជាបេព័ន្ធ	នៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ	ដើមេបីជម្នះ
ឧបសគ្គនានា។	ឯកសារ	«កាារូដោលិ�កក�ុស្តី់បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី ស្តី�ធ�៌ និងស្តីិ�ិិជនមាានពីិកាារូភាាពីដោ�ៅក�ុ�ជាា»	
គសូបញាេកព់កីេបខណ្ឌ	និងការណេនំាដេលមានផ្តល	់សមេេបក់េសងួ	និងអ្នកពាក់ពន័្ធផេសេងទៀតដើមេបីចាំតវិ់ធានការ	
និងអនុវត្តទិសដៅយុទ្ធសាស្តេរបស់	NDSP3។	ធនធាននេះក៏ណេនាំផងដេរ	ឱេយមានការចាំត់វិធានការបន្តែ្ថេមដេល	
ផ្តោ្តេតលើការកសាងសមត្ថភាពរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅគេប់កមេិត	ដើមេបីសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	
និងសិទ្ធិបេកបដោយបេសិទ្ធភាព។	អនុសាសន៍ចំនួន	៦	តេ�វបានលើកឡើើង៖

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ១ ៖	បង្កេ្កើតធនធានសមេេប់ការ	បណះ�ះបណាាេលដោយផ្ទេល់	និងតាមអនឡាញ	ស្តីពីបរិយាបន្ន	
ពិការភាព	សមេេប់សមាជិកកេុមការងារសកម្មភាពជនពិការ	កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/
ខេត្ត	និងកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់	សេុក។

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ២៖	បង្កេ្កើតធនធានបណះ�ះបណាាេលសមេេប់កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	គណៈកមា្មេធិការមូលដា្ឋេន	
និងរដ្ឋបាលថ្នេក់កេេមជាតិផេសេងទៀត។

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៣៖	បង្កេ្កើតធនធានបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញលើ	ការយល់ដឹងអំពីពិការភាពសមេេប់			
មន្ត្រី្តេីរាជការ	បុគ្គលិកកិច្ចសនេយា	និងអ្នកផ្តល់សេវា។

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៤៖	បន្តកសាងសមត្ថភាព	និងបង្កេ្កើនភាពអង់អាចដល់អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		
(OPD)	នៅថ្នេក់កេេមជាតិ	តាមរយៈការបណះ�ះបណាាេល	ការណេនាំ/ហ្វឹកហ្វឺន		និងការផ្តល់សមាាេរៈសមសេប
សមេេប់ការស្វែ្វេងរកមតិគាំទ្រេ។

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៥៖	ពងេឹងយន្តការដើមេបីបង្កេ្កើនការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យរបស់	OPD/ជនមានពិការភាព
នៅ	ក្នុងគណៈកមា្មេធិការ	និងកេុមការងារថ្នេក់កេេមជាតិទាំងអស់។

●	 អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៦៖	បង្កេ្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈស្តី	ពីសិទ្ធិ	និងការរួមចំណេករបស់ជនមានពិការភាព
ដល់	សង្គមបេប	បរិយាបន្ន។
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១.១ ដោស្តីចូកី�ដោផ្ទុី�� និងបរូិប�

អស់រយៈពើេលជាងពីរទសវតេសរ៍មកនេះ	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	(RGC)	បានចាំត់វិធានការសំខាន់ៗជាច្រើេើនដើមេបី
លើកកម្ពស់សិទ្ធិ	បរិយាបន្ន	និងសុខុមាលភាពរបស់ជនមានពិការភាព	រួមទាំងការផ្តល់សចាំាេប័នលើអនុសញ្ញេស្តីពី
សិទ្ធិជនពិការ	ឆ្នាំ្នេំ២០០៦	(CRPD)	ការរៀបចំសេចក្តីព្រាេេង	ចេបាប់ថ្មីស្តីពីការការពារសិទ្ធិជនមានពកិារភាព2	(ចេបាប់ស្តី
ពពីកិារភាព)	និងការបង្កេ្កើតផេនការយទុ្ធសាស្តេជាតសិ្តពីពីកិារភាព	(NDSP)	ចនំនួ	៣	ចាំបត់ាងំ	ពីឆ្នាំ្នេំ	២០១៤3	មក	។	
ក្រៅេេពីនេះ	កម៏ានកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយផេសេងទៀតជាច្រើេើនដេលពាកព័់ន្ធនឹងការលើកកម្ពស់	
សិទ្ធិ	បរិយាបន្ន	និងសុខុមាលភាពរបស់ជនមានពិការភាព	និងកុមារដេល	មាន	ពិការភាព		និងលទ្ធភាព	របស់ពួកគេេ
ក្នុង	ការទទួលបានសេវា	និងឱកាសផេសេងៗបេកបដោយសមធម៌។

ទោះះបី	សមេេចបាន	វឌេឍនភាពក៏ដោយ	បុុន្តែ្តេ	ជនមានពិការភាពនៅតេបេឈមនឹង	ការរើសអើង	និងបរិយាបន្ន
នៅមានកមេតិនៅ	ក្នងុការផ្តល់សេវា	និងឱកាសនានា	ដោយ	ស្មើភាពជាមយួ	អ្នកដទៃេ	នៅ	ក្នងុសហគមន៍របសព់កួគេេ។	
ឧបសគ្គទាងំនេះបានកមេតិសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេក្នងុការរួមចំណេកដលក់ារបង្កេ្កើនផលតិភាពក្នងុសេដ្ឋកិច្ច	ឬទទួល	
បានអត្ថបេយោជន៍ពីកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា។	ជំងឺរាតតេបាតកូវើដ-១៩	ក៏បានបង្ក	ផលបុះពាល់យាាេងខា្លេំងដល់
សុខុមាលភាពរបស់ជនមានពិការភាព	និងលទ្ធភាព	ទទួលបានសេវារបស់ពួកគេេផងដេរ4។

នៅកម្ពុជា	មានបេភពសំខាន់		៣	ដេលផ្តល់ទិន្នន័យ	ស្តីពី	ពិការភាព	គឺ	ទិន្នន័យប្រើេេវាាេឡង់នៅក្នុងជំរឿនទូទៅ
បេជាជននៅពេះរាជាណាចកេ	កម្ពុជា	(GPCC)	និងអង្កេ្កេតបេជាសាស្តេ	និងសុខភាពកម្ពុជា	(CDHS)	និងទិន្នន័យ
រដ្ឋបាលនៅក្នុងបេព័ន្ធបច្ចេកវិទេយាគេប់គេងព័ត៌មានពិការភាព	(DMIS)	របស់កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	
និងយុវនីតិសមេបទា	(MoSVY)។

ជំរឿនទូទៅបេជាជននៅពេះរាជាណាចកេកម្ពុជា		ឆ្នាំ្នេំ	២០១៩	រកឃើើញថ	បេជាជនកម្ពុជា	៤,៩	ភាគរយ	
(៦៨៩.៥៣២	នាក់)	ដេលមានអាយុ	៥	ឆ្នាំ្នេំឡើើងទៅ	មាន	“ការពិបាក”	មួយចំនួន	ក្នុងការបំពើេញមុខងារ។	ស្តេីមាន	
ប្រើេេវាាេឡង់ពិការភាពខ្ពស់ជាងបុរស។	តំបន់ជនបទ	(៥,៣	ភាគរយ)	មាន	អត្រាេេពិការភាពខ្ពស់ជាងតំបន់ទីបេជុំជន	
(៤,២	ភាគរយ)។	របាយការណ៍	ផ្នេកពិការភាពនេ	ជំរឿនទូទៅបេជាជននៅពេះរាជាណាចកេកម្ពុជា				បាន	គូស	
បញាេក់ថ	ជំរឿននេះ		បានបាាេន់សា្មេន	ប្រើេេវាាេឡង់ពិការភាព	ទាប	ជា	ងចំនួនជាក់ស្វែ្តេង		ជាពិសេស	សមេេប់	ពិការភាព
កមេតិ	ស្ត្រាេេល	នងិ	ពិការភាពកមេតិធៃន់ធៃរ		ដោយសារ		ការលបំាកក្នងុការ	វាសវ់ែេង			អត្រាេេ	ប្រើេេវាាេឡងព់កិារភាព5។	CDHS	
សមេេប	់ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២១-២០២២	រកឃើើញថ	២៤,៤	ភាគរយនេសមាជិកគេសួារដេលមានអាយ	ុ៥	ឆ្នាំ្នេឡំើើងទៅ	
មានការ	ពបិាក	មួយចំនួន	ក្នុង	ការ	បំពើេញ	មុខងារយាាេងតិចមួយ	ហើើយបេជាជន		៤,១	ភាគរយ	លើកឡើើង	ថ		
ពួកគេេ	មានពិការភាពកមេិត	ធៃន់ធៃរ6។

2	 ចេបាប់	ស្តីពីពិការភាពថ្មី	នឹង	ជំនួស	ឱេយចេបាប់ស្តីពី	កិច្ច	ការពារ	និង	លើកកម្ពស់		សិទ្ធិជនពិការ		ឆ្នាំ្នេំ	២០០៩។	
³	 ផេនការ	យុទ្ធសាសេ្ត		ជាតិស្តីពីពិការភាព		២០២៣-២០២៨	(NDSP3) នឹង		តេ�វដាក់ឱេយប្រើេើប្រាេេស់នៅថ្ងៃៃេទី	៣	ខេ	ធ្នូ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤។	
4	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	National situational analysis and assessment of the impact of the COVID-19 crisis on the rights and 

wellbeing of persons with disabilities and their access to services and supports, February 2021
5 National Institute of Statistics, Thematic Report on Disability in Cambodia, General Population Census of Cambodia 2019, Ministry of 

Planning, Third Draft 25 August 2021, 42 [Thematic Report]
6 Persons with Disabilities in Cambodia: Findings from the Cambodia Demographic and Health Survey, 2014 & 2021-22, September 2023, 9
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

គតិតេមឹថ្ងៃៃេទ	ី២៧	ខេ	កញ្ញេ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២៤	បេព័ន្ធបច្ចេកវិទេយាគេប់គេងពត័ម៌ានពកិារភាព	(DMIS)	របសក់េសងួ	សង្គមកិច្ច	
អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា7	បានចុះបញ្ជី	ជនមានពិការភាពចំនួន	៣៥១.១២១	នាក់ក្នុង		២៥	ខេត្ត	/កេុង		
(សេី	១៧១.៩៧១	នាក់)	ហើើយ	បណណសមាាេល់	ជនមានពិការភាពចំនួន	២៥០.៧៣០	តេ�វបានផ្តល់ជូន8	។

ជនមានពិការភាពនៅកម្ពុជា	រំលេច	ភាពចមេុះនេបេជាជន។	ភាពចមេុះនេះតេ�វបានឆ្លុះ្លុះបញាេំងនៅក្នុងបេភេេទ
ផេសេងៗនេពិការភាពដេលមានដូចជា	ពិការភាពកាយសមេបទា	កមេសាយ	គំហើើញ		កមេសាយ		ការ	សា្តេប់		កមេសាយ		
សតបិញ្ញេ		កមេសាយ	ផ្នេក	ចតិ្ត	សង្គម		អូទសីេសមឹ	របួសខរួកេបាលដេលកើើតឡើើងកេេយពើេលកើើត	ពកិារភាព	សរសៃេបេសាទ	
របួសខួរ	ឆ្លុះ្អឹងខ្នង	និងពិការភាពដេលមើលមិនឃើើញ។	យេើងចាំំបាច់	តេ�វតេយល់ដឹង	ទទួលសាាេល់	និងទទួលយក
ភាពចមេះុនេជនមានពិការភាព	រមួទាងំការយលដ់ងឹអំពគីោលគនំតិនេ	«ភាពបេសព្វ	គា្នេ»	(intersectionality)។	ភាព	
បេសព្វ	គា្នេទទលួសាាេលថ់	អ្នក	ដេលស្ថតិក្នងុកេមុជួបការលបំាកចាំបព់	ី	២	ឡើើងទៅ		ជួបបេទះការរើសអើងក្នងុ	លក្ខណៈ		
ផេសេងៗ		ពីគា្នេ	និងខុស	ពីអ្នកដេលស្ថិតក្នុងកេុមជួបការលំបាកតេមួយ។	ភាពបេសព្វគា្នេ	ទទួលសាាេល់ថ	កតា្តេ	សមាាេល់
អត្តសញ្ញេណ	ដូចជា	«ស្តេី» «ជនជាតិដើមភាគតិច» ឬ	«ជនមានពិការភាព»	សុទ្ធតេ		ពាក់ព័ន្ធនឹង	កតា្តេ	ផេសេងទៀត	។	
កតា្តេ	សមាាេល់នីមួយៗជះឥទ្ធិពលលើ	គា្នេទៅវិញទៅមក	និងអាចបង្កផលជះដេល		តេួតគា្នេ	និងកើើនឡើើងជាលំដាប់	។

គេេ	ទទួលសាាេល់ថ	មិនមែេនជនមានពិការភាពទាំងអស់សុទ្ធតេ	ងាយរងគ្រោះេេះ	ឬជួបការលំបាកដូច	គា្នេនោះះទេ។	
ជនមានពកិារភាព	ជាពសិេសអ្នកដេលនៅតំបន់ជនបទ	និងដាចស់េយាល	នងិកេមុងាយរងគ្រោះេេះមួយចនំនួបេឈម	
នងឹបញាេជាច្រើេើននៅ	ក្នងុជីវិតបេចាំថំ្ងៃៃេរបស់ពកួគេេ	ដូចជា		ភាពកេកីេ	នងិរបរចិញ្ចមឹជវិីត	ដេល	គា្មេននរិន្តរភាព	ការរើសអើង	
និងឥរិយាបថអវិជ្ជមានពីមនុសេសគេប់សេទាប់នៅក្នុង	សង្គម	លទ្ធភាពមានកមេិត	ក្នុងការ	ទទួលបានសេវាព័ត៌មាន	
និងឱកាសសមសេប	ការមិនអាចទទួលបាន	ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត	កង្វះព័ត៌មានដេលបង្កលក្ខណៈ	ងាយសេួលស្តី
ពីសេវា	និងឱកាសផេសេងៗ	កង្វះចំណេះដឹងស្តី	ពីសិទ្ធិជនមានពិការភាពក្នុងចំណោមអាជាាេធរមូលដា្ឋេន	និងអ្នកផ្តល់
សេវា	និងកង្វះ	បរិយាបន្ននៅ	ក្នុងសេវាសំខាន់ៗ		និងឱកាសនានា		។

ចក្ខុវិស័យនេផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិថ្មី	ស្តីពីពិការភាព	២០២៤-២០២៨	(NDSP3)	គឺ	«ជនមានពិការភាពគេប់
បេភេេទ	និង	គេប់	វ័យ	និងគេួសាររបស់ពួកគេេ	រស់នៅបេកប	ដោយសុខុមាលភាព	ក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិត	និងចូលរួម
យាាេងពើេញលេញ	និងស្មើភាពក្នុងសង្គមមួយដេលគោរពសិទ្ធិ	សេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ	និងភាពចមេុះរបស់ពួកគេេ	ដោយមាន	
បរិយាបន្នក្នងុគេប់វិសយ័	និងការអភិវឌេឍ»។	លើសពីនេះ	បេេសកកម្មដេលបានចែេងក្នងុ	NDSP3	គឺ	«ដើមេបសីមេេចបាន	
បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងការងារ	និងថវិការបស់កេសួង	និងសា្ថេប័ន	ដៃេគូអភិវឌេឍន៍	វិស័យឯកជន	អង្គការអន្តរជាតិ	
អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀតនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាត»ិ។

១.២ ដោ�ាលិបំណ៍ងនៃនឯកសាារូដោនះ

ឯកសារ	«ការលើកកម្ពសប់រិយាបន្នពិការភាព	សមធម៌	និងសទិ្ធជិនមានពិការភាព	នៅកម្ពជុា»	មានគោលបណំង	
កសាង	ការយល់ដឹង	និងចំណេះដឹងសមសេប	អំពីបញាេសំខាន់ៗ	និងការណេនាំដេលមាន	ក្នុងចំណោមអ្នកពាកព់ន័្ធ
ទាងំអស់។	ឯកសារនេះ	នឹង	ដើរតួនាទ	ីជាធនធានដេល	មានបេយោជនស៍មេេបត់អួង្គជាច្រើេើន	រួមទាងំអ្នកមានកាតព្វកិច្ច	
នងិអ្នកមាន		សទិ្ធ	ិ៖		កេសងួ	និងអង្គភាពរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពជុានៅថ្នេកជ់ាត	ិនិងថ្នេកក់េេមជាត	ិដូចជា	កេមុបេកឹេសា	
សកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត		(PDAC)	និងកេុមការងារសកម្មភាពជនពិការ	(DAWG)	អាជាាេធរមូលដា្ឋេន	
ដូចជា	កេុមបេឹកេសាឃុំ	និងគណៈកមា្មេធិការថ្នេក់កេេមជាតិ	អ្នកផ្តល់សេវា	ដៃេគូអភិវឌេឍន៍	និងជនមានពិការភាព	និង

7	 DMIS	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងកេេមអនុកេឹតេយលេខ	២០២	ស្តីពីអត្តសញ្ញេណកម្ម	ពិការភាពតាម	គំរូសង្គម	និងសិទ្ធិជា	មូលដា្ឋេន	ចុះថ្ងៃៃេទី	១៩	ខេកក្កដា	ឆ្នាំ្នេំ	
២០២៣	(ការបកបេេក្រៅេេផ្លូវការ)។

8	 សេចក្តសីង្កេ្ខេបសុន្ទរកថរបស់ឯកឧត្តម	សន	សុផល	អគ្គនាយកនេអគ្គនាយកដា្ឋេនសា្តេរសមេបទានេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិ	សមេបទា	
ក្នុង	សិកា្ខេសាលាថ្នេក់ជាតិស្តីពីការផេសព្វផេសាយរបាយការណ៍ទិន្នន័យអត្តសញ្ញេណកម្ម	ពិការភាពតាម	គំរូសង្គម	និងសិទ្ធិជា	មូលដា្ឋេនដល់កេសួង	សា្ថេប័ន	
និងមន្ទរីពាក់ព័ន្ធ	រាជធានី	និងខេត្ត	នៅ	ភជនីយដា្ឋេន	ទន្លេបាសាក់	២	រាជធានីភ្នពំើេញ	ថ្ងៃៃេទី	៣០	ខេ	កញ្ញេ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២៤។
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អង្គការតំណាងរបស់ពួកគេេដេលអាច	មិនយល់ចេបាស់ពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	ឬរបេៀបទទួលបានសេវា	និងឱកាសដេល
ស្មើភាពជាមួយសមាជិកផេសេងទៀតនេសហគមន៍របស់ពួកគេេ9។

ធនធាននេះតេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងតាមរយៈការស្ត្រាេេវជ្រាេេវឯកសារចេបាប់	គោលនយោបាយ	ផេនការ	ឯកសារ
ពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀត	និងគេេហទំព័រដេលមានទាំងជាភាសាខ្មេរ	និងភាសាអង់គេ្លេស។	ក្រៅេេពីនេះ	មាន	ការរួមចំណេក
ដ៏មានតម្លេពីសំណាក់	កេុមការងារកម្មវិធី		ACCESS 2	អង្គការជនពិការកម្ពុជា	(អ.ព.ក)	និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀត
ដេលធ្វើការជាមួយ	និងដើមេបី	ជនមានពិការភាព	តាមរយៈការពិគ្រោះេេះយោបល់	កិច្ច	ពិភាកេសាជា	កេុម	និងយោបល់
តេឡប់	ជាលាយលក្ខណ៍អកេសរ10។

ឯកសារ «ការលើ�ើកកម្ពពស់់បរយិាបន្នន ស់ម្ពធម្ព ៌និ្នងសិ់ទ្ធិិជិន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា»	តេ�វបានបងាាេញឡើើង	ជា		
៥	(ប្រាេេំ	)	ផ្នេក៖	(១)	សេចក្តីផ្តើម	និងបរិបទ	(២)	ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីបរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិ
ជនមានពិការភាព		(៣)	សកម្មភាព	អាទិភាពដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	នៅ
កម្ពុជា	(៤)	មាគាាេឆ្ពោះះេះទៅរកការលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	នៅថ្នេក់កេេមជាតិ		
និង	(៥)	សេចក្តីសន្និដា្ឋេន	និងសកម្មភាព	ឆ្ពោះះេះទៅមុខ។	ផ្នេកទី	៣	ឆ្លុះ្លុះបញាេំងពីទិសដៅយុទ្ធសាស្តេរបស់	NDSP3	
និងផ្តល់នូវទិដ្ឋភាពទូទៅ	រួមទាំងគោលនយោបាយ	និងផេនការពាក់ព័ន្ធ	និងការណេនាំដេលមានស្តី	ពីបញាេនានា
ដូចជាការងារ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ច	សុខភាព	ការ	សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងសុខុមាលភាព	ការអប់រំ	និងបំណិន
ជវិីត	កិច្ចគាពំារសង្គម	និងកមេតិជីវភាពរសន់ៅសមរមេយ	សហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ	
សុវត្ថិភាព	សិទ្ធិ	និងយុត្តិធម៌	និងសា្ថេនភាពហានិភ័យ		និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។	ចំណំច	ផ្តោ្តេតសំខាន់នេផ្នេកទី	
៣	គឺការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងកម្មវិធីទូលំទូលាយ	ជាជាងការផ្តល់	កិច្ច	អន្តរាគមន៍ដាច់ដោយឡែេកតាម	
ផ្នេក	ពិការភាព	និង	មានគោលបំណងបំពើេញបន្តែ្ថេម	ឬគាំទ្រេដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្តេដេលបានកំណត់	កេេម
គោលដៅនីមួយៗនេទិសដៅយុទ្ធសាស្តេ។

9	 សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ	២	សមេេប់ទិដ្ឋភាពទូទៅស្តី	ពីអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់	ៗ ដេលមានតួនាទីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព។
10	 អ្នកពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀតដេលបាន	ផ្តល់ការរួមចំណេក	និងដំបូនា្មេន	រួមមាន	PAfID, UNICEF, UNDP, UNFPA, UNOHCHR, ICRC, CARE Cambodia, 

Exceed Worldwide, Humanity & Inclusion, CHAI	និងតំណាងសា្ថេនទូតអូស្ត្រា្តេេលីបេចាំំរាជធានីភ្នំពើេញ។
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ដើមេបីសមេេចបានចក្ខុវិស័យ	និងបេេសកកម្មរបស់	NDSP3		ចាំំបាច់តេ�វមានអភិកេមទូទាំងរដា្ឋេភិបាល	និង	
ពហុវិស័យ	រួមទាំងការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យរបស់ជនមាន	ពិការភាព	។	ការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព
គួរតេផ្អេកតាមសមធម៌	ដោយទទួលសាាេល់នូវឧបសគ្គគេប់បេភេេទដេលរារាំងជនមានពិការភាពមិនឱេយចូលរួមដោយ
ស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេ។

ផ្នេកនេះមានគោលបំណងបង្កេ្កើនការយល់ដឹងអំពីចំណំច	នានា	ដូចជា	និយមន័យនេពិការភាព	ការផ្តេស់ប្តូរពី
គំរូបេបសបេបុរសធម៌ទៅជាគំរូផ្អេកលើសិទ្ធិ	តើអ្វីទៅជាបរិយាបន្នពិការភាព	គោលការណ៍នេបរិយាបន្នពិការភាព
បេកបដោយបេសិទ្ធភាព	ឧបសគ្គរារាំងការពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	និងការសមេេច	
បានបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព។

២.១ និយ�ន�យនៃនពីិកាារូភាាពី
អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	(CRPD)	មិនមានផ្តល់និយមន័យលម្អិតនេ	«ពិការភាព» ឬ	«ជនមាន	ពិការភាព» 

នៅក្នុងផ្នេកនិយមន័យទេ។	ទោះះយាាេងណា	មាត្រាេេ	១	បញាេក់ថ	«ជនពិការសំដៅលើ	អ្នកទាំងឡាយដេលមាន
ភាពអន់ខេសាយ		រយៈពើេលយូរ	ផ្នេក	កាយសមេបទា		ផ្លូវចិត្ត	ប្រាេេជាាេ		ឬវិញ្ញេណ	ដេលនៅពើេល	ជួបបេទះ	ជាមួយឧបសគ្គ
នានា	អាចរារាំងពួកគេេ		មិនឱេយមានការចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញ	និងមាន	បេសិទ្ធភាពក្នុងសង្គម	ដោយឈរ	លើ
មូលដា្ឋេនស្មើភាពគា្នេ	ជាមួយអ្នកដទៃេ។»	និយមន័យនេះតេ�វបានឆ្លុះ្លុះបញាេំងនៅក្នុង	NDSP3	និងសេចក្តីព្រាេេងចេបាប់ស្តី
ពីពិការភាពថ្មី។	NDSP3	លើកទឹកចិត្តឱេយមានសកម្មភាពដោះស្ត្រាេេយសិទ្ធិ	និងភាពចមេុះរបស់មនុសេសពើេញវ័យ	
យុវជន	កុមារ	និងចាំស់ជរា	ដេលមានពិការភាពផេសេងៗគា្នេ	ដោយមិនគិតពីដើមហើេតុបង្ក	ឱេយមាន	ពិការភាព។

២.២ កាារូផ្លាូាស្តី់បី�រូពី�គំរូូដែបបស្តីបី�រូស្តីធ�៌ ដោ�ៅជាាគំរូូដែផ្ទុែកដោលិ�ស្តីិ�ិិ
អភិកេមសខំាន់ៗ		៤	សមេេប	់ពកិារភាព	មានការ	វិវត្តជា	បន្តបនា្ទេប់	៖	គំរសូបេបុរសធម៌	គំរវូេេជ្ជសាស្តេ	គំរសូង្គម	និង	

គំរូផ្អេកលើសិទ្ធិ។	គំរូសបេបុរសធម៌ផ្តោ្តេតលើបុគ្គល	និងច្រើេើនតេ	ចាំត់ទុក	ជនមានពិការភាព	ជាជនរងគ្រោះេេះ	ឬជាកម្មវត្ថុ
នេការអាណិតអាសូរ	ដេលតេ�វបានកំណត់អត្តសញ្ញេណដោយពិការភាពរបស់ពួកគេេ។	គំរូវេេជ្ជសាស្តេកផ៏្តោ្តេតលើ
ពកិារភាពរបសបុ់គ្គលផងដេរ	នងិចាំតទ់កុ	ពិការភាព
ជាបញាេ	ឬសា្ថេនភាពសុខភាព	ដេលតេ�វការជំនួយ	
ឬតេ�វការការពេយាបាល។	គំរូសង្គមផ្តោ្តេតលើ	
ការកែេទមេងស់ង្គម	ការលបុបំបាតឧ់បសគ្គ	រារាំង
ការចូលរួម	ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង	និងការ
ផ្លេសប់្តរូឥរិយាបថ	ការអនុវត្ត	និងគោលនយោបាយ។	
គរំផូ្អេកលើសទិ្ធ	ិផ្តោ្តេតលើសមធម៌	និងសិទ្ធិ	និងការ
ខិតខំ	រួមបញ្ចលូមនសុេសគេបរ់បូទៅ	ក្នងុសង្គមដោយ
ស្មើភាព។	គំរូនេះ	ផ្អេកលើគោលការណ៍ថ	
សិទ្ធិមនុសេសសមេេប់មនុសេសគេប់រូប	គឺជាសិទ្ធិដេល

កាារូដោលិ�កក�ុស្តី់កាារូយលិ់��ងអំពី�បរូិយាាបនុ 
ស្តី�ធ�៌ និងស្តីិ�ិិជនមាានពីិកាារូភាាពីដែផ្ទុុក��  ២ 



88 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

មនិអាចដកហតូបាន	ហើើយសទិ្ធទិាងំអសអ់ាចអនុវត្តបាន	និងមិនអាចបំបេកបាន។	អភិកេមនេះអពំាវនាវឱេយអ្នកមាន	
កាតព្វកិច្ចនៅគេបក់មេតិ	បំពើេញការទទលួខុសតេ�វរបសព់កួគេេ	និងចាំតទ់កុជនមាន	ពិការភាព	ជាតអួង្គសខំានក់្នងុ
ការរៀបចផំេនការជីវិតផ្ទេលខ់្ល�នរបសពួ់កគេេ	ជាអ្នកធ្វើសេចក្តសីមេេចចតិ្ត	ជា	ពលរដ្ឋមា្នេក់	និងជា	អ្នកមាន	សទិ្ធមិា្នេក1់1។

ការអនុម័តអនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	(CRPD)	បាននាំមកនូវ	«ការផ្លេស់ប្តូរគំរ»ូ	ក្នុងអភិកេម	និងការគិតអំពី
ពិការភាព។	ជនមាន	ពិការភាព	លែេងតេ�វបានចាំត់ទុកតេឹមតេ	ជាកម្មវត្ថុនេការពេយាបាលវេេជ្ជសាស្តេ	សបេបុរសធម៌	និង
តេ�វការការការពារទៀតហើើយ។	ខណៈដេលលទ្ធភាព	ទទួលបានការថែេទាំវេេជ្ជសាស្តេ	និងការ	សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
សមសេបអាចជាបុរេ	លក្ខខណ្ឌដើមេបីទ្រេទ្រេង់ភាពមាាេស់ការ		និងរួមចំណេកដល់ការចូលរួមពើេញលេញហើើយ	CRPD	
លើកកម្ពស់អភិកេមមួយ	ដេលជនមាន	ពិការភាព	គឺ	ជាអ្នកមានសិទ្ធិ	ចូលរួម	យាាេង	សកម្មក្នុងការសមេេចចិត្តលើអ្វី
ដេលអាចមានផលជះដល់ជីវិតរបស់ពួកគេេ	និងមានភាពអង់អាច	ក្នុងការទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ។	ចេបាប់ស្តីពី
ពិការភាពថ្មី	និង	NDSP3	ឆ្លុះ្លុះបញាេំងពីគំរូផ្អេកលើសិទ្ធិ។

២.៣ ដោត�អឹ�ដោ�ៅជាាបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី?
បរិយាបន្នមានគោលបំណងធានាថ	មនុសេសគេប់រូបអាចចូលរួមយាាេងសកម្មក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិតរស់នៅ	ក្នងុ

សហគមនរ៍បសពួ់កគេេ	ដោយមិនគិតពីភេេទ	អាយ	ុយេេនឌ័រ	ពិការភាព	សាសនា	សា្ថេនភាពសខុភាព	ជាតិសាសន៍	
ទំនោះរផ្លូវភេេទ	ឬចរិត	លក្ខណៈផេសេងទៀត។	ជាពិសេស	បរិយាបន្នពិការភាពមានគោលបំណងធានាថ	ជនមាន
ពិការភាព	មានលទ្ធភាពស្មើគា្នេ	និងសមសេប	ក្នុងការទទួលបានសេវាសំខាន់ៗដេលមានផ្តល់ដូចគា្នេទៅនឹង		ជន	គា្មេន
ពិការភាពដេរ។	បរិយាបន្នគឺជាសិទ្ធិមនុសេស។	ជនមាន	ពិការភាព	មានសិទ្ធិដូចគា្នេនឹងជន	គា្មេនពិការភាព	គឺ	ការ	ដាក់	
បញ្ចូលទៅ	ក្នុងសកម្មភាពដេលមានទាំងអស់។	ការដាក់បញ្ចូលជនមានពិការភាពទៅ	ក្នុងគោលនយោបាយ	កម្មវិធី	
នងិសេវាទូលទំលូាយរបស	់រដា្ឋេភិបាល	មាននយ័ថ	ពកួគេេអាចចលូរមួក្នងុ	នាម	ជាសមាជកិស្មើភាពនៅក្នងុសង្គម12។

ចំនុច	សំខាន់នោះះគឺតេ�វ	យល់ពីភាពខុសគា្នេរវាង	«បរិយាបន្ន» «សមាហរណកម្ម» «ការបបំេកចេញដោយឡែេក»	
និង	«ការផត់ចេញ»។ បរូិយាាបនសុំដៅដល់ដំណើរការនេការផ្លេស់ប្តូរសង្គម	និងបេព័ន្ធ	និងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់វា	
ដើមេបីដាក់បញ្ចូលមនុសេសគេប់រូប	ដោយមិនគិតពីសា្ថេនភាពរបស់ពួកគេេ។	ស្តីមាាហ្វឹរូណ៍ក�មគឺជាដំណើរការនេការធ្វើ

11	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តីពីអភិកេមផេសេងៗសមេេប់	ពិការភាព	សូមមើល	Disability-Inclusive Development Toolkit,	CBM, January 2017,	21-22	
(តទៅនេះ	ហៅថ	កញ្ចប់ឧបករណ៍	CBM DID)។

12 Trainer’s Manual, 92
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99ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឱេយបុគ្គលមា្នេក់សមេបខ្ល�នទៅនឹងសង្គម។	កាារូបំដែបកដោចូញ ដោ�ាយដែ�ក		កើើតឡើើងនៅពើេលដេល	សេវាដូចគា្នេតេ�វបាន
ផ្តល់ដល់ជនមាន	ពិការភាព		ក្នុងបរិបទដាច់ដោយឡែេកពីជន	គា្មេនពិការភាព។ កាារូផ្លាាត់ដោចូញ	កើើតឡើើងនៅពើេលជន
មាន	ពិការភាព		តេ�វបានគេេបដិសេធដោយផ្ទេល	់ឬដោយបេយោលមិនឱេយទទួលបានសេវា	នងិឱកាស	ដោយ	ស្មើភាព	
ដូចជន	គា្មេនពិការភាព។	សមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		បរិយាបន្នមានន័យវិជ្ជមាន	ខណៈដេលសមាហរណកម្មអាច
មានន័យអវិជ្ជមាន13។

២.៤ ដោ�ាលិកាារូណ៍៍បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពីម្របកបដោ�ាយម្របស្តីិ�ិភាាពី
គោលការណ៍បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	លើកកម្ពស់សមធម៌	លទ្ធភាពទទួលបាន	ឱកាស	

និងសិទ្ធិរបស់បេជាជន	ដេលមានពិការភាព	គេប់បេភេេទ	និងគេប់វ័យ		ដោយគា្មេនការរើសអើង។	កិច្ចខិតខំបេឹងបេេង
លើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	គួរផ្អេកលើការយល់ថ៖

●	 ជនមាន	ពិការភាព	មានសិទ្ធិទទួលបានឱកាស	និងចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញ	និងមាន	អត្ថន័យ	ដោយឈរ	លើ
មូលដា្ឋេន		ស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេ។

●	 ជនមាន	ពិការភាព	គឺជាកេុមចមេុះមួយ		ហើើយភាពចមេុះនេះតេ�វតេទទួលបានការ	គោរព	និងការ	ពិចាំរណា
នៅ	ក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយ	កម្មវិធី	និងគម្រោេេងនានា។

●	 ជនមាន	ពិការភាព	គួរតេ�វបានបង្កេ្កើនភាពអង់អាចឱេយរួមចំណេក	និងដើរតួនាទីសកម្ម	និងសំខាន់ក្នុងការធ្វើ
សេចក្តីសមេេចចិត្ត។

គោលការណ៍ដេលមានចែេងក្នុងមាត្រាេេ	៣	នេ	CRPD	ក៏ពាក់ព័ន្ធនឹងបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព
ផងដេរ៖

●	ការគោរពសេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរដេលមានពីកំណើត	ស្វ័យភាពបុគ្គល	រួមទាំងសេរើភាពក្នុងការជេើសរើស
ដោយខ្ល�នឯងផ្ទេល់		និងឯករាជេយភាពរបស់បុគ្គល

●	ការមិនរើសអើង
●	ការចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញ		និងមានបេសិទ្ធភាព	និងបរិយាបន្នក្នុង	សង្គម
●	ការគោរពជនមានពិការ	ភាពគេប់បេភេេទ			ហើើយតេ�វ	ទទួលសាាេល់	ថ	ជនមានពិការ	ភាពជាចំណេក	នេភាព
ចមេុះគា្នេ	របស់មនុសេស		និងមនុសេសជាតិ

●	 ឱកាសស្មើភាពគា្នេ
●	ផសុកវត្ថុ	ឬ	ការ	បង្កលក្ខណៈ	ងាយសេួល	ដល់ជនមានពិការ	ភាព
●	សមភាពរវាងបុរស	និងស្តេី
●	ការគោរពសមត្ថភាពរើកចមេើន		របស់កុមារមានពិការភាព	និងការគោរពសិទ្ធិកុមារមានពិការភាពដើមេបី	រកេសា
នូវ	អត្តសញ្ញេណរបស់ពួកគេេ។

២.៥ ឧបស្តីគគរាារាាំង បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពីម្របកបដោ�ាយម្របស្តីិ�ិភាាពី
ដចូនៅបេទេស	ជាច្រើេើនដេរ	ជនមាន	ពិការភាព	នៅកម្ពជុាច្រើេើនតេ	ស្ថតិក្នងុចំណោមបេជាជនដេលជបួការលបំាក	

តេ�វបានផត់ចេញ	និងងាយរងគ្រោះេេះបំផុត។	ជនមាន	ពិការភាព	ជួបបេទះឧបសគ្គជាច្រើេើនក្នុងការទទួលបានសេវា	
និងឱកាសដេលនឹងលើកកម្ពស់សុខុមាលភាព	និងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេដើមេបី	ចូលរួមពើេញលេញក្នុងសង្គម។	
ការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យ	និងការឆ្លើ្លើយតបនឹងការអំពាវនាវ	«គ្មាាាន្នអំីីអំំពីយើើង ដោយគ្មាាាន្នរូប់ យើើងនោះ�ទេា» 

នៅតេជាបញាេចោទ	សមេេប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំង	ក្នុង		និងក្រៅេេ	រដា្ឋេភិបាល	និងសមេេប់វិស័យឯកជន។	ឧបសគ្គរារាំង	
បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាពរួមមាន	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើង	លទ្ធភាពទទួលបានសេវា	
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1010 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

និងឱកាស	ការយល់ដឹងមានកមេិតស្តី	ពីបរិយាបន្នបេកបដោយអត្ថន័យ	កង្វះការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិ	និងសេវា	
និងឱកាសដេលមាន	និងការវិភាជថវិកាមិនគេប់គេេន់។

ការមាក់ង្ហាយ ន្និងការរៀើសអើើង

ជាញឹកញាប់	ជនមាន	ពិការភាព	បេឈមនឹង	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងដោយ	សារ	ការយល់ឃើើញអវិជ្ជមាន
ចំពោះះ	ពិការភាព	ឬការយល់ខុស	ដេលទាក់ទងនឹងជំនឿវបេបធម៌	និងសាសនា។	ឥរិយាបថ	និងជំនឿទាំងនេះ
ឆ្លុះ្លុះបញាេំងពីបេព័ន្ធគុណតម្លេដេលរើសអើងជនមាន	ពិការភាព	ដោយផ្អេកលើការយល់ថ	រូបរាង	ការ	បំពើេញ	មុខងារ	
និងអាកបេបកិរិយាមួយចំនួន	មានសារៈសំខាន់សមេេប់ការរស់នៅបេកបដោយគុណតម្លេ។	ពើេលខ្លះ	ពួកគេេតេ�វបាន
ចាំត់ទុកថតេ�វការ	«ការកែេតមេ�វ	ឬការ	កែេខៃេ»	មិនសូវមាន	សមត្ថភាពក្នុងការរួមចំណេក	និងការចូលរួម	មិនសូវសក្តិ
សមនឹង	ទទួលបានការយកចិត្តទុកដាក់	និងមិនសូវមាន	តម្លេសមេេប់គេួសារ	និងសហគមន1៍4។

ការមាក់ងាយអាចនាំទៅរកការរើសអើង	និងការផត់ចេញ	ដេលបុះពាល់ដល់ទិដ្ឋភាពផេសេងៗនេជីវិតរស់នៅ
បេចាំំថ្ងៃៃេរបស់ជនមានពិការភាព		រួមទាំងអន្តរកម្មក្នុង	សង្គម	និងលទ្ធភាពទទួលបានឱកាសសមេេប់ការងារ	ការអប់រំ	
និងការថែេទាំសុខភាព។	ការមាក់ងាយមិនតេឹមតេបង្កេ្កើតជា	ឧបសគ្គដេលស្វែ្តេង	ឱេយឃើើញបុុណោះេះទេ	បុុន្តែ្តេជនមាន
ពិការភាព	ខ្ល�នឯងក៏អាចគិតដោយខ្ល�នឯង	ដេលនាំឱេយពួកគេេផ្តេច់ខ្ល�នពី	អ្នកដទៃេ		និងបនា្ទេបតម្លេ	ផ្ទេល់ខ្ល�ន	ផងដេរ។

ការរើសអើងកើើតឡើើង	នៅពើេលដេល	ជនមាន	ពិការភាពតេ�វបានគេេបេពេឹត្តមិនល្អចំពោះះខ្ល�ន		ឬមិនតេ�វបានផ្តល់
ឱកាសដូចអ្នក	ផេសេងទៀត	ដោយសារពិការភាពរបស់ពួកគេេ។	ពើេលខ្លះ	ទង្កេ្វើ		នេះអាចធ្វើឡើើង	ដោយអចេតនាដោយ	
សារការយល់ខុស		និងកង្វះការយល់ដឹងថ	ពិការភាពគឺ	ជាផ្នេកមួយនេជីវិត	និងភាពចមេុះរបស់មនុសេស។

លើសពីនេះ	គួរទទួលសាាេល់ថ	គេួសារ	ឬអ្នកថែេទាំកុមារ	និងមនុសេសពើេញវ័យដេលមាន	ពិការភាព		ជាពិសេស
អ្នកដេលមានកមេសាយ	សតិបញ្ញេ		ឬពិការភាពកមេិត	ធៃន់ធៃរ	ក៏អាចបេឈមនឹង	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងក្នុង
សហគមន	៍និងជួបបេទះ		ការផតច់េញពីសង្គម	និងលទ្ធភាពមានកមេតិ	ក្នងុការ	ទទួលបានសេវា	នងិឱកាសផងដេរ។

ល់ទីិភាពទីទីួល់បាន្នសេាវា ន្និងឱកាស

ទោះះបីជាមានវឌេឍនភាពក្នុងការពងេឹងចេបាប់	និងគោលនយោបាយ	ដើមេបីធានាថ	ជនមាន	ពិការភាពគេបប់េភេេទ	
នងិគេប់វយ័	មានសទិ្ធទិទលួបានសេវា	នងិឱកាសកដ៏ោយ	បុនុ្តែ្តេ	មនុសេសជាច្រើេើននៅតេបេឈមនងឹ	ឧបសគ្គ	ក្នុង
លទ្ធភាពទទួលបានសេវា	និងឱកាសទាំងនេះ។	ឧបសគ្គទាំងនេះអាចជា៖

●	 ឧប់សគ្គគរូប់វន្នី  ៖	ទីតាំងផ្តល់	សេវាមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	(មិនមានផសុកវត្ថុ)		ឬនៅឆ្នាំាេយពីកន្តែ្លេង
ដេលជនមានពិការភាព	រស់នៅ។

●	 ឧប់សគ្គគ ទីំន្ទាក់ទីំន្នង	៖	ព័ត៌មានអំពីសេវា/ឱកាសមិនមានក្នុងទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		ឬក៏	អ្នក
ផ្តល់សេវាមិនអាចធ្វើទំនាក់ទំនង	សមសេបជាមួយជនមានពិការភាព។

●	 ឧប់សគ្គគ ហិិរញ្ញញវតុុ�	៖	ជនមានពិកាភាព	គា្មេន	ធនធានហិរញញវត្ថុដើមេបីបង់ថ្ងៃ្លេសេវា	ឬថ្ងៃ្លេធ្វើដំណើរទៅកាន់ទីតាំង
ផ្តល់	សេវា។

●	 ឧប់សគ្គគ ឥរិយាប់ថ	៖	គេួសារ	សហគមន៍	និងអ្នកផ្តល់សេវាអាចមានឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះះជនមាន
ពិការភាព		ដោយសារ	ជំនឿសាសនា	ភាពលៃង់ខ្លៅ្លេ	និងគំនិតសន្មតជាមុន	ដេលអាចនាំឱេយមានការមាក់ងាយ	
ការកំណត់ផ្នត់គំនិត		ការរើសអើង	និងភាពលម្អ�ង		ឬការ	បេកាន់	។

ការយល់់ដឹឹងអំំពីប់រិយាប់ន្នែប្រាកប់ដោយអំតុុន្ន័យនៅមាន្នកម្រិាិតុ

ការពិនិតេយឡើើងវិញលើ	ការអនុវត្តផែ�ន្នការយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រជាតិិស់រ�ពិ�ពិិការភាពិ ២០១៩-២០២៣	(NDSP2)	រកឃើើញ	
ថ	មានការយល់ដឹងមានកមេិត	ជាពិសេសនៅថ្នេក់កេេមជាតិ	អំពីអត្ថន័យនេបរិយាបន្នពិការភាព	ឬរបេៀបសមេេច
បានបរិយាបន្ន	និងលទ្ធភាពទទួលបានសេវាបេកបដោយសមធម៌នៅក្នុងផេនការការងារ	ថវិកា	សកម្មភាព	និងការ

14 Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF

https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf
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បណះ�ះបណាាេលទូលំទូលាយ។	មាន	កតា្តេជាច្រើេើនដេល	រួមចំណេកបង្កជា	ឧបសគ្គរារាំង	បរិយាបន្ន	ដូចជា	អត្រាេេ	ខ្ពស់
នេការផ្លេស់ចេញចូល	មន្ត្រី្តេីរដា្ឋេភិបាល	និងបុគ្គលិកដេលតេ�វបានបេគល់ភារកិច្ចឱេយធ្វើការងារលើបញាេពាក់ព័ន្ធនឹង
ពកិារភាព	នងិភាពចាំបំាច់នេ	ការផ្លេសប់្តរូផ្នត់គំនតិដើមេបីលបុបំបាតក់ារមាកង់ាយ	នងិការរើសអើង	និងការមើលឃើើញ
ពិការភាពជាបញាេដាច់ដោយឡែេក។	ក្រៅេេពីនេះ	គឺ	កង្វះការយល់ដឹងអំពីពិការភាព	និងអត្ថន័យនេអភិកេមផ្អេកលើ
សិទ្ធិ	និងបរិយាបន្នពិការភាព	ក្នុងចំណោមគេួសាររបស់ជនមាន	ពិការភាព		សហគមន៍របស់ពួកគេេ	អ្នកផ្តល់សេវា	
និងអាជាាេធរមូលដា្ឋេន។

កងី�ការយល់់ដឹឹងអំំពីសិទីិិ សេាវា ន្និងឱកាសដែាល់មាន្ន

ជនមាន	ពិការភាព	ជាច្រើេើន	អាចមិនយល់ចេបាស់	អំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	ឬរបេៀបទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ។	ពួកគេេ
អាចគា្មេន	ចំណេះដឹងអំពីរបេៀបចុះឈ្មេះដើមេបីទទួលបាន	បណណសមាាេល់	ជនមាន	ពិការភាព			ឬបណណសមធម៌	ឬអត្ថ
បេយោជន៍ដេលទទួលបានពី	ការមានបណណសមាាេល់	ជនមាន	ពិការភាព15	ឬបណណសមធម៌	ដូចជា	លទ្ធភាពទទួលបាន	
ការថែេទាំសុខភាពដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេ	ការគាំទ្រេប្រាេេក់ចំណូលកេេមកម្មវិធីគាំពារសង្គម	ការបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	
និងឱកាសផេសេងទៀតសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		និងគេួសារដេលមានសិទ្ធិទទួលបាន	។	បណាាេញអង្គការតំណាង
ជនមាន	ពិការភាព		(OPD)	រួមទាំងវេេទិកាស្តេីពិការ	(WWDF)	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងនៅទូទាំងបេទេសកម្ពុជា	។	ទោះះ
យាាេងណា	អង្គការជាច្រើេើនខ្វះសមត្ថភាព	និងធនធានហិរញញវត្ថុសមេេប់	លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងចំណោមជន
មាន	ពិការភាព		ឬតសូូមតិឱេយ	គាំទ្រេ	សិទ្ធិរបស់ពួកគេេនៅក្នុងតំបន់គោលដៅបេកប	ដោយបេសិទ្ធភាព	។

ការវិភាជថវិកាម្មិន្នគ្រាប់់គ្រាាាន្ន់

ឧបសគ្គចមេបង	មួយដេល	រារាំង	ការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅក្នុងកម្មវិធី	សេវា	និងឱកាសទូលំទូលាយបេកប
ដោយបេសិទ្ធភាព	និងក្នុងការផ្តល់កិច្ច	អន្តរាគមន៍ផ្អេកតាម		ពិការភាព	គឺការវិភាជថវិកាមិនគេប់គេេន់សមេេប់	អនុវត្ត
សកម្មភាព	ឬកសាងសមត្ថភាពរបស់អ្នកផ្តល់សេវាដើមេបី	ធ្វើការជាមួយជនមាន	ពិការភាព	។

២.៦ កាារូស្តីដោម្រ�ចូបាានបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពីម្របកបដោ�ាយម្របស្តីិ�ិភាាពី
ការអនុវត្តបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	ទៅ	ក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិតរស់នៅក្នុង	សង្គម	វបេបធម៌	

សាសនា	សេដ្ឋកិច្ច	និងនយោបាយនេសហគមន៍របស់ពួកគេេ	ទាមទារ	អភិកេមពហុមុខពេួញ		និងជាបេព័ន្ធ	នៅគេប់
កមេិត	ដើមេបីជម្នះ	ឧបសគ្គរារាំង	បរិយាបន្ន។	ការសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព	និងលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	និង	
ឱកាសបេកបដោយសមធម៌	ទាមទារ	ឱេយមានការផ្តោ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់លើបញាេនានា	ដូចជា	កេបខណ្ឌចេបាប់	
និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយបេប	បរិយាបន្ន	អភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះ	ការផ្លេស់ប្តូរសង្គម	និងឥរិយាបថ	ភាសាបេប	បរិយា
បន្ន	ការរៀបចំផេនការ	ការធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត	និងការរៀបចំថវិកាបេប	បរិយាបន្ន	ការបេមូលទិន្នន័យ/ការពិនិតេយ
តាមដាន	និងវាយតម្លេ	(M&E)	និងការអភិវឌេឍបេកបដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព។

ក្រាប់ខណ្ឌឌចំាបាប់់ ន្និងក្រាប់ខណ្ឌឌ គោល់ន្នយោបាយបែាប់ប់រិយាប់ន្នែ

កម្ពុជាមានកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយដេលអាច	នាំឱេយ	សមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព
បេកបដោយបេសិទ្ធភាព។	លិខិតុបករណ៍ចេបាប់	និងគោលនយោបាយសំខាន់ៗ	រួមមាន		រដ្ឋធម្មនុញញ,	យុទ្ធសាស្តេ
បញ្ច	កោណ,	និងកម្មវិធី	នយោបាយរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣-២០២៨,	ផេនទីបងាាេញផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរក
ការគេបដណះប់សុខភាពជាសកលនៅកម្ពុជា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤-២០៣៥,	កេបខណ្ឌគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយ
ចីរភាពកម្ពុជា	(CSDGs),	សេចក្តីព្រាេេងចេបាប់ស្តីពីកិច្ច	ការពារ	និងលើកកម្ពស់	សិទ្ធិជនពិការ,	ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិ
ស្តីពីពិការភាព	២០២៤-២០២៨,	អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	(CRPD),	និងយុទ្ធសាស្តេអុីនឈាន1់6។

15	សូមមើលផ្នេកទី	៤	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តី	ពីបណណសមាាេល់	ជនមាន	ពិការភាព		និងដំណើរការដើមេបីទទួលបានបណណនេះ		និងអត្ថបេយោជន៍សមេេប់	
មាាេស់បណណ។

16	 កេបខណ្ឌគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធមាន	បងាាេញក្នុងផ្នេកទី	៣	ស្តីពីសកម្មភាព	អាទិភាព។	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តី	ពីកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	
គោលនយោបាយសំខាន់ៗ		សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ	៣។	សូមមើលផងដេរ	ឧបសម្ព័ន្ធ	៤	សមេេប់ព័ត៌មានសង្កេ្ខេបស្តី	ពីកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	
គោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀត។
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

លើសពីនេះ	យន្តការសំខាន់មួយដេលអាច	ជួយ	លើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាពគឺកេុមការងារសកម្មភាពជន
ពិការ	(DAWG)។	DAWG	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងនៅគេប់កេសួង	និងសា្ថេប័នរដា្ឋេភិបាលទាំងអស់	តបតាមការ	ស្នើឡើើង
ក្នុងអនុកេឹតេយលេខ	២១៦	អនកេ.បក	ឆ្នាំ្នេំ	២០១៣	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជន
ពកិារ	(DAC)17។	បនា្ទេប់មក	បេកាសឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៤	របស់កេមុបេកឹេសា	សកម្មភាពជនពិការ		បានគសូបញាេកព់សីមាសភាព	
នងិតួនាទ	ីនិងការទទួលខសុតេ�វរបស់	DAWG	ដោយបញាេកថ់ DAWG	គឺជាយន្តការសមេបសមេលួ	នងិផ្តលយ់ោបល	់
លើ	បញាេពិការភាពនៅតាមកេសួង/សា្ថេប័ននីមួយៗ18។	DAWG	ដើរ	តួនាទីសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន
ពិការភាពទៅក្នុងគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីទូលំទូលាយរបស់	កេសួង	ឬសា្ថេប័នរបស់ពួកគេេ។

ទោះះបីជាកេបខណ្ឌ		និងយន្តការទាំងនេះអាច	ជួយ	លើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព	ដើមេបីជម្នះ	ឧបសគ្គរារាំង	
បរិយាបន្នក៏ដោយ		បុនុ្តែ្តេ	ចាំបំាច់តេ�វមានដណំើរការកែេទមេងជ់ាបេពន័្ធដេលពាកព់ន័្ធនឹងការផ្លេសប់្តរូ	និងកែេបេេអភិកេម	
រចនាសម្ព័ន្ធ	យុទ្ធសាស្តេ	និងឥរិយាបថ។

អំភិិក្រាម្ម ផ្តូ�វ ភ្លោះះា�

បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាពអាចសមេេចទៅ	បាន	លុះត្រាេេ	តេមានការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅ
ក្នុងគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីទូលំទូលាយ	និងការផ្តល់កិច្ច	អន្តរាគមន៍ផ្អេកតាម		ពិការភាព	នៅពើេលចាំំបាច់	គឺ
អភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះ។	អភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព	ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តដំណើរការសេបគា្នេ
ពីរ	គឺ	ការ	បញ្រ្ជាេ្ជ�បពិការភាព	និងកិច្ច	អន្តរាគមន៍ផ្អេកតាមពិការភាព19។

●	 ការប់ញ្រ្ជាា��ប់ ពិការភាព៖	ដំណើរការនេការលុបបំបាត់ឧបសគ្គដើមេបីសមេួលដល់ការចូលរួមរបស់ជនមាន
ពិការភាព	ក្នុងកម្មវិធី	សកម្មភាព	និងឱកាសទាំងអស់	ដោយ	ស្មើភាពជាមួយជន	គា្មេនពិការភាព។

●	 កចិំច អំនី្នរាគ្គម្មន៍្នផ្នែែាកតាម្ម ពកិារភាព ៖	ការផ្តលស់េវា	និងសកម្មភាពដើមេបីបពំើេញ	តមេ�វការជាកល់ាក	់ដូចជា	ការ	
សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទា		បច្ចេកវិទេយាជំនួយ	ឧបករណ៍ជំនួយចល័តភាព		ការគាំទ្រេដល់	ទំនាក់ទំនង		
ការបកបេេភាសាសញ្ញេ	និងការបង្កេ្កើនភាពអង់អាចដល់ជនមាន	ពិការភាព	ឱេយចូលរួមដោយ	ស្មើភាពជាមួយ
សមាជិកទាំងអស់នេសហគមន៍របស់ពួកគេេ។	ការផ្តល់បច្ចេកវិទេយាជំនួយសមសេប	អាចរួមចំណេកដល់
ការកាត់បន្ថយឧបសគ្គរារាំង	បរិយាបន្នបេកបដោយបេសិទ្ធភាព។

លទ្ធផលជោគជ័យសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	តាមរយៈអភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះ	អាចសមេេចទៅ	បានលុះត្រាេេ	តេ	មាន
ការផ្តោ្តេត	ការ	យកចិត្តទុកដាក់ស្មើគា្នេលើផ្លូវទាំងពីរ។	ក្នុងបរិបទកម្ពុជា	រហូតមកដល់បច្ចុបេបន្ន	នេះ	ការផ្តោ្តេតសំខាន់គឺ
ការផ្តល់អន្តរាគមន៍ផ្អេកតាម	ពិការភាព	។

ការផ្លាះាស់ប់ី�រសងគម្ម ន្និងឥរិយាប់ថ

មនុសេសពើេញវ័យ	និងកុមារដេល	មាន	ពិការភាព	បេឈមនឹង	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងដោយសារ	ផ្នត់	គំនិត		
អវិជ្ជមានចំពោះះ	ពិការភាព។	ការសិកេសាដេលធ្វើឡើើងដោយអង្គការ	យូនីសេហ្វ		បានរកឃើើញថ	កិច្ចខិតខំបេឹងបេេង
កាត់បន្ថយការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងដេលដោះស្ត្រាេេយកមេិតឥទ្ធិពលជា	ច្រើេើន	ផ្តោ្តេត	លើកេុមគោលដៅចមេុះ		
និងប្រើេើ	មធេយាបាយ		ចមេុះ	នេ	ទំនាក់ទំនង	ការតសូូមតិ	និងការរៀបចំ	កម្មវិធី	មានបេសិទ្ធភាពជាងគំនិតផ្ត�ចផ្តើម
ដាច់ដោយឡែេក។	ការសិកេសានេះ	ក៏រកឃើើញផងដេរ	ថ	ដើមេបីសមេេចបានការផ្លេស់ប្តូរសង្គម	និងឥរិយាបថជាបេព័ន្ធ	
គឺតេ�វ	ទាមទារ	ពើេលវេេលា	ការវិនិយោគ	និងកិច្ចអន្តរាគមន៍ចមេុះ	នេ	ទំនាក់ទំនង	កម្មវិធី	និងការ	តសូូមត2ិ0។	

17	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលមាត្រាេេ	១៤	នេអនុកេតឹេយលេខ	២១៦	អនកេ.បក	ស្តពីីការរៀបចំ	និងការបេពេតឹ្តទៅនេកេមុបេកឹេសាសកម្មភាពជនពិការ	
ចុះ	ថ្ងៃៃេទី	២	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០១៣

18	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលបេកាសលេខ	០០១	កសជ.បេក	របស់	កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	ចុះថ្ងៃៃេទី	៩	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០១៤	ស្តីពី
ការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេុមការងារសកម្មភាពជនពិការ	នៅតាមកេសួង	សា្ថេប័ន

19 CBM DID Toolkit, 55; see also Trainer’s Manual, 92
20 Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF, 2021

https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf


1313ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

របាយការណ៍ចងុកេេយបងាាេញព័ត៌មានអំពីការអនុវត្តល្អក្នងុអន្តរាគមន	៍និងអភិកេមផ្លេសប់្តរូសង្គម	និងឥរិយាបថ
ដើមេបលីើកកម្ពស	់បរិយាបន្ន	និងការបង្កេ្កើនភាពអង់អាចដល់កុមារ	និងកើ្មេងជំទង់	ដេលមាន	ពិការភាព		រួមទាំង
លទ្ធភាពរបស់ពួកគេេ	ក្នុងការ	ទទួលបាន	និងប្រើេើប្រាេេស់សេវា។	របាយការណ៍នេះ	ក៏បាន	រំលេចគោលការណ៍	
យុទ្ធសាស្តេ	និងវិធីសាសេ្ត	ដើមេបីដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គផ្នេកឥរិយាបថ	ព័ត៌មាន	បរិសា្ថេន	និងសា្ថេប័នផងដេរ21។

ការផ្លេស់ប្តូរឥរិយាបថចំពោះះជនមាន	ពិការភាព		ក៏អាច	ជួយ	កាត់បន្ថយការផត់ចេញពីសង្គមដោយ	គេួសារ		
ឬអ្នកថែេទាំរបស់ពួកគេេផងដេរ។

ការផ្លេស់ប្តូរសង្គម	និងឥរិយាបថដើមេបីលើកកម្ពស់ឥរិយាបថ	និងអាកបេបកិរិយាដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព
គឺជាការទទួលខុសតេ�វរបស់មនុសេសគេប់រូប	រួមទាំងបេធានសហគមន៍	អាជាាេធរមូលដា្ឋេន	និងអ្នកផ្តល់សេវា។		
ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងចំណោម	និងការផ្លេស់ប្តូរឥរិយាបថរបស់មន្ត្រី្តេីរដា្ឋេភិបាល	អ្នកផ្តល់សេវា	សមាជិក
សហគមន៍	និងគេួសារ	គឺជាចំណំចស្នូលនេ	ការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាពដើមេបីឱេយជនមានពិការភាព	បាន
ចូលរួមពើេញលេញ	និងបេកបដោយបេសិទ្ធភាព។

ទោះះបីជាធនធានមានកមេិត	ក៏ដោយ	ក៏	CDPO	ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងនាមជាអ្នកអប់រំអំពីសិទ្ធិជនមាន	ពិការភាព		
នងិអនុវត្តសកម្មភាពនានាដើមេបលីើកកម្ពស់ការយលដ់ងឹ	និងកសាងសមត្ថភាពនៅគេប់កមេតិ។	ការតសូូមតិសមេេប់	
ជនមាន	ពកិារភាព	ក៏បានជួយឱេយ	ពួកគេេ	ការពារសទិ្ធរិបសខ់្ល�ន		ទទួលបានសមភាព	នងិជម្នះឧបសគ្គដេលអាចបុះពាល់	
ដលស់មត្ថភាពរបស់ពួកគេេក្នងុការចូលរួមក្នងុសហគមន៍ផងដេរ	។	អង្គការតំណាងជនមាន	ពិការភាព		(OPD)	រមួទាងំ	
វេេទិកាស្តេីពិការ	(WWDF)	ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង	និងកសាងសមត្ថភាពរបស់សមាជិក
ដើមេបី	ចូលរួមក្នុងសេវា	និងឱកាសនានា		ដោយ	ស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេេ។

ភាសាបែាប់ ប់រិយាប់ន្នែ

ការប្រើេើប្រាេេស់ភាសាមិនសមរមេយ	នៅពើេលប្រាេេសេ័យទាក់ទង	ឬនិយាយអំពីជនមាន	ពិការភាព	អាចបង្ក	ការ
ឈឺចាំប់	ភាពលម្អ�ង/	ការបេកាន់	និងការរើសអើង	និងរឹតតេបិត	សកា្តេនុពលសមេេប់បរិយាបន្ន។	ពើេលខ្លះ		គេួសារ	
សមាជិកសហគមន៍	បេព័ន្ធផេសព្វផេសាយ	អ្នកផ្តល់សេវា	និងអាជាាេធរ	មិនបានដឹងខ្ល�នថ	ពួកគេេបានប្រើេើប្រាេេស់	ពាកេយ	មិន
សមរមេយ	នោះះទេ	ដោយសារកង្វះការយល់ដឹង	និងភាពលម្អ�ង/ការបេកាន់ដេលពួកគេេ	បានឆ្លុះល្លងកាត់កន្លងមក។		
ជនមាន	ពិការភាព	តេ�វតេទទួលបានសេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ	និងការគោរព	និងការ	ទទួលសាាេល់ថជាបុគ្គលដេលមានសិទ្ធិដូច
សមាជិកដទៃេទៀតនៅក្នុង	សហគមន៍ដេរ	។	ឧទាហរណ៍	វាជា		ការ	មិនសមរមេយ		ឬមិន	ផ្តល់ការ	គោរពក្នុងការសំដៅ
ដល់	ជនមាន	ពិការភាព	ថជា PWDs	ឬជនពិការ	ឬហៅពួកគេេទៅ	តាមបេភេេទពិការភាពរបស់ពួកគេេ។

គួរ	ពិចាំរណា	ពី	គោលការណ៍ទូទៅចំនួន	៤	(បួន)		ដើមេបីសមេួលដល់ការប្រើេើប្រាេេស់ភាសាសមរមេយ៖

●	ប្រើេើភាសាដេលផ្តោ្តេត	អាទិភាពចមេបង	លើ	មនុសេស	៖		សង្កត់ធៃន់លើមនុសេសមិនមែេនពិការភាពទេ	(ជន	មាន
ពិការភាព/ជន	មានកមេសាយ	សតិបញ្ញេ	មិនមែេននិយាយថជន	ពិការទេ)។

●	ជៀៀសវាងការ	ដាក់	សា្លេកសមាាេល់	និងផ្នត់គំនិត		៖		ជៀៀសវាងពាកេយពើេចន៍	ដេលបងាាេញឱេយឃើើញថ	ជន	មាន
ពិការភាពគឺ	«កា្លេហាន»	ឬបាន	«ជម្នះ»	ពិការភាពរបស់គេេ	ឬ	«ងាយរងគ្រោះេេះ»។

●	 មិនតេ�វប្រើេើពាកេយសមេេល	ដេលបងាាេញពីឧត្តមភាព			៖		ជៀៀសវាងប្រើេើ	ពាកេយ	ដូចជា	«មានសមត្ថភាពខុសគេេ»	
ឬ	«ពិសេស»។

●	 មិនតេ�វសំដៅទៅលើពិការភាពថជាជំងឺ	ឬបញាេ	៖		ជៀៀសវាងប្រើេើ	ពាកេយ	ដូចជា	«រងគ្រោះេេះ	ដោយសារ»	ឬ		
«រង	ទុក្ខ	ដោយសារ»	និងពាកេយដេលបងាាេញឱេយឃើើញថ	ជនមាន	ពិការភាពគឺ	ជាកម្មវត្ថុដេលតេ�វការជំនួយ
សបេបុរសធម៌	ឬការអាណិតអាសូរ22។

21 Social and Behavioural Change Interventions to Strengthen Disability-Inclusive Programming: A synthesis of the evidence, UNICEF, November 2020
22 Disability-Inclusive Language Guidelines

https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័ន្ធ	៥	មានផ្តល់ឧទាហរណ៍	នេ	ភាសាបេប	បរិយាបន្ន		និង		ភាសាដេលតេ�វ	ជៀៀសវាង។	ការ	ប្រើេើប្រាេេស់	ភាសា
សមរមេយ	នៅពើេល	និយាយជាមួយ	ឬ	និយាយអំពី	ជនមានពិការភាព		អាច	ជួយបង្កេ្កើនបរិយាបន្ន		នៅ	គេប់ទិដ្ឋភាព	នេ	
ជីវិតរស់នៅបេចាំំថ្ងៃៃេ។

ការរៀៀប់ចំំផ្នែាន្នការ ការធ្វើីើសេាចំកីីសម្រេាាចំចំិតុី ន្និងការរៀៀប់ចំំថវិកាបែាប់ ប់រិយាប់ន្នែ
ជនមាន	ពិការភាព		និងអង្គការតំណាងរបស់ពួកគេេ	គឺជាសមាជិកនេសា្ថេប័នធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត	ដូចជា	

កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	(DAC)	និងកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត		(PDAC)  និងបាន
ចូលរួមយាាេងសកម្មក្នុងការអភិវឌេឍផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព។	ទោះះយាាេងណា	ជនមាន	ពិការភាព
ច្រើេើនតេ		តេ�វបានផត់ចេញ	ឬទទួលបាន	បទពិសោធន៍មិនល្អនៅពើេលចូលរួមក្នុងដំណើរការទូលំទូលាយសមេេប់
ការអភិវឌេឍ	និងអនុវត្តគោលនយោបាយ	កម្មវិធី	និងសេវា។

ជនមាន	ពិការភាព		និងគេួសាររបស់ពួកគេេសាាេល់ចេបាស់ថតើ	សេវា	និងឱកាសអ្វីខ្លះដេលនឹងរួមចំណេកច្រើេើន
បំផុតដល់ភាពបេសើរឡើើង	នេ	សុខុមាលភាពរបស់ពួកគេេ។	សារចេបាស់លាស់នេចលនាពិការភាព	«គា្មេនអ្វីអំពីយេើង
ដោយគា្មេនរូប	យេើងនោះះទេ»	ផ្អេកលើគោលការណ៍នេការចូលរួម	និងបរិយាបន្នក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិតរស់នៅ
បេចាំថំ្ងៃៃេ។	បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសទិ្ធភាព	អាចសមេេចទៅ	បាន	លះុត្រាេេ	តេមាន	ការចលូរមួពើេញលេញ	
និងបេកបដោយអត្ថន័យរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងអង្គការតំណាងរបស់ពួកគេេ	នៅ	ក្នុងដំណើរការរៀបចំផេនការ	
និងធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្ត។

ពើេលខ្លះ	អាជាាេធរអាចមានការរារែេកក្នុងការធ្វើការជាមួយជនមាន	ពិការភាព	ដោយសារគំនិតសន្មត	ជាមុន
ចំពោះះ		ពិការភាព	ឬរបេៀបប្រាេេសេ័យទាក់ទងជាមួយជនមាន	ពិការភាព	។	មានគោលការណ៍ណេនាំការ	អនុវត្តល្អ
សមេេប់រដា្ឋេភិបាល	ធុរកិច្ច	និងអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	ដើមេបីផ្តល់មូលដា្ឋេន	ព័ត៌មានដល់ការអភិវឌេឍដំណើរការ
ពិគ្រោះេេះយោបល់	និងជំរុញ	ការចូលរួមដេល	មាន	បរិយាបន្ន	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល		និងដោយអត្ថន័យ	ជាមួយ	
ជនមាន	ពិការភាព23	។

អ្វីដេល	សំខាន់ផងដេរនោះះ	គឺក្នុងអំឡុងដំណើរការរៀបចំផេនការ	និងថវិកា	តេ�វ	មាន	ការ	បេងចែេក	មូលនិធិដើមេបី
លុបបំបាត់ឧបសគ្គដេលអាចរារាំងការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងលើកកម្ពស់ការ	រួម	
បញ្ចូល	ពួកគេេ។	នេះអាចរួមបញ្ចូលការបណះ�ះបណាាេលការយល់ដឹងអំពីពិការភាព	ឬការបង្កេ្កើន	ជំនាញរបស់អ្នកផ្តល់
សេវា។	ក្រៅេេពីនេះ	ថវិកាដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាពនៅ	ក្នុងកម្មវិធី	និងផេនការសំខាន់ៗ	គួរពិចាំរណាផងដេរលើ
ថ្ងៃ្លេចំណាយនានា	ដូចជា	ការបង្កេ្កើន	ភាពងាយសេួល	ផ្នេករូបវន្ត	ការផ្តល់ផសុកសមរមេយ		និងការផ្តល់ព័ត៌មាន	និងការ
ផេសព្វផេសាយ	ក្នុងទមេង់ដេលបង្ក	លក្ខណៈងាយសេួល	។

អង្គការយូនីសេហ្វ		បានពណ៌នាពីការរៀបចំថវិកាដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាពថជាអភិកេមដេលរដា្ឋេភិបាល
ចេបាច់	បញ្ចូលគា្នេនូវយុទ្ធសាស្តេដេលផ្តោ្តេត	លើជនមាន	ពិការភាព		និងយុទ្ធសាស្តេបញ្រ្ជាេ្ជ�ប		ដោយ		ធានាភាព	បនេសុីគា្នេ
ទៅនឹង	អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិ	ជនពិការ	(CRPD)	រួមជាមួយ	នឹង	ការ	កើៀរគរ		បេងចែេក	ប្រើេើប្រាេេស់		និង	ធ្វើរបាយការណ៍	អំពី
ធនធានសាធារណៈ	ដើមេបីសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាព។	អភិកេមនេះតមេ�វឱេយអ្នកបង្កេ្កើតគោលនយោបាយ	និង
អ្នក	ចាំត់ចែេង	ថវិកា	ពិចាំរណាលើតមេ�វការពិសេសរបស់ជនមាន	ពិការភាព	នៅ	ក្នុង	វដ្តថវិកាទាំងមូល		ក៏ដូចជា	នៅក្នុង
កេបខណ្ឌនេគំនិតផ្ត�ចផ្តើមអភិវឌេឍន៍ផេសេងទៀត។	អភិកេមនេះ	នឹង	ធានាផងដេរ	ថនឹង	មាន	ការពិចាំរណា	និង	ការ
សមេុះសមេួល	បញាេ	ផ្នេកសិទ្ធិមនុសេស	និងសេដ្ឋកិច្ច	ដើមេបីបង្កេ្កើតបរិយាកាសអំណោយផលសមេេប់ការវិនិយោគ
សាធារណៈលើ	ជនមានពិការភាព	ដេល	បេកបដោយចីរភាព	បេសិទ្ធភាព	និងសមធម2៌4។

គោលការណេនាំរបស់អង្គការ	យូនីសេហ្វ		មានគោលបំណងបញាេក់ពីអត្ថន័យនេការរៀបចំថវិកាដេលមាន	
បរិយាបន្នពិការភាពចេញពីទសេសនវិសយ័នេ		សទិ្ធកុិមារ	នងិគូសបញាេកព់ចីេកចលូ/ចនំចុចាំបផ់្តើម	ឬវិធីសាសេ្ត	

23	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Good Practice Guidelines for Engaging with People with Disability,	Commonwealth of Australia 
(Department of Social Services), 2023។
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https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2023-10/3826-dess5092-good-practice.pdf
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf


1515ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

នេការផ្លេសប់្តរូសខំាន់ៗ សមេេប់អង្គការ	យូនីសេហ្វ		និងដៃេគូ	ដើមេបីជះឥទ្ធិពលលើការសមេេចចិត្តសំដៅ	ធ្វើឱេយ
គោលនយោបាយសារពើើពន្ធ	និងការ	រៀបចំ	ថវិកា	បេកបដោយបរិយាបន្នពិការភាព។	ទោះះបីជាផ្តោ្តេតសំខាន់	លើការ
ធ្វើឱេយថវិកាដំណើរការសមេេប់កុមារមាន	ពិការភាព	ក៏ដោយ	បុុន្តែ្តេ	ការយល់ដឹង	និងការណេនាំក៏ពាក់ព័ន្ធនឹងមនុសេស
ពើេញវ័យដេល	មាន	ពិការផងដេរ25។

ក្នុង	ផ្នេកមួយនេដំណើរការរៀបចំផេនការ	និងថវិកា	គួរផ្តោ្តេត	ការ	យកចិត្តទុកដាក់លើការពងេឹងបេព័ន្ធបញ្ជូនបន្ត	
និងយន្តការផេសេងទៀត	ដើមេបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងចំណោមអ្នកផ្តល់សេវាអំពីសិទ្ធិរបស់ជនមាន	ពិការភាព
ក្នុងការទទួលបានសេវា	និងឱកាស	និងដើមេបីបញ្ជូនជនមាន	ពិការភាព	ទៅរក	សេវាសំខាន់ៗ	ដេលមានផ្តល់		ក៏ដូចជា
បញ្ជូន	ទៅរក	សេវាជាក់លាក់សមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	។

ធាតុផេសំ	សំខាន់មួយនេការរៀបចំផេនការ	និងការធ្វើសេចក្តីសមេេចចិត្តបេប	បរិយាបន្ន	គឺការធានាថ	កិច្ចបេជុំ	
សន្និសីទ	និងពេឹត្តិការណ៍ផេសេងទៀតអាចឱេយជនមានពិការភាព	គេប់បេភេេទ	ចូលរួមបាន	។	ចាំំបាច់តេ�វពិចាំរណាទាំង
លើផសុកវត្ថុផ្នេករូបវន្តនៅក្នុង	ទីតាំង	និង	លទ្ធភាពទទួលបានការផេសព្វផេសាយ		និងព័ត៌មាន។	យេើង	មានការណេនាំ
ដើមេបីគាំទ្រេដល់ការរៀបចំផេនការ	និងការអនុវត្តកិច្ចបេជុំ	សន្និសីទ	និងពេឹត្តិការណ៍ផេសេងទៀតតាមបេប	បរិយាបន្ន	។	
កញ្ចចប ់ឧបករណ៍៍របស់់ CMB ស់ម្រាមាបក់ារលើរៀបចំំ កិចំចម្រាបជ�ំ និ្នងម្រាពឹិតិរកិារណ៍៍ផែ��មាន្នផាស់�កវតិុ� ផ្តល់ការណេនាំអំពី
ការរៀបចំកិច្ចបេជុំ	និងពេឹត្តិការណ៍ដេលមានផសុកវត្ថុ	និងមាន	បរិយាបន្ន	ក្នុងដំណាក់កាលរៀបចំផេនការ	អនុវត្ត	
និងតាមដានបន្ត26។	ក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ	៦	មាន	បញ្ជី		តេួតពិនិតេយ		សមេេប់ការរៀបចំ	ផេនការ	កិច្ច	បេជុំដេល	មានផសុកវត្ថុ	
និង	មានបរិយាបន្ន។

ការប្រាម្មូល់ទីិន្នែន្ន័យ/ការពិន្និតុាយតាម្មដ្ឋាន្ន ន្និងវាយតុម្លៃូា

ជាញឹកញាប់	ជនមាន	ពិការភាព	បេឈម	នឹង	ឧបសគ្គធំ	ៗ ក្នុងការទទួលបានសេវា	និងឱកាសសំខាន់ៗ	។	ទោះះ
យាាេងណា	ឧបសគ្គទាំងនេះមិនសុទ្ធតេ	អាច	កំណត់	បាន	នោះះទេ	ហើើយផលបុះពាល់នេកម្មវិធីលើជនមាន	ពិការភាព
មនិតេ�វបានវាសវ់ែេងឡើើយ		ព្រោះេេះ	ដំណើរការពិនិតេយ	តាមដានមិនតេ�វបានរៀបចំឡើើងដើមេបបីេមលូទនិ្នន័យពកិារភាព។	
គេេ	តេ�វ	ការ	ទិន្នន័យពិការភាពដើមេបីអាចអភិវឌេឍគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីផ្អេកលើភស្តុតាង	និងវាស់វែេងវឌេឍនភាព
នេ	ការសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	ក៏ដូចជាកំណត់រក	ឧបសគ្គដេលមិនទាន់បាន
ដោះស្ត្រាេេយ។	ទោះះយាាេងណា	ជនមាន	ពិការភាពច្រើេើន	តេ	មិនបានចូលរួមក្នុងដំណើរការបេមូលទិន្នន័យ	ការពិនិតេយ
តាមដាន	និងវាយតម្លេ	(M&E)	ឬក្នុងការរៀបចំដំណើរការ	និងយន្តការពិនិតេយតាមដាន	និង	វាយតម្លេ	។	ការចូលរួម
បេកបដោយអត្ថន័យរបស់ពួកគេេមានសារៈសំខាន់ណាស់។

កម្ពុជាសមេេច	បាន	វឌេឍនភាពគួរឱេយកត់សមាាេល់ក្នុងការបេមូលទិន្នន័យស្តី	ពីជនមាន	ពិការភាព		រួមទាំងសមេេប់
ជំរឿនទូទៅបេជាជននៅពេះរាជាណាចកេ	កម្ពុជា	(GPCC)  និងអង្កេ្កេតបេជាសាស្តេ	និងសុខភាពកម្ពុជា	(CDHS)	
ដោយប្រើេើកមេង	សំណួរខ្លីរបស់កេុមវាាេសុីនតោន	(Washington Group Short Set on Functioning)។

នៅថ្ងៃៃេទី	១៩	ខេ	កក្កដា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣	សមេេច	ហូុន	ស្វែេន	អតីតនាយករដ្ឋមន្ត្រី្តេី	បានចុះហត្ថលេខាលើអនុកេឹតេយ
លេខ	២០២	ស្តីពីអត្តសញ្ញេណកម្ម	ពិការភាព	តាម	គំរូសង្គម	និងសិទ្ធិជាមូលដា្ឋេន	។	អនុកេឹតេយនេះបេងចែេកពិការភាព
ជាប្រាេេំបេភេេទ៖	ពិការភាពកាយសមេបទា	ពកិារភាពវិញាណដងឹ	ពិការភាពសត	ិបញ្ញេ	ពិការភាពផ្លវូចិត្ត	និងពិការភាព
ផេសេងៗទៀត។	បេភេេទ	ពកិារភាពនមួីយៗតេ�វបានបេងចែេកជាបកីមេតិ៖	កមេតិទី	១	(ធៃន់)	កមេតិទ	ី២	(មធេយម)	និងកមេតិ
ទ	ី៣	(ស្ត្រាេេល)27។	បេព័ន្ធបច្ចេកវិទេយាគេប់គេងព័ត៌មានពិការភាព	(DMIS)	របស់កេសួងសង្គមកិច្ច		អតីតយុទ្ធជន	និង
យុវនីតិសមេបទា	មានទិន្នន័យលម្អិតស្តីពីជនមាន	ពិការភាព	នៅគេប់ខេត្ត។

អគ្គលេខាធិការដា្ឋេនកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	(DAC-SG)	បានអភិវឌេឍបេព័ន្ធពិនិតេយ	តាមដាន	និងវាយតម្លេ	

25 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល Disability Inclusive Budgeting from a Child Rights Perspective: Pathways of Change for UNICEF and Partners
26 Accessible meetings and events: a toolkit, CBM, May 2021
27	 អនុកេឹតេយលេខ	២០២	ស្តីពីអត្តសញ្ញេណកម្ម	ពិការភាពតាម	គំរូសង្គម	និងសិទ្ធិជា	មូលដា្ឋេន	ចុះថ្ងៃៃេទី	១៩	ខេកក្កដា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣	អនុកេឹតេយនេះ	មាន	
គោលបំណង		២	៖	រៀបចំ	និង	គេប់គេង	បេព័ន្ធទិន្នន័យ		អត្តសញ្ញេណកម្ម	ពិការភាព	សមេេប់ជាមូលដា្ឋេន	ក្នុងការ	លើកកម្ពស់		ជីវភាព	ការទទួលបាន	
សេវា	សង្គម	និងកម្មវិធីជំនួយសង្គម	និង	ផ្តល់បណណ	សមាាេល់ជនមានពិការភាព		។

https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://cbm-global.org/resource/accessible-meetings-and-events-a-toolkit
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

(M&E)	ដើមេបីវាស់វែេងវឌេឍនភាពក្នុងការអនុវត្ត	NDSP3	ដេលនឹងវាស់វែេងផងដេរនូវវឌេឍនភាពនេ	បរិយាបន្នពិការភាព
នៅ	ក្នុងកម្មវិធីសំខាន់ៗ	។	ទោះះយាាេងណា	មិនមែេនគេប់កេសួង	សា្ថេប័ន	និងអ្នកផ្តល់សេវាផេសេងទៀតទាំងអស់សុទ្ធតេ
មានយន្តការដេលកំពុង	ដំណើរការ	ដើមេបី	បេមូលទិន្នន័យស្តី	ពីជនមាន	ពិការភាព	ដេលទទួលបានកម្មវិធីរបស់ពួកគេេ	
រួមទាំងទិន្នន័យស្តីពី	អ្នកដេលទើបតេមានកមេសាយ		ឬយន្តការដើមេបីចែេករំលែេកទិន្នន័យ	និងលទ្ធផលស្ត្រាេេវជ្រាេេវ
ផេសេងទៀតជាមួយអគ្គលេខាធិការ	ដា្ឋេន	នេះ		និងអ្នកផ្តល់សេវាផេសេងទៀត។

យេើង	មានឯកសារណេនាំសមេេប់	ពងេឹងការបេមូលទិន្នន័យពិការភាព		ដើមេបីគាំទ្រេដល់ការពិនិតេយតាមដាន	និង
វាយតម្លេ។	សៀវភៅណេនាំ	ស្តីពី		«ការម្រាបម្ពូ� និ្នងការលើម្រាបើម្រា�ស់់ទិ្ធិន្ននន្នយ័ុស់រ�ពិ�ពិិការភាពិលើ�ើម្ពី��រ�់ម្ពូ�ដ្ឋាា ន្នពិត័ិម៌ាន្ន
��់ការអភិវិឌ្ឍឍផែបប បរយិាបន្នន»	ផ្តល់ការណេនាំជាក់ស្វែ្តេងស្តី	ពីវិធីសាសេ្ត	បេមូលទិន្នន័យ។	សៀវភៅណេនាំនេះ
បងាាេញពី	ទិដ្ឋភាព	សង្កេ្ខេប	នេ	ការអនុវត្តការអភិវឌេឍបេកប	ដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព	និងតមេ�វការទិន្នន័យដើមេបីគាំទ្រេ
ដលក់ារអនុវត្តនេះ	បញាេ	និងគោលការណស៍ខំាន់ៗ មយួចនំនួដេលតេ�វពចិាំរណា	នៅពើេលដេលការបេមលូទនិ្នន័យ	
មាន		បរិយាបន្នពិការភាព	របេៀបប្រើេើប្រាេេស់	ព័ត៌មានបេបនេះដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាពនៅគេប់ដំណាក់កាលនេ
វដ្តគម្រោេេង	និងកម្មវិធី	និងវិធីសាសេ្ត		និងឧបករណ៍ដេលអាចយកមក	ប្រើេើប្រាេេស់ដើមេបីបេមូលទិន្នន័យទាំង	ជាមួយ
មនុសេសពើេញវ័យ	និងកុមារដេលមាន	ពិការភាព28។

លើសពីនេះ	អង្គការ	យូនីសេហ្វ		បានរៀបចំ	សេចក្តី	ណេនាំដើមេបីគាំទ្រេដល់ការអភិវឌេឍការបេមូលទិន្នន័យដេល
មាន	បរិយាបន្នពិការភាព	ការពិនិតេយ	តាមដាន	និងការធ្វើរបាយការណ៍ស្តី	ពីកម្មវិធីទឹកសាាេត	និងអនាម័យ	(WASH)	
ដេលអាចតេ�វបានកែេសមេួលសមេេប់ប្រើេើប្រាេេស់ជាមួយបេភេេទកម្មវិធីផេសេងទៀត។	សេចក្តី	ណេនាំនេះមានអភិកេម	
និងគន្លឹះដើមេបីបេមូលទិន្នន័យពិការភាពដេលអាចកំណត់អត្តសញ្ញេណជនមាន	ពិការភាព		និងកំណត់រក	ឧបសគ្គ
របស់ពួកគេេក្នុងការទទួលបានកម្មវិធី	ក៏ដូចជា	ពិនិតេយ	តាមដាន	និងរាយការណ៍អំពីលទ្ធផល	និងផលជះ	នេកម្មវិធី
នានា	សមេេប់ជនមាន	ពិការភាព29	។

ការអំភិិវឌ្ាឍប្រាកប់ ដោយ ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព

ដើមេបីឱេយមានបេសិទ្ធភាពក្នុងការកាត់បន្ថយភាពកេីកេ	ការអភិវឌេឍតេ�វតេខិតខំ	រួម	បញ្ចូល	និងផ្តល់អត្ថបេយោជន៍
ដលជ់នមាន	ពិការភាព	។	ការអភិវឌេឍបេកប	ដោយ		បរិយាបន្នពិការភាពផ្តលឱ់កាសឱេយជនមាន	ពិការភាព	ចលូរមួដោយ		
ស្មើភាពជាមយួអ្នកដទៃេ	និងសមេេចបាន	សកា្តេនពុលពើេញលេញដើមេប	ីកា្លេយខ្ល�ន	ជាអ្នករួមចំណេកបេកបដោយផលតិភាព	
ដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នុង	សហគមន៍	និងបេទេសរបស់ពួកគេេ។	អភិកេមបរិយាបន្នពិការភាពសមេេប់	ការអភិវឌេឍ	
ពេយាយាមកំណត់	និងដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គដេលរារាំងជនមាន	ពិការភាព	មិនឱេយចូលរួម	និងទទួលបានអត្ថបេយោជន៍
ពីការអភិវឌេឍ។

កម្ពមវធិ� ន្នលើយា�យុរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិ�ិ�កម្ពព�ជា	បញាេក់ឡើើងវិញថ	ការរៀបចំផេនការយុទ្ធសាស្តេអភិវឌេឍន៍ជាតិ	
២០២៤-២០២៨	(NSDP)	គួរ	«ធានាមិនទុក	ឱេយបេជាជន	ណាមា្នេក់ស្ថិតនៅក្រៅេេ	ដំណើរការ	អភិវឌេឍន3៍0»។	គោលដៅ
អភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាពកម្ពុជា	(CSDGs)	ក៏មានបរិយាបន្នពិការភាពផងដេរ។	លើសពីនេះ	កម្ពុជាគឺជាបេទេស	
ហត្ថលេខីនេយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រអ��ន្នឈាន្ន	់	ដេលជាកិច្ចពេមព្រៀេៀង			កមេិត	តំបន់ដំបូងគេេ		ស្តីពី	គោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកប	ដោយ
បរិយាបន្នពិការភាព។

ការអភិវឌេឍសហគមន៍តាមបេប	បរិយាបន្ន	(CBID)	គឺជាអភិកេមមួយទៀតដេលដំណើរ	ការនៅកមេិតមូលដា្ឋេន
ដើមេបីដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គរារាំង	បរិយាបន្ន	ជនមាន	ពិការភាព	។	អភិកេមនេះ	អាច	ធានាថ	ជនមាន	ពិការភាព	តេ�វបាន
គោរព	និងដាក់បញ្ចូលទៅ	ក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេេ	ដោយ	ស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេ		ក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាព	នេជីវិតរស់នៅ
បេចាំំថ្ងៃៃេ។	CBID	ផ្តល់	ដំណោះ	ស្ត្រាេេយជាក់ស្វែ្តេង	លើ	បញាេ	បេឈម	របស់	ជនមាន	ពិការភាព		គេួសារ	និងសហគមន៍

28 Practice note: Collecting and using data on disability to inform inclusive development, Plan International Australia and CBM Australia-
Nossal Institute Partnership for Disability Inclusive Development, July 2015

29 MAKE IT COUNT: Guidance on disability inclusive WASH programme data collection, monitoring and reporting, UNICEF, 2021
30 កម្មវិធីនយោបាយរបស់រាជរដា្ឋេភិបាល	នីតិកាលទី	៧	នេរដ្ឋសភា	សមេេប់ការកសាង	និង	ការការពារមាតុភូមិ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣-២០២៨,	២

https://www.cbm.org.au/wp-content/uploads/2020/11/CBM-Plan-Nossal_Disability-Data-Collection-Practice-Note_2016Update.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

របស់ពួកគេេ	។	កម្មវិធី	CBID	អាចរួមបញ្ចូលសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹង	សុខភាព	ការ	អប់រំ	របរចិញ្ចឹមជីវិត		សង្គម	និងការ
បង្កេ្កើនភាពអង់អាច	តាមរយៈការ	ធ្វើការយាាេងជិតស្និទ្ធជាមួយដៃេគូក្នុង	មូលដា្ឋេន	រដ្ឋបាលថ្នេក់កេេម	ជាតិ		និងអង្គការ
តំណាងជនមាន	ពិការភាព	។	CBID	អាចផ្តល់ការ	រួមចំណេកយាាេងមានតម្លេដល់គោលដៅ	“មិនទុក	ឱេយបេជាជន	ណា
មា្នេក់ស្ថិតនៅក្រៅេេ	ដំណើរការ	អភិវឌេឍន”៍		របស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា31។

ខាងកេេមនេះជា	ឯកសារ	ណេនាំ	ដើមេបីគាំទ្រេដល់	ការអភិវឌេឍដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	៖

●	 កញ្ញចប់់ ឧប់ករណ្ឌ៍សម្រាាាប់់ការអំភិិវឌ្ាឍដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព គេបដណះប់លើបញាេនានា	ដូចជា	អ្វីទៅ
ជាពិការភាព	គរំនូេពិការភាព	ភាសា	នងិទំនាកទ់នំង		សេចក្តផី្តើម	ស្ត	ីពីការអភិវឌេឍដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	
និងធាតុផេសំ	សំខាន់ៗនេការអភិវឌេឍដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព32។

ជម្នះរាល់ឧបសគ្គ	តេ�វការយុទ្ធសាស្តេបេកបដោយបរិយាបន្ន	ដេលឆ្លើ្លើយតប	និងដោះស្ត្រាេេយគេប់ទមេង់នេ	
ឧបសគ្គ	ខណៈពើេលដេលដំណោះស្ត្រាេេយមួយៗ	តាមផ្នេកមិនអាចដោះស្ត្រាេេយបាន។

បេភព៖	កែេសមេួលពីឯកសារ «ការធ្វើឱេយ	PRSP	មានបរិយាបន្ន	ផលិតដោយអង្គការ	HI	និង	អង្គការ CBM,	ខេមករា	
2006,	ទីកេុង	Munich,	បេទេសអាល្លឺមុង់,	58

31	សមេេប់	ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	ស្តីពី	CBID	និង		CBID	នៅកម្ពុជា		សូមចូលទៅកាន់	៖	https://cbid5.dac.gov.kh/background/។
32 Disability-Inclusive Development Toolkit, Christian Blind Mission (CBM), January 2017
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1818 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

កម្ពុជា	មានរចនាសម្ព័ន្ធរដា្ឋេភិបាលនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ	ដេលផ្តោ្តេតលើបញាេពាក់ព័ន្ធនឹងការពងេឹង
បរិយាបន្នពិការភាព	៖	កេសួង	និងទីភា្នេក់ងារនានា	សា្ថេប័ន	សមេបសមេួលអន្តរកេសួង	និងពហុភាគី	និងគណៈ	
កមា្មេធិការ	អនុគណៈកមា្មេធិការ	និងកេុមការងារជាច្រើេើន33។	បច្ចុបេបន្ន		មានការយល់ដឹងកាន់តេច្រើេើនឡើើង	ថ	កិច្ច
ខិតខំបេឹងបេេងដោះស្ត្រាេេយបញាេ	សិទ្ធិ	និងបរិយាបន្នរបស់បេជាជន	ដេលមាន	ពិការភាព	គេប់បេភេេទ	និងគេប់វ័យ		
ទាមទារ	អភិកេមទូទំាង	រដា្ឋេភិបាល	នងិពហវិុស័យ។	ទោះះយាាេងណា	ការធានា	បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយអត្ថន័យ	
នៅ	ក្នុងគោលនយោបាយ	កម្មវិធី	និងគម្រោេេងនៅថ្នេក់ជាតិ	ខេត្ត	សេុក	និងឃុំ	នៅតេជាបញាេបេឈម។

ជនមាន	ពិការភាព	អាចតេ�វការ		សេវា		និងឱកាសផេសេងៗនៅពើេលវេេលា	ខុសៗ	គា្នេក្នុង	ឆ្នាំក	ជីវិតរបស់ពួកគេេ។	
អភិកេមគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយ	និងនិរន្តរភាពនេលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	និងឱកាស	ជួយ	លើកកម្ពស់សុខុមាលភាព។	
កន្លងមក	អ្នកពាក់ព័ន្ធសខំាន់ៗផ្តោ្តេត	ចំណាប់អារម្មណ	៍លើការផ្តលក់ចិ្ច	អន្តរាគមន៍ផ្អេក	តាមពកិារភាព			ដូចជា	តាមរយៈ	
មជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទា	(PRC)	គម្រោេេងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	សាលារៀនដេលតេ�វ	បាន
បង្កេ្កើតឡើើងដើមេបីឆ្លើ្លើយតបនឹងតមេ�វ	ការ	របស់	កុមារមានពិការភាពជាក់លាក់	ការបកបេេភាសាសញ្ញេកម្ពុជា	(CSL)  

និងការបោះះពុម្ពអកេសរប្រៃេេយ៍	។

ដើមេបសីមេេចចក្ខវិុសយ័	និងបេេសកកម្មនេផេនការយទុ្ធសាស្តេជាតសិ្តពីពីកិារភាព			២០២៤-២០២៩	(NDSP 3) 

ចាំំបាច់តេ�វមាន	អភិកេមទូទាំង	រដា្ឋេភិបាលដេលទាក់ទិននឹង	អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ។	
ការណ	៍នេះនងឹតមេ�វ	ឱេយមានទំាង	ការដាកប់ញ្ចលូពកិារភាពទៅ	ក្នងុកម្មវិធី	និងឱកាសសខំាន់ៗ 	បេកបដោយបេសទិ្ធភាព	
និង	ការផ្លេស់ប្តូរផ្នត់គំនិតដេលចាំត់ទុក	ពិការភាពជាបញាេដាច់ដោយឡែេក	ដេលជាការទទួលខុសតេ�វរបស់កេសួង
តេមួយ	ឬសា្ថេប័នដេលធ្វើការផ្នេកពិការភាព។។

ទិសដៅយុទ្ធសាស្តេទាំង	៧	(ប្រាេេំពីរ)	ដេលបានគូសបញាេក់ក្នុងផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	
២០២៤-២០២៩	ផ្តល់នូវកេបខណ្ឌសកម្មភាពដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព		តាមរយៈ
ការបញ្រ្ជាេ្ជ�បទៅ	ក្នុងគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីសំខាន់ៗ	មានជាអាទ៍	(១)	ការងារ	មុខរបរ	និងសន្តិសុខផ្នេក
សេដ្ឋកិច្ច	(២)	សុខភាព	ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងសុខុមាលភាព	(៣)	ការអប់រំនិងការសិកេសាពើេញមួយជីវិត	
(៤)	បេព័ន្ធគាំពារសង្គមនិងជីវភាពរស់នៅសមសេប	(៥)	សហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងមានផសុកវត្ថុ	
(៦)	សមភាពយេេនឌ័រ	សុវត្ថិភាព	សិទ្ធិ	និងយុត្តិធម៌(៧)សា្ថេនភាពហានិភ័យ	គ្រោះេេះមហន្តរាយ	និងការបេេបេួល
អាកាសធាតុ	។

៣.១ កាារូងាារូ�ុខរូបរូ និងស្តីនីិស្តីុខដែផ្ទុុកដោស្តី�ាកិចូច
�ិ�ាភាាពី�ូដោ�ៅ

ជនមាន	ពិការភាព	មានសិទ្ធិទទួលបានឱកាសការងារ	និងមុខរបរសមរមេយដេលផ្តល់	ប្រាេេក់ខេសមសេប	ទៅតាម
គុណវុឌេឍិរបស់ពួកគេេ	ដើមេបីលើកកម្ពស់ការរស់នៅដោយឯករាជេយ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ចរបស់ពួកគេេ	ដោយស្មើភាព
ជាមួយអ្នកដទៃេ។	ជាមួយនឹងលទ្ធភាពទទួលបានឱកាស	ជនមាន	ពិការភាព	អាចជាអ្នករួមចំណេកបេកប	ដោយ

33	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តីពី	ភាគីពាក់ព័ន្ធ	សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ	២។	

ស្តីក�មភាាពី អាា�ិភាាពី ដោ���ី�ពីម្រង�ងបរូិយាាបនុ
ពីិកាារូភាាពី

ដែផ្ទុុក�� ៣



1919ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ផលិតភាពដល់គេួសារ	និងសហគមន៍របស់ពួកគេេ។	កម្ពមវធិ� ន្នលើយា�យុរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិ�ិ�កម្ពព�ជា	មានបទបេបញញត្តិ
សមេេប់ការអភិវឌេឍការងារ	និងមុខរបរ	និងដើមេបីបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទួលបានសេវារកការងារឱេយធ្វើ		និងការ
បណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ34។	ទោះះយាាេងណា	ជនមាន	ពិការភាព	ជាច្រើេើនបាន	បេឈមនឹង	ឧបសគ្គក្នុងការទទួលបាន	
ការងារបេកបដោយអត្ថន័យ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ច	ដូចជា	ការមាក់ងាយ	ការរើសអើង	និងគំនិតសន្មត	ជាមុន	ចំពោះះ
សមត្ថភាពរបស់ជនមានពិការភាព	ក្នុងចំណោមនិយោជក	មិត្តរួមការងារ	គេ�បង្រៀេៀន	និងអ្នកផ្តល់សេវាហិរញញវត្ថុ	
កង្វះហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធដេលបង្កលក្ខណៈ		ងាយសេលួ		សមាាេរៈបណះ�ះបណាាេល	នងិគោលវិធ	ីបង្រៀេៀននៅមជេឈមណ្ឌល	
បណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	(VTC)	និងកង្វះការយល់ដឹងក្នុងចំណោមជនមាន	ពិការភាព	អំពីឱកាសដេលមាន	និងរបេៀប
តសូូមតិឱេយគាំទ្រេ	សិទ្ធិទទួលបាន	ការងារ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ចរបស់ពួកគេេ	។

ការសិកេសាថ្មីមួយស្តីពីការងារបេប	បរិយាបន្នក្នុងវិស័យកាត់ដេរ	ស្វែេបេកជៀើង	និងផលិតផល	បំលាស់ទី	ដេលជា
និយោជកធំជាងគេេ	និងជា	វិស័យនាំចេញចមេបង	របស់កម្ពុជា	បានកំណត់ឧបសគ្គសំខាន់ៗមួយចំនួនដេលជា	បញាេ
បេឈម	របស់	ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងវិស័យនេះ។	ឧបសគ្គទាំងនេះទំនងជាតេ�វ	បាន	ឆ្លុះ្លុះបញាេំងក្នុងវិស័យផេសេងទៀត	
ហើើយ	នងឹទាមទារ	ការផ្តោ្តេតការយកចតិ្តទុកដាក់	បេសនិបេើចងស់មេេចបាន	សទិ្ធរិបសជ់នមាន	ពកិារភាព	ក្នងុការទទួល	
បានឱកាសការងារ	នងិមុខរបរសមរមេយ		៖	ជមេើសធ្វើដណំើរ	នៅមានកមេតិសមេេប់ជនមាន	ពកិារភាព		បរិយាកាស	
ការងារមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	ដេលរឹតតេបិត	ចល័តភាព		និងបង្កហានិភ័យសុវត្ថិភាព	កមេិតការយល់ដឹងទាប
ក្នុងចំណោមនិយោជកអំពីសិទ្ធិជនមានពិការភាព		និងកាតព្វកិច្ចចំពោះះពួកគេេ		និងអត្ថបេយោជន៍នេការជេើសរើស
ជនមានពកិារភាព		កង្វះតមា្លេភាព	និងគណនេយេយភាពក្នងុអធិការ	កចិ្ច	របសរ់ដា្ឋេភបិាល	កដ៏ចូជាកង្វះការយលដ់ងឹអំពី
កមេសាយ		ផេសេងៗ	និងផសុក	សមរមេយ	ដេល	ចាំំបាច់ដើមេបីផ្តល់ការងារសមរមេយដល់	ជនមាន	ពិការភាព		ឱកាសផ្គូផ្គង
ការងារមាន	កមេតិ	លទ្ធភាពមានកមេតិរបស់ជនមានពកិារភាព	ក្នងុការ	ទទួលបានការអបរំ់	និងការបណះ�ះបណាាេល
វិជាាេជីវៈ	បទដា្ឋេន	និងឥរិយាបថសង្គមបេប	រើសអើងដេលបណេ្តតបណោាេយឱេយមាន	ការរើសអើង	និងកង្វះ	ទិន្នន័យ	
និងឧទាហរណ៍នេបរិយាបន្នជោគជ័យ	កដូ៏ចជាកង្វះទិន្នន័យគេប់ជ្រុេងុជ្រោេេយស្ត	ីពឧីបសគ្គ	និងបញាេបេឈម	របស់	
ជនមាន	ពកិារភាព35។

ចេបាប់	និងផេនការដេល	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើង	អាចជួយ		បង្កេ្កើន	លទ្ធផលការងារ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ចសមេេបជ់ន
មាន	ពិការភាព		ក៏ដចូជា	លើកកម្ពស់	បរិយាបន្ន	និងការចូលរមួបេកបដោយបេសទិ្ធភាព។	ក្នងុ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១០	អនុកេតឹេយ	លេខ	
១០៨	អនកេ.បក	បានកំណត់	អត្រាេេ	សមេេប់ការជេើសរើស	ជនពិការ	ចូលបមេើការងារ	។	សមេេប់កេសួង	និងសា្ថេប័ន
រដ្ឋផេសេងទៀតដេលមានមន្ត្រី្តេីរាជការច្រើេើនជាង	៥០	នាក់	មន្ត្រី្តេីរាជការ	២	ភាគរយដេលបាន	ជេើសរើស		ចូលបមេើការ		
តេ�វតេជាជនមាន	ពិការភាព	។	សមេេប់នីតិបុគ្គលផេសេងទៀតដេលមានបុគ្គលិកច្រើេើនជាង	១០០	នាក់	១	ភាគរយនេ
បុគ្គលិកដេលបានជេើសរើស	ចូលបមេើការ	តេ�វតេជាជនមាន	ពិការភាព	។	គេប់សា្ថេប័ន	ទាំងអស់តេ�វបាន	តមេ�វឱេយ
ដាក់របាយការណ៍បេចាំំឆ្នាំ្នេំស្តីពីការជេើសរើស	ជនមាន	ពិការភាព	ចូលបមេើការងារ។	បេសិនបេើសា្ថេប័ន	ណា	មួយមិន
បំពើេញតាមអត្រាេេ	ការងារនេះ	ទេ	សា្ថេប័ននោះះ	តេ�វធ្វើវិភាគទានទៅរដា្ឋេភិបាល36។

មានការ	ទទួលសាាេលយ់ាាេងទលូទូំលាយថ	ការជេើសរើស	ជនមាន	ពកិារភាព	ចលូបមេើការងារ		អាចតេ�វការការ	
កែេសមេួលបរិយាកាស	ការងារ។	តាម	សេចក្តីរាយការណ៍	និយោជកមួយចំនួនបាន	ជេើសរើសយក	ការធ្វើវិភាគទាន	
ជាជាងចំណាយលើការកែេសមេួល។	នៅឆ្នាំ្នេំ	២០១២	សារាចរអន្តរកេសួង	(កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និង
យវុនីតសិមេបទា	នងិកេសងួការងារ	និង	បណះ�ះបណាាេល	វិជាាេជីវៈ)	លេខ	០០៥	ស.អ.យ.សរណន	បានផ្តលក់ារណេនា	ំ
ដើមេបីធានាផសុកសមរមេយ	ក្នុងការជេើសរើសជនមាន	ពិការភាព	ដេលមានគុណវុឌេឍិ	និងសមត្ថភាពចាំំបាច់ដើមេបី
បំពើេញ	ភារកិច្ចក្នុង	មុខតំណេងជាក់លាក់មួយ	ដោយគា្មេនការរើសអើង។	ផសុក	សមរមេយ	អាចទាមទារ	ឱេយមាន	ការ

34 Political Platform of the Royal Government of Cambodia of the Seventh Legislature of the National Assembly for Nation Building and 
Defense 2023-2028, 21-22

35	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Promoting the Inclusion of Persons with Disabilities in the GFT Sector: Sustainability Recommendations 
Paper,	GIZ-FABRIC, July	2024

36	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល		អនុកេឹតេយលេខ	១០៨	អនកេ.បក		ចុះថ្ងៃៃេទី	៣០	ខេ	សីហា	ឆ្នាំ្នេំ	២០១០	ស្តីពី	ការកំណត់អត្រាេេ	និង	បេបបទនេការ
ជេើសរើស		ជនពិការ	ចូលបមេើការងារ	។

https://care-cambodia.org/resources/sustainability-recommendation-paper-on-disabilities-inclusion/
https://care-cambodia.org/resources/sustainability-recommendation-paper-on-disabilities-inclusion/


2020 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

កែេសមេលួ	និងកែេបេេបរិកា្ខេរសងាាេរឹម	និងបរិយាកាស	ការងារដើមេបធីានាការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេលួ	ដើមេបឱីេយបុគ្គលកិ
ដេលមានពកិារភាព	គេប់បេភេេទ	អាចបំពើេញការងាររបស់ពួកគេេបាន	ដូចជា	ការដំឡើើងជមេេល	ទាាេរធំទូលាយ	
បន្ទប់ទឹកដេលមាន	ផសុកវត្ថុ		ជណះើរយន្តដេលមានបូូតុង	និងសា្លេកសញ្ញេជា	អកេសរប្រៃេេយ៍	កុំពេយូទ័រដេលមាន
បច្ចេកវិទេយាជំនួយ	ឬការកែេបេេម៉ោាេងធ្វើការ37។

នាយកដា្ឋេនសុខុមាលភាពជនពិការនេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីត
យុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	មាន	បេព័ន្ធ	OAKAS					ដើមេបីចុះឈ្មេះ
ជនមាន	ពិការភាព	ដេលកំពុង	ស្វែ្វេងរកការងារ។	បេព័ន្ធ	OAKAS		តេ�វ
បានភាាេប់ជាមួយ	ទីភា្នេក់ងារជាតិមុខរបរ	និងការងារ		ដើមេបីសមេួលឱេយ
មានការផ្តល់	ឱកាសកាន់តេច្រើេើនសមេេប់ជនពិការក្នុងការទទួល
បានការងារមានប្រាេេក់ខេ។

កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	កំពុងអនុវត្តផេនការ	
និងកម្មវិធីដេលអា	ចជួយលើកកម្ពស់	ជីវភាព	រស់នៅ	និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ចរបស់ជនមាន	ពិការភាព		តាមរយៈ
លទ្ធភាពបេកប	ដោយសមធម៌ក្នុងការ	ទទួលបានឱកាសការងារ	និងការអប់រំបណះ�ះបណាាេលបច្ចេកទេស	និងវិជាាេជីវៈ	
(អ.ប.វ)។	ផែ�ន្នការយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រអភិវិឌ្ឍឍន្នវ៍ស័ិ់យុ ការងារ ស់ន្នរសិ់�ខស់ងគម្ព និ្នងបណ៍រ� �បណ្តារ �វជិាា ជ�វ� ២០២៤-

២០២៨		របស់កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	រួមបញ្ចលូ	គោលបំណងរមួចំណេកដលក់ារបង្កេ្កើត	ការ
ថែេរកេសា	និងការបង្កេ្កើនការងារ	និងអភិវឌេឍធនធានមនុសេស	បេកបដោយចណំេះដឹង	និងជំនាញ។	ផេនការយទុ្ធសាស្តេនេះ
ផ្តលឱ់កាសសមេេបប់េជាជនមកពីគេសួារងាយរងគ្រោះេេះ។

ផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវស់រ�ពិ�ការ អភិវិឌ្ឍឍជំនាញលើ� កម្ពព�ជា ឆ្នាំន  ំ២០២៣-២០៣៥		របសក់េសងួការងារ	និង	បណះ�ះបណាាេល	
វិជាាេជីវៈ		មាន	បរិយាបន្ន	ពិការភាព		និងរួមបញ្ចូលការផ្តល់ឱកាសរៀនសូតេពើេញមួយជីវិតដើមេបីធានាថ	បេជាពលរដ្ឋ
គេប់រូបមាន	ជំនាញវិជាាេជីវៈយាាេង	តិច	មួយ។	ផ្នេកសំខាន់ៗនេផេនទីបងាាេញផ្លូវនេះ	រួមមានការលើកកម្ពស់ការបណះ�ះ	
បណាាេលវិជាាេជីវៈ	និងការធានាថ	ជនមាន	ពិការភាព	អាច	ទទួលបានឱកាស38។

នៅទូទាំងបេទេស	មានមជេឈមណ្ឌលបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈជាង	៣០។	ទោះះយាាេងណា	មិនមែេនគេប់
មជេឈមណ្ឌលបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈទាំងអស់	សុទ្ធតេ	មានផសុកវត្ថុផ្នេក	រូបវន្ត	សមេេប់	ជនមាន	ពិការភាពនោះះទេ	
ហើើយ	សមាាេរៈបណះ�ះបណាាេលមិនមានផ្តល់	ក្នុង	ទមេង់ដេលមានផសុកវត្ថុ	ចំណេក	វគ្គសិកេសាដេលផ្តល់	ជូន	មិនទាន់
ឆ្លើ្លើយតបនងឹតមេ�វការទីផេសារនៅឡើើយ។	លើសពីនេះ		
ជនមាន	ពកិារភាព		អាចមិនមានធនធានដើមេបីចំណាយលើថ្ងៃ្លេ	អាហារ	នងិថ្ងៃ្លេសា្នេក់នៅពើេលចលូរមួក្នងុ	ការ
បណះ�ះបណាាេល។	ដើមេបីបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទួលបាន		នៅឆ្នាំ្នេ	ំ២០២៣	មានការបណះ�ះបណាាេលបុគ្គលិកនៅមជេឈមណ្ឌល
បណះ�ះ	បណាាេលវិជាាេជីវៈមួយចំនួន	ដោយប្រើេើប្រាេេស់លើ��ការណ៍៍
ផែណ៍នាផំែ��លើទ្ធិើបផែតិបលើងើើតិ ថ្មីម� ស់រ�ពិ�ការអបរ់បំណ៍រ� �បណ្តារ � បលើចំចកលើទ្ធិស់ 
និ្នងវជិាា ជ�វ� (អ.ប.វ) ផែបប បរយិាបន្ននស់ម្រាមាបជ់ន្នមាន្នពិិការភាពិ39។

ដើមេបីទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ច្រើេើនបំផុតពី	អ.ប.វ	និងឱកាស
មុខរបរ	ផេសេងទៀត	និងដើមេបីសមេេចបានសន្តសិខុសេដ្ឋកិច្ច	ជនមាន
ពកិារភាព	ក	៏តេ�វ	ការ	សេវាហរិញញវត្ថ	ុ	ដូចជា	ប្រាេេក់កម្ច	ីនិងគណនីសនេសំ	
ដចូជន	គា្មេនពិការភាព	ដេរ។	ទោះះយាាេងណា	ពួកគេេច្រើេើនតេ	តេ�វបាន

37	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	សារាចរអន្តរកេសួង		(កេសួង	សង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	និងកេសួង	ការងារ	និង	បណះ�ះបណាាេល
វិជាាេជីវៈ)	លេខ	០០៥	ស.អ.យ.ស.រ.ណ.ន	ចុះថ្ងៃៃេទី	២០	ខេ	កញ្ញេ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១២	ស្តពីី	ផសុក	សមរមេយ		សមេេប់ការ	ជេើសរើស	ជនពិការ	ចូលបមេើការងារ។	

38	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល		Cambodia Skills Development Roadmap 2023-2035
39 Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with Disabilities, People in Need and Agile, 2023

https://www.mlvt.gov.kh/index.php/en/policies-and-plan
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf


2121ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ផត់	ចេញពីសេវាហិរញញវត្ថុ	ដោយសារការមាក់ងាយ	និងឥរិយាបថរើសអើង	ដោយសារ	ពួកគេេខ្វះទ្រេពេយបញាេំ	ដូចជា	
ដីធ្លីដើមេបីធានាប្រាេេក់កម្ចី	ឬដោយសារពួកគេេខ្វះព័ត៌មាន	ស្តី	ពីកម្មវិធីដេលមានផ្តល់		ឬជំនួយដេលបានផ្តល់ឱេយ	ដើមេបី
គាំទ្រេដល់	ដំណើរការដាក់ពាកេយស្នើសុំកម្ចី	។	គំនិតផ្ត�ចផ្តើមអភិវឌេឍន៍	ដូចជា	ឥណទានខា្នេតតូច	មីកេ�ហិរញញវត្ថុ	និង
ប្រាេេក់	សនេសំ	ជំនួយឧបត្ថមភ	និងកេុមជួយខ្ល�នឯង	អាចបង្កេ្កើនភាពអង់អាចផ្នេក	សេដ្ឋកិច្ចដល់ជនមាន	ពិការភាព	ឱេយ
ចូលរួមក្នុងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច	និងសកម្មភាពផេសេងទៀត។	ជាពិសេស	លទ្ធភាពទទួលបានបេព័ន្ធហិរញញវត្ថុអាច
ជួយឱេយជនមាន	ពិការភាព	កា្លេយជាអ្នករួមចំណេកបេកប	ដោយ	ផលិតភាពដល់ការអភិវឌេឍសេដ្ឋកិច្ច	និងសង្គមក្នុង
សហគមន៍របស់ពួកគេេ។	ចាំំបាច់តេ�វមានការផ្តោ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់	កាន់	តេច្រើេើនលើការបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពរបស់
ជនមានពិការភាពក្នុងការ	ទទួលបានសេវាហិរញញវត្ថុ។

ឯកសាារូ ដែណ៍�ាំដោ���ី�ពីម្រង�ងបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី

ខាងកេេមនេះជា	ឯកសា	រណេនាំ		ដើមេបីបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទួលបានឱកាសការងារ	និង	អ.ប.វ	និងសេវាហិរញញវត្ថុ
បេបបរិយាបន្ន៖

●	 ផ្លាសកុសម្មរម្មាយ នៅកនូ្លែាងធី្វើើការ - គោល់ការណ្ឌណ៍ែាន្ទា ំនិ្នងការអំនុ្នវតីុល់ែ ផ្តលព់ត័ម៌ាន	ឧទាហរណជ៍ាកស់្វែ្តេង	
និងឯកសារយោងដើមេបីជួយឱេយ	និយោជកបំពើេញលក្ខខណ្ឌ	ផសុកសមរមេយ	។	គោលការណ៍ណេនាំទាំងនេះ
ដើរតនួាទ	ីជាធនធានដ៏	មានតម្លេសមេេបក់ារកែេសមេលួការអនវុត្តនៅកន្តែ្លេងធ្វើការ	ដើមេបផី្តលក់ារ	គាទំ្រេកានត់េ	
បេសើរ	ដល់	កមា្លេំងពលកម្មទូទៅ	និងដើមេបីបង្កេ្កើតបរិយាកាស	ការងារដេល	កាន់តេមាន	បរិយាបន្ន	និងផសុក
សមេេប់បុគ្គលិកទាំងអស់	ដោយមិនគិតពីសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេ40។

●	 គោល់ការណ្ឌណ៍ែានំ្ទាសីីពីការអំប់់រំប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់ប់ច្ចេចាកទេាស និ្នងវិជាាាជីវ� (អំ.ប់.វ) បែាប់ ប់រិយាប់ន្នែសម្រាាាប់់
ជន្នមាន្ន ពិការភាព មានគោលបំណងផ្តល់ការណេនាំជាក់ស្វែ្តេង	និងផ្អេកលើភស្តុតាងដល់	គេឹះសា្ថេន	អ.ប.វ	
និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ	ដើមេបីលើកកម្ពស់	និងអនុវត្តគោលនយោបាយ	និងការអនុវត្ត	អ.ប.វ	បេប	បរិយាបន្ន។	
គោលការណ៍ណេនាំនេះ	ឆ្លុះ្លុះបញាេំងពីការបេ្តេជាាេចិត្តរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាក្នុងការធានាថបេជាពលរដ្ឋ
គេបគ់ា្នេ	រមួទាងំជនមាន	ពិការភាព		មានលទ្ធភាពស្មើគា្នេក្នងុការទទួលបានឱកាសអបរំ់	និងការបណះ�ះបណាាេល
បេកបដោយគុណភាពដេលអាចឱេយពកួគេេអភវិឌេឍជំនាញ	នងិសមត្ថភាពសមេេប់ការងារសមរមេយ	និងបរិយាបន្ន	
សង្គម។	គោលការណ៍ណេនាំនេះ	សង្កត់ធៃន់លើតមេ�វការបង្កេ្កើតបរិសា្ថេនគាំទ្រេសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព
ដើមេបីចូលរួមពើេញលេញក្នុងការបណះ�ះបណាាេល	និងការងារដេលនឹងរួមចំណេកដល់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា41។

●	 សេាវាហិរិញ្ញញវតុុ�សម្រាាាប់់ទាំងំអំស់គំ្មាា៖ ម្មគ្គគ�ទេាសក៍អំំពីការអំនុ្នវតីុប់រិយាប់ន្នែពិការភាពសម្រាាាប់់អំែកផី្តល់ស់េាវា
ហិរិញ្ញញវតុុ�នៅកែ�ងប្រាទេាសកម្មព�ជា 	ផ្តល់ការណេនាំដល់	អ្នកផ្តល់សេវាហិរញញវត្ថុដើមេបីធ្វើឱេយផលិតផល	និងសេវា
របសព់កួគេេបង្កលក្ខណៈងាយសេលួដល	់អតិថជិនទាងំអស	់រួមទាងំជន	មានពិការភាព។	ខណៈដេលសៀវភៅ	
ណេនាំនេះ	ផ្តល់ព័ត៌មានជាក់លាក់	មួយចំនួនសមេេប់កម្ពុជា	វាតេ�វបានរៀបចំឡើើងដើមេបីឱេយ	មានភាពពាក់ព័ន្ធ
នងឹ	អ្នកផ្តលស់េវាហរិញញវត្ថនុៅក្នងុបេទេសណាមយួ	នៅដណំាកក់ាលណាមយួ	នេដណំើរការបរិយាបន្នពិការភាព	
របស់ពួកគេេ។	ដំបូង		សៀវភៅណេនាំនេះគូសបញាេក់អំពីហើេតុផលនេ	សេវា	ហិរញញវត្ថុដេលមានបរិយាបន្ន
ពកិារភាព		បញាេ	បេឈម	របសជ់នមានពកិារភាព	ក្នងុការទទួលបានសេវាហរិញញវត្ថ	ុនិងសារៈសខំានន់េអភកិេម	
បេពន័្ធអេកឡូូសុ	ីដើមេបជីម្នះ	បញាេ	បេឈម	ទាងំនេះ។	បនា្ទេប់មក	សៀវភៅណេនំានេះ	ផ្តលក់ារណេនាជំាកល់ាក់	
សមេេប់ការអនុវត្តដោយអ្នកផ្តល់សេវាហិរញញវត្ថុ	រួមទាំងដំណើរការបីជំហានសមេេប់បរិយាបន្នពិការភាព	
ការពិចាំរណាពី	បរិយាបន្ននៅគេប់ដំណាក់កាលនេវដ្តជីវិតអតិថិជន	និងកញ្ចប់	ឧបករណ៍សមេេប់ផសុកវត្ថុ
ផ្នេករូបវន្ត	លទ្ធភាពប្រើេើប្រាេេស់បេព័ន្ធ	ឌីជីថល	ទនំាក់ទំនង	បេប	បរិយាបន្ន	និងព័ត៌មានដេលផសុកវត្ថ4ុ2។

40 Reasonable accommodation at work – Guidelines and good practices, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 
European Commission, March 2024

41 Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with Disabilities, People in Need and Agile, 2023
42	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម		សូមមើល		Finance for All: A Practical Guide to Disability Inclusion for Financial Services Providers in Cambodia,	Good 

Return and Chamroeun Microfinance, March 2023

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers


2222 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

៣.២ ស្តីុខភាាពី កាារូសាីារូលិ�ិភាាពីពីលិក�ម និងស្តីុខុមាាលិភាាពី

��ិាភាាពី�ូដោ�ៅ

បេជាជន	ដេលមានពិការភាព	គេប់បេភេេទ	និងគេប់វ័យ		នឹងតេ�វការលទ្ធភាពទទួលបានសេវាសុខភាពពើេញមួយ
ជវិីតរបសព់កួគេេ	បុុន្តែ្តេ	មនុសេសពើេញវយ័	និងកុមារជាច្រើេើន	ដេលមាន	ពកិារភាព		បេឈមនងឹ	ឧបសគ្គក្នងុការទទួលបាន	
ការថែេទាសំខុភាព	ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងសេវាផេសេងទៀតដេលពកួគេេតេ�វការដើមេបបីង្កេ្កើន	សខុមុាលភាពផ្ទេល់	
ខ្ល�ន	ដោយសារបញាេនានា	ដូចជា	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើង	មូលដា្ឋេនសុខាភិបាលមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល
ផ្នេករូបវន្ត		ថ្ងៃ្លេចំណាយលើការធ្វើដំណើរទៅរក	សេវា	និងការ	ចំណាយប្រាេេក់	ផ្ទេល់ខ្ល�ន		អ្នកផ្តល់សេវាថែេទាំសុខភាព
អាចមិនមានជំនាញដើមេបីបំពើេញ	ការងារ	ឱេយបាន	សមសេបជាមួយជនមាន	ពិការភាព		និងកង្វះព័ត៌មានក្នុងទមេង់
ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	។

លើសពីនេះ	ស្តេី	និងកើ្មេងសេីជាច្រើេើនដេលមាន	ពិការភាព	មិនសូវ	មានលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានសមសេប
ស្តី	ពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ		និងសេវាទាក់ទងនឹងសុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាពបន្តពូជ	ដោយសារការមាក់ងាយ	ផ្នត់	គំនិត	
និងកង្វះការទទួលសាាេល់ថ	ពួកគេេក៏	មានសិទ្ធិ	និងតមេ�វការដូចស្តេី	និងកើ្មេងសេីដេល	គា្មេនពិការភាពដេរ	។	បន្តែ្ថេម
លើនេះ	ស្តេ	ីនងិកើ្មេងសេដីេលមាន	ពកិារភាព	ងាយទទលួរង	អំពើើហងិេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	(GBV)	ដេលបង្កផលវិបាក	
ដល់លទ្ធភាពរបស់ពួកគេេក្នុងការស្វែ្វេងរកជំនួយ	និងទទួលបានសេវាសុខភាព។	កតា្តេទាំងនេះរួមចំណេកធ្វើឱេយមាន
ភាព	សា្ទេក់ស្ទើរក្នុងការពិភាកេសាអំពីបេធានបទទាក់ទងនឹងផ្លូវភេេទ	និងសុខភាពបន្តពូជ	ដេលរឹតតេបន្ទុចបងាាេក់	មិនឱេយ
មាន	ការសន្ទនាដោយ	បេើកចំហ	និងលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន	និងសេវាចាំំបាច់នានា។

រ�យុការណ៍៍កម្រាម្ពតិិ ស់ក�ស់រ�ពិ�ស់ម្ពធម្ពស៌់�ខភាពិស់ម្រាមាបជ់ន្នមាន្ន ពិិការភាពិ	រកឃើើញថ	ការវិនយិោគលើលទ្ធភាព	
បេកប	ដោយ	សមធម៌	របស់	ជនមានពិការភាព	ក្នុងការ	ទទួលបានសេវាសុខភាព	ផ្តល់	ផល	ចំណេញខ្ពស់ដល់	សេដ្ឋកិច្ច	
និងសង្គម។	ឧទាហរណ៍	អាចមានផល	ចំណេញ	ជិត	១០	ដុលា្លេរអាមេរិកក្នុងការចំណាយ	១	ដុលា្លេរអាមេរិកលើ
ការអនុវត្តការបងា្កេរ	និងការថែេទាំជំងឺមិនឆ្លុះ្លង	តាមបេប	បរិយាបន្ន	ពិការភាព43។

កេសួងសុខាភិបាលមានតួនាទី	ផ្តល់សេវាថែេទាំសុខភាពដល់
បេជាជន			ទាំងអស់	រួមទាំងបេជាជន		ដេលមាន	ពិការភាព	គេប់
បេភេេទ	និង	គេប់វ័យ។	បេព័ន្ធសុខាភិបាលសាធារណៈនៅកម្ពុជា	
ចែេកចេញ	ជា	៣	កមេិត៖

●	 កមេិតជាតិ	(ថ្នេក់កណាាេល)		៖	នាយកដា្ឋេនផេសេងៗនេ
កេសួងសុខាភិបាល	គេឹះសា្ថេនបណះ�ះបណាាេល	
មជេឈមណ្ឌលជាតិ	និងមន្ទីរពើេទេយជាតិ

●	 កមេិតខេត្ត	៖	មន្ទីរសុខាភិបាលខេត្ត	មជេឈមណ្ឌល
បណះ�ះបណាាេលភូមិភាគ		និងមន្ទីរពើេទេយបង្អែ្អេកខេត្ត

●	 កមេិតសេុក		៖		ការិយាល័យសេុកបេតិបត្តិ	មន្ទីរពើេទេយបង្អែ្អេក	មណ្ឌលសុខភាព	បុុស្ត៍សុខភាព។

គោលនយោបាយ	នងិផេនការរបសក់េសងួសខុាភបិាលដេលមានបរិយាបន្ន	ពកិារភាព	រមួមានផែ�ន្នការយុ�ទិ្ធិសាស្ត្រស់រ 
ស់�ខាភិ�ិ� ផែ�ន្នការយុ�ទិ្ធិសាស្ត្រស់រស់�ខភាពិ�ូូវចិំតិរ ឆ្នាំន  ំ២០២៣-២០៣២ សំ់ណ៍�ំ  ស់កម្ពមភាពិអបីបរមាស់ម្រាមាបម់្ពណ៍ឌ � 
ស់�ខភាពិ (MPA) និ្នងសំ់ណ៍�ំ  ស់កម្ពមភាពិបស្ត្រងគប ់ស់ម្រាមាបម់្ពនី្ន�រលើពិទ្ធិយបផែងែក	(CPA)។	ទោះះយាាេងណា	បេព័ន្ធគេបគ់េងពត័ម៌ាន	
សុខាភិបាល	(HMIS)	មិនទាន់បានបេមូលទិន្នន័យស្តីពី	ពីជនមាន	ពិការភាព	ទេ	ដោយសារអតិថិជនដេលទទួលបាន
សេវា	តេ�វបានកំណត់អត្តសញ្ញេណតាមសា្ថេនភាពរោគវិនិច័័យ/រោគសាស្តេ	ដូចជា	ដាច់សរសៃេឈាមខួរកេបាល	ភាព
ទន់ខេសាយ	របួសខួរកេបាលធៃន់ធៃរ	របួសដោយសារគេេប់	មីន	គ្រោះេេះថ្នេក់ចរាចរណ៍ផ្លូវគោក។ល។	ហើេតុនេះ		មិនសូវ
មាន	ទិន្នន័យបេប	បរិមាណដើមេបីវាស់វែេងសមិទ្ធផលនេ	បរិយាបន្នពិការភាពនៅ	ក្នុងយុទ្ធសាស្តេទាំងអស់នោះះទេ	។



2323ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវលើឆ្នាំព �លើ�រកការម្រា�ប�ណ៍រ បស់់�ខភាពិជាស់ក�លើ�កម្ពព�ជា ឆ្នាំន  ំ២០២៤-២០៣៥	ផ្តោ្តេតអាទភិាពលើ
ការពងេកីសេវាសខុភាពសខំាន់ៗ 		ដេលមានគុណភាពល្អ	និងឆ្លើ្លើយតបទៅនឹងតមេ�វការរបស់បេជាពលរដ្ឋ			
ជាពិសេសសេវាថែេទាំសុខភាពបឋមដោយផ្អេកលើអភិកេមនេការ	ថែេទាំ
ចមេុះ	ដេលផ្តោ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់	លើមនុសេស44។		មូលនិធិសមធម៌
សខុាភិបាល		(HEF)	ដេលជាគម្រោេេងកចិ្ចគំាពារសខុភាពសង្គមមួយ		តេ�វបាន	
បង្កេ្កើតឡើើងដើមេបីផ្តល់ការគេបដណះប់ការ	ថែេទាំសុខភាពដល់បុគ្គលមកពី
គេសួារកេកីេ	រមួទាងំគេសួារដេលមានសមាជកិ	ជា	ជនមាន	ពិការភាព		តាមរយៈ	
បណណសមធម៌	ដើមេបីឱេយពួកគេេអាចទទួលបានទាំងអត្ថបេយោជន៍ផ្នេក
វេេជ្ជសាស្តេនៅមូលដា្ឋេនសុខាភិបាលសាធារណៈ	និងអត្ថបេយោជន៍
មិនមែេនវេេជ្ជសាស្តេដេលរួមមានប្រាេេក់ឧបត្ថមភការ	ធ្វើដំណើរ	ប្រាេេក់ឧបត្ថមភ
ថ្ងៃ្លេ	អាហារសមេេប់អ្នកថែេទាំ	និងប្រាេេក់ឧបត្ថមភបុណេយសព។	គិតតេឹមខេ	ធ្នូ	
ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣	មូលនិធិសមធម៌សុខាភិបាល	បានគេបដណះប់លើ	បេជាជន
បេមាណ	៧០៦.២៨០	គេួសារដេលមានបណណសមធម៌	ស្មើនឹងបេមាណ	៣	លាននាក់។	លទ្ធភាពទទួលបានសេវា
ថែេទាំសុខភាពកេេមមូលនិធិសមធម៌សុខាភិបាល		ក៏តេ�វបានពងេីកទៅកេុមបេជាជនផេសេងទៀតផងដេរ45។	ទោះះ
យាាេងណា	វាហាក់ដូចជាលទ្ធភាពទទួលបានសេវាថែេទាំសុខភាពដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេមិនមែេនតេងតេមាន	សមេេប់ជន
មាន	ពិការភាព	ដេលមានសិទ្ធិទទួលបាននោះះ	ទេ។

ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មគឺជាសេវាសខុភាពដ៏សខំាន	់មយួនេការគេបដណះបស់ខុភាពជាសកល	(UHC) សមេេប់	
បុគ្គលដេលមានបញាេសុខភាព	និងមាន	ឬគា្មេនពិការភាព	ពើេញមួយជីវិតរបស់ពួកគេេ	និងនៅ	ក្នុងវដ្តនេការថែេទាំ។	
ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មមានបេសិទ្ធភាពក្នុងការពន្ល�ន	រយៈពើេលជាសះសេបើយ	បងា្កេរផលវិបាក	ដេល	ទាក់ទងនឹង
សា្ថេនភាពសេួចស្ត្រាេេវ	និងរាំេំរ៉ៃៃេ	និងបង្កេ្កើន	ការ	បំពើេញ	មុខងារ	ក៏ដូចជា	សុខុមាលភាព	ផ្លូវ	កាយ	និងផ្លូវចិត្ត។	ការផ្តល់
បច្ចេកវិទេយាជនំយួសមសេប	អាចរមួចំណេកជួយ	កាតប់ន្ថយឧបសគ្គរារំាង	បរិយាបន្នបេកបដោយបេសិទ្ធភាពក្នងុគេប់	
ទិដ្ឋភាពនេជីវិតរស់នៅ	បេចាំំថ្ងៃៃេ។	ខណៈដេលសេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	តេ�វបានផ្តល់ជូនក្នុងកមេិតផេសេងៗគា្នេនៅ	
ក្នុងមន្ទីរពើេទេយ	សេវាសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	ក៏តេ�វបានផ្តល់ជូនផងដេរនៅក្នុងមជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
កាយសមេបទា	(PRC)។

ចណំំច	ផ្តោ្តេតសខំានមួ់យក្នងុ	ចរន្តការងារ	សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មនេកម្មវិធី	ACCESS 2	គឺការគាទំ្រេកេសងួសខុាភបិាល	
ក្នងុការពងេងឹការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មក្នងុបេពន័្ធសខុាភបិាល។	សមេេប	់ជាផ្នេកមួយនេកម្មវិធីនេះ		ឯកសារ	“ ការពិម្រាងឹង 
ការសារ រ�ទ្ធិិភាពិពិ�កម្ពមលើ�កម្ពព�ជា៖ អាទ្ធិភិាពិ និ្នងឱកាស់ តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងជាធនធានមួយសមេេប់	រួមចំណេក
ដលក់ារងាររបស់កេសងួសខុាភបិាល	នងិកេសងួសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទា	ក្នងុការពងេងឹសេវាសា្តេរ	
លទ្ធភាពពលកម្ម។	ធនធាននេះបាន	បង្កេ្កើតចក្ខុវិស័យសមេេប់ពងេឹង	ការរួមបញ្ចូលសេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មទៅ
ក្នងុការគេបដណះប់សខុភាពជាសកល	នងិការថែេទាសំខុភាពបឋម	ហើើយក្នងុពើេលជាមួយគា្នេនោះះ	បង្កេ្កើន	សខុមុាលភាព	
ជារួមរបស់បេជាពលរដ្ឋ	កម្ពុជាដេលមានបញាេសុខភាព	ឬមាន	របួស		និងជំងឺ	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព		តាមរយៈ
លទ្ធភាពទទួលបានឱកាសបរិយាបន្នសង្គម	និងសេដ្ឋកិច្ច។	ចំណំច	ផ្តោ្តេតសំខាន់	របស់កម្មវិធី	ACCESS 2	បនេសុីគា្នេនឹង
�ំនិ្នតិ�រ�ចំលើ�រើម្ពសារ រ�ទ្ធិិភាពិពិ�កម្ពម ឆ្នាំន  ំ២០៣០	របស់អង្គការសុខភាពពិភពលោក	(WHO)	និងចេបាមយក	ទិន្នន័យ
ស្តី	ពីបេជាជន	ដេលទើបតេ	មាន	កមេសាយ46។

ដើមេបីលើកកម្ពស់	សុខភាព	និងសុខុមាលភាពរបស់ជនមាន	ពិការភាព		ចាំំបាច់តេ�វ	ពិចាំរណាលើ		៤	ចំណំច	គឺ		
ការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល			ភាពអាច	រកបាន		ភាព	អាច	ទទួលយកបាន	និងគុណភាពល្អ47។

44	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលផេនទីបងាាេញផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរកការគេបដណះប់សុខភាពជាសកលនៅកម្ពុជា	ឆ្នាំ្នេំ		២០២៤-២០៣៥	ដេល	រៀបចំ
ដោយកេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម	ខេ	មេសា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	[តទៅនេះហៅថ	ផេនទីបងាាេញផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរកការ	គេបដណះប់សុខភាពជា	សកល]។

45	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម		សូមមើល	ផេនទីបងាាេញផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរកការ	គេបដណះប់សុខភាពជា	សកល។
46	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	World Health Organization,	Rehabilitation 2030 Initiative។	សូមមើលផងដេរ	Strengthening Rehabilitation 

in Cambodia: priorities and opportunities, ACCESS 2 program, May 2024។	
47 Towards Universal Health Coverage, the role of disability inclusive social protection – a review, Background Paper #4, United Nations 

https://www.who.int/initiatives/rehabilitation-2030


2424 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ការបងើ�កខណ៍�ងាយុម្រាស់ួ�

មូលដា្ឋេនសុខាភិបាល	សមាាេរៈ	និងសេវានានា			តេ�វ	តេ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល
ផ្នេករូបវន្ត		និង	ហិរញញវត្ថុ		និងគា្មេន	ការ	រើសអើង។		ក្រៅេេពីនេះ	ការ	បង្កលក្ខណៈ
ងាយសេលួ		មាននយ័ថ	ជា	សទិ្ធ	ិក្នងុ	ការ	ស្វែ្វេងរក	ទទលួ	បាន	នងិចែេកចាំយ	ពត័ម៌ាន		
ដេលពាក់ព័ន្ធនឹង	សុខភាព			ក្នុងទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់
ទាងំអសគ់ា្នេ	រមួ	ទំាងជនមានពិការភាព		បុុន្តែ្តេ	មិន		ធ្វើឱេយបុះពាលដ់លស់ទិ្ធ	ិ	ក្នងុការ		រកេសា	
ទិន្នន័យ			សុខភាព	ផ្ទេល់ខ្ល�នជាការ	សមាាេត់។

ភាពិអាចំ រក�ន្ន

	មលូដា្ឋេន	សខុាភបិាល	នងិ	ថែេទាសំខុភាព		សាធារណៈដេល	កពំងុ	ដំណើរការ	
សមាាេរៈ	និង	សេវានានា		តេ�វ	តេ			មានផ្តល់	ក្នុង	បរិមាណ	គេប់គេេន់				និង	ទាន់ពើេល
វេេលា				នៅក្នុងបេទេស	មួយ។

ភាពិអាចំ ទ្ធិទ្ធិ��យុក�ន្ន

	មូលដា្ឋេន	សុខាភិបាល	សមាាេរៈ	និងសេវា	នានា	គួរ	តេ	អាច	ទទួលយកបាន	ក្នុង	
ផ្នេក	វេេជ្ជសាសេ្ត	និង	វបេបធម៌។

��ណ៍ភាពិ�ែ

មូលដា្ឋេនសុខាភិបាល	សមាាេរៈ	និងសេវា	នានា		តេ�វតេ		មានភាពសមសេប	ផ្នេក
វិទេយាសាសេ្ត		និង	វេេជ្ជសាសេ្ត		និងមានគុណភាពល្អ។	នេះទាមទារ		អ្នកជំនាញ
សុខាភិបាលដេលមានការ	បណះ�ះបណាាេល			ឱសថ		និងបរិកា្ខេរ	មន្ទីរពើេទេយ	ដេល
មាន	ការ	ទទួលសាាេល់	ផ្នេកវិទេយាសាសេ្ត		និង		មិន	ផុត	កាលបរិច័េទប្រើេើប្រាេេស់	
ក៏ដូចជា		បរិកា្ខេរ	អនាម័យគេប់គេេន់	និង	ទឹក	ពិសាដេលមានសុវត្ថិភាព។ល។

ឯកសាារូ ដែណ៍�ាំដោ���ី�ពីម្រង�ងបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី

អង្គការសុខភាពពិភពលោក	បានបង្កេ្កើតឧបករណ៍មយួចនំនួដើមេបីពងេងឹបរិយាបន្នពិការភាពក្នងុសេវាសខុាភបិាល	
និងផ្តល់ការណេនាំថតើ	មូលដា្ឋេនសុខាភិបាលអាចដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គរូបវន្ត	ឧបសគ្គ	ឥរិយាបថ	ឧបសគ្គ	ព័ត៌មាន	
និងឧបសគ្គផេសេងទៀតក្នុង	ការថែេទាំសុខភាពដេលជា	បញាេ	បេឈមរបស់	ជនមាន	ពិការភាព	ដោយរបេៀបណា	។	
ឧបករណ៍ទាំងនោះះមាន	ដូចជា៖

●	 កញ្ញចប់់ ឧប់ករណ្ឌ៍សេាវាសុខភាពដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព	គឺជាធនធានសមេេប់មូលដា្ឋេនសុខាភិបាល
ដើមេបីគាំទ្រេសិទ្ធិរបស់ជនមាន	ពិការភាព		ក្នុងការ	ទទួលបានសេវាសុខភាពដូចជន	គា្មេនពិការភាពដេរ	។	កញ្ចប់
ឧបករណ៍នេះផ្តល់ការណេនាំជាក់ស្វែ្តេងដល់អ្នកគេប់គេង		និងបុគ្គលិកមូលដា្ឋេនសុខាភិបាល		និងសេវាថែេទាំ
សុខភាព	អ្នកបង្កេ្កើតគោលនយោបាយសុខាភិបាល	និងអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	ស្តីពីការកំណត់រក		និង
ដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គរារាំង	ដល់ការ	ទទួលបាន	ព័ត៌មាន	និងសេវាសុខភាព។	កញ្ចប់	ឧបករណ៍នេះ	មានផ្តល់
ការពិត	និងតួលេខសំខាន់ៗស្តី	ពីពិការភាព	ការណេនាំជាក់ស្វែ្តេង	និងឧទាហរណ៍នេការអនុវត្តល្អសមេេប់
ដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គផេសេងៗដេលរារាំង	បរិយាបន្ន	ក៏ដូចជាបញ្ជី	តេួតពិនិតេយដើមេបីវាយតម្លេកមេិត	បរិយាបន្ន
ពិការភាពនេ	មូលដា្ឋេនសុខាភិបាល។	កញ្ចប់	ឧបករណ៍នេះគាំទ្រេការសមេេចបានការគេបដណះប់សុខភាព
ជាសកល		តាមរយៈការ	ធានាថ	បេជាពលរដ្ឋ	គេប់រូប	អាចទទួលបានព័ត៌មានសុខភាព	និងអាចទទួលបាន
អត្ថបេយោជន៍ស្មើគា្នេពីសេវាសុខភាព48។

●	 កញ្ញចប់់ការ ប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់សេាវាសខុភាពដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព	គឺជាឯកសារអម	ភាាេប់នឹងកញ្ចប់	ឧបករណ៍	
ខាងលើ	។	ឯកសារនេះ	អាចតេ�វបានប្រើេើប្រាេេស់ជាវគ្គសិកេសាដោយខ្ល�នឯងដោយបុគ្គលិកថែេទាំសុខភាពមា្នេក់ៗ	
ឬដោយកេុមបុគ្គលិកថែេទាំសុខភាពនៅ	ក្នុងកេុមសិកេសា។	គោលបំណងនេកញ្ចប់ការ	បណះ�ះបណាាេលនេះគឺ

Partnership on the Rights of Persons with Disabilities (UNPRPD), January 2023, 6
48 Disability-Inclusive Health Services Toolkit: A Resource for Health Facilities in the Western Pacific Region, WHO Regional Office for the 

Western Pacific, Manila, Philippines, 2020

https://www.who.int/publications/i/item/9789290618928


2525ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

គាំទ្រេការសមេេចបានការគេបដណះប់សុខភាពជាសកល	ដោយអ្នកផ្តល់សេវាថែេទាំសុខភាព	តាមរយៈ
ការធានាលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន	និងសេវាសុខភាព	លទ្ធផលដេលមាន	គុណភាពល្អបំផុត	និងការ
លើកកម្ពស់	គុណភាពជីវិតសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	ទាំងអស់។	ឯកសារ	នេះតេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងដោយ
ផ្អេកលើការអនុវត្តល្អបំផុតក្នុងផ្នេក	បរិយាបន្នពិការភាពនាពើេល	បច្ចុបេបន្ន49។

●	 សម្មធម្ម៌សុខភាពសម្រាាាប់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព ៖ គោល់ការណ្ឌ៍ណែាន្ទាំសម្រាាាប់់សកម្មមភាព	គឺជាឧបករណ៍
ផេនការយុទ្ធសាស្តេដើមេបីគាំទ្រេកេសួងសុខាភិបាលក្នុងការរៀបចំផេនការសកម្មភាពសមសេបដើមេបីពងេឹង
បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងវិស័យសុខាភិបាល	និងដើមេបីបំពើេញការបេ្តេជាាេចិត្តចំពោះះ	ស្តង់ដារសុខភាពខ្ពស់បំផុត
ដេលអាចសមេេចបានសមេេប់មនុសេសគេប់រូប	ដូចការ	គូសបញាេក់ក្នុងគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយ
ចីរភាព	(SDGs)	និងអនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	(CRPD)។	គោលការណ៍ណេនាំនេះ	គូសបញាេក់អំពីវដ្តនេ
ដំណាក់កាល	៤	ដេលតេួត	គា្នេ	និងបន្តជាប់	ដេលអាចយកទៅ	អនុវត្តនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ៖

o ដណំាកក់ាលទី	១	-	ត្រៀាៀម្មរៀៀប់ចំំ ៖	បញាេក់ព	ីតនួាទ	ីការទទួលខសុតេ�វ	នងិធនធាន	រៀបចំកចិ្ច	បេជំុពិគ្រោះេេះ	
យោបល់ដើមេបីធ្វើបទបងាាេញដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ	បង្កេ្កើតកេុមការងារមគ្គុទេសក៍	សមេេប់សកម្មភាពជនមាន
ពិការភាព។

o ដណំាកក់ាលទ	ី២	-	សកិាសាវាយតុមូ្លៃា ៖	បេមលូទិន្នន័យ	និង
ពត័ម៌ាន	វាយតម្លេសា្ថេនភាពនេបរិយាបន្នពិការភាព	ក្នុង
វិស័យសុខាភិបាល	កត់ត្រាេេទុក	និងផ្ទ�ងផ្ទេត់លទ្ធផលរក
ឃើើញ។

o ដណំាកក់ាលទី	៣	-	រៀៀប់ចំំ ៖	ផ្តោ្តេត	អាទភិាពលើ	ចណំំច
ចាំបផ់្តើម	និងសកម្មភាព	អម	ជាមួយនងឹការគណនា		ថ្ងៃ្លេ
ចណំាយ	បង្កេ្កើតកេបខណ្ឌពិនិតេយ	តាមដាន	និងវាយតម្លេ	
ផ្ទ�ងផ្ទេត់	សមេេច	បញ្ចប់	និងអនុម័តផេនការ។

o ដណំាកក់ាលទ	ី៤	-	ការអំនុ្នវតីុ ៖	អនុវត្តផេនការសកម្មភាព	
សមេបសមេលួអន្តរវិសយ័	នងិការរៀនសូតេរួមគា្នេ	វិភាគ	និង
រាយការណ៍អំពីលទ្ធផលដើមេបរួីមចំណេកដលក់ាររៀបចំផេនការយទុ្ធសាស្តេនាពើេលអនាគត50។

គោលការណ៍ណេនាំនេះតេ�វបញ្ចប់នៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៤។

●	 កម្រិាងឯកសារអំនី្នរាគ្គម្មន៍្នសម្រាាាប់់ការសាាារល់ទិីភាពពល់កម្មម គសូបញាេកអ់ពំអីន្តរាគមន៍សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
សខំាន់ៗ 	បំផុតសមេេប់សា្ថេនភាពសុខភាពចំនួន		២០	ដេលមានប្រើេេវាាេឡង់ខ្ពស់	និងកមេិតខ្ពស់	នេ	ពិការភាព
ដេល	ពាក់ព័ន្ធ។	ឯកសារ	នេះ	ក៏រួមបញ្ចូលព័ត៌មានអំពីតមេ�វការកមា្លេំងពលកម្ម	និងផលិតផលជំនួយ	បរិកា្ខេរ	
និងសមាាេរៈប្រើេើប្រាេេស់ដេលតេ�វការចាំំបាច់	ដើមេបីផ្តល់អន្តរាគមន៍ទាំងនេះ។	ឯកសារ	នេះមាន	មុូឌុលចំនួន	៨	
និងបងាាេញពីធនធានសំខាន់ៗ	នៅពើេលធ្វើផេនការ	និងរៀបចំ	ថវិកាសមេេប់ការរួមបញ្ចូលសេវាសា្តេរលទ្ធភាព
ពលកម្មទៅក្នុងបេព័ន្ធសុខាភិបាល51។

●	 កម្រិាងឯកសារមូ្មល់ដ្ឋាាាន្ននៃាអំន្នីរាគ្គម្មន្ន៍សម្រាាាប់់ការសាាារល់ទីិភាពពល់កម្មម ៖ កញ្ញចប់់ ឧប់ករណ្ឌ៍សម្រាាាប់់
អំែកជំន្ទាញ ថែាទាំំសុខភាព ប់ឋម្ម	មានកមេង	អន្តរាគមន៍រួម	ជាមួយនឹងធនធានគ្លីនិក	សមាាេរៈបណះ�ះបណាាេល	

49 Disability-Inclusive Health Services Training Package: A Companion to the Disability-Inclusive Health Services Toolkit, WHO Regional Office 
for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2022

50 Health equity for persons with disabilities: a guide for action, WHO Information sheet, 26 January 2024.
51 Package of interventions for rehabilitation, WHO
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https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/package-of-interventions-for-rehabilitation


2626 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

និងគោលការណ៍ណេនំាការ	អនវុត្ត។	ឯកសារ	នេះ	គូសបញាេកអ់ពំសីណំំំអន្តរាគមនអ៍ាទភិាពមយួចនំនួ	
សមេេបក់ារសា្តេរលទ្ធភាព	ពលកម្មដេលអាចផ្តល់ជូនក្នុងការថែេទាំសុខភាព	បឋម។	ឯកសារ	នេះ	មាន	ផ្តល់
ព័ត៌មានស្តី	ពីអន្តរាគមន៍ដេលមានតម្លេទាប	ផលជះ	ខ្ពស់	និងផ្អេកលើភស្តុតាងសមេេប់ការសា្តេរលទ្ធភាព
ពលកម្មដេលអាចផ្តល់ជូនយាាេងងាយសេលួ	បេកបដោយ	សវុត្ថភិាព	និងបេសិទ្ធភាពដោយកមា្លេងំសខុាភបិាល
ដេលមានស្ត្រាេេប់នៅក្នងុមូលដា្ឋេន	ថែេទាំសុខភាព	បឋម។	ការផ្តល់សំណំំអន្តរាគមន៍អាទិភាពមួយចំនួន
សមេេប់ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	ដេលអាចផ្តល់ជូនដោយកមា្លេំងថែេទាំសុខភាព	បឋមដេលមានស្ត្រាេេប់	អាច
គាំទ្រេដល់	គោលដៅនេការគេបដណះប់សុខភាពជាសកល។	សំណំំ	អន្តរាគមន៍	នេះនឹង	តេ�វចេញផេសាយដោយ
អង្គការសុខភាពពិភពលោកនៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៥52។

ឯកសារ	ណេនាំផេសេងទៀតដេលពាក់ព័ន្ធនឹងសុខភាព	ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងសុខុមាលភាព	រួមមាន៖

●	 ស្ត្រីីាី ន្និងជន្នមាន្ន ពិការភាព វ័យក្មេមាង៖ គោល់ការណ្ឌ៍ណែាន្ទាំសម្រាាាប់់ការផ្តីល់់សេាវាផ្នែែាកលើើសិទិិី ន្និងឆ្លើូើយតុប់
ន្នងឹ យើាន្នឌ័្រដើើម្មាបីីដោ�ស្រាាាយអំំពើើហិងិាសាទាំកទ់ីង នឹ្នងយើាន្នឌ័្រ និ្នងសទិិិី និ្នងសខុភាពផូ្ត�វភេាទី និ្នងសខុភាព ប់នី្នពូជ	
ផ្តល់ការណេនាំជាក់ស្វែ្តេង	និងជាក់លាក់អំពីការផ្តល់សេវាដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	
ដេលពាក់ព័ន្ធ	នឹងអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	និងសិទ្ធិ	និងសុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាព	បន្តពូជ	(SRHR)	
សមេេប់ស្តេី	និងជនមាន	ពិការភាព	វ័យកើ្មេង។	គោលការណ៍ណេនាំសមេេប់សកម្មភាព	ជាពិសេសទាក់ទង
នឹងសិទ្ធិ	និងសុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាព	បន្តពូជ	ផ្អេកលើ	ការពិចាំរណា	៤	ចំណំច	គឺ	ការ	បង្កលក្ខណៈ
ងាយសេួល		ភាពអាច	រកបាន	ភាពអាច	ទទួលយកបាន	និងគុណភាពល្អ។	ខណៈដេលកេុមគោលដៅចមេបង
គឺអ្នកផ្តល់សេវាដេលពាក់ព័ន្ធ	នឹងអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	និងសិទ្ធិ	និងសុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាព
បន្តពូជ	គោលការណ៍ណេនាំនេះគឺជាធនធានដ៏	មានតម្លេសមេេប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់	រួមទាំងអ្នកពាក់ព័ន្ធ
ក្នុងរដា្ឋេភិបាល	អង្គការអន្តរជាតិ	និងអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាលដេលពាក់ព័ន្ធក្នុងការរចនា		ការ	អភិវឌេឍ	ការ
អនុវត្ត		ឬការ	តសូូមតិឱេយមានការផ្តល់	សេវាសមេេប់	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	ឬសិទ្ធិ	និងសុខភាព
ផ្លូវភេេទ	និងសុខភាព	បន្តពូជសមេេប់ស្តេី	និងជនមាន	ពិការភាព	វ័យកើ្មេង53។

៣.៣ កាារូអប់រូំ និងបំណ៍ិនជ�វិត

�ិ�ាភាាពី�ូដោ�ៅ

សទិ្ធរិបស់មនុសេសពើេញវយ័	យវុជន	និងកុមារដេលមាន	ពកិារភាព		ក្នងុការទទលួបានការអបរំ់បេកបដោយគណុភាព	
នៅគេប់កមេតិ	ពេមទាងំលទ្ធភាពស្មើគា្នេក្នងុការទទួលបានឱកាសសកិេសាពើេញមយួជវិីត	តេ�វបានកណំត	់កេេមកេបខណ្ឌ	
ចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយដេលមានស្ត្រាេេប់។	គោលដៅទី	៤	នេគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាព	
(SDGs)	និងគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាពកម្ពុជា	
(CSDGs)	មានគោលបំណងធានាការអប់រំដេលមាន	គុណភាព	
បរិយាបន្ន	និងសមធម៌	និងលើកកម្ពស់ឱកាសរៀនសូតេពើេញ
មយួជវិីតសមេេប់ទាងំអសគ់ា្នេ។	ទោះះយាាេងណា	សមេេប់	សសិេស	
មាន	ពិការភាព		លទ្ធភាពចូលរៀន	និងលទ្ធភាពបន្តការសិកេសា	
គឺ	ទាបជាងសិសេសគា្មេនពិការភាព។

បណំនិជីវិតសដំៅលើសកម្មភាពរៀនសូតេ	បេកប	ដោយ
គោលបំណង	ទាំងអស់	ដេល	តេ�វបានអនវុត្តជាបេចាំពំើេញមយួ

52	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Basic Package of Interventions for Rehabilitation: A Toolkit for Primary Care Professionals,	Information 
Sheet, WHO, 22 August 2024។

53 Women and Young Persons with Disabilities: Guidelines for Providing Rights-Based and Gender-Responsive Services to Address Gender-
Based Violence and Sexual and Reproductive Health and Rights, UNFPA, November 2018

file://C:\Users\shere\Documents\Cambodia 2023-ACCESS\Deliverables\Enhancing disability inclusion\ https\www.who.int\teams\noncommunicable-diseases\sensory-functions-disability-and-rehabilitation\rehabilitation\service-delivery\basic-rehabilitation-package-clinical-resource-information-sheet
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ជវិីតរបស់មនុសេសមា្នេក់ៗ 	ដើមេបី	បង្កេ្កើន	ចំណេះដឹង	ជំនាញ	នងិសមត្ថភាព។	ឱកាសរៀនសូតេ	ពើេញមួយជីវិត	គួរ
រួមបញ្ចូលលទ្ធភាពទទួលបានបំណិន	ជីវិត	នងិជំនាញអភវិឌេឍន៍សង្គមដេលនងឹអាចឱេយបេជាជន		ដេលមាន	ពិការភាព
គេបប់េភេេទ	និង	គេបវ់យ័		ចលូរមួក្នងុសកម្មភាព	សហគមន៍យាាេងពើេញលេញ	និងស្មើភាពគា្នេ	និងកាត់បន្ថយការផត	់
ចេញពីសង្គម។	ឱកាសទាំងនេះអាចរួមបញ្ចូលការបណះ�ះបណាាេលអក្ខរកម្ម	និងលេខនព្វន្ត	ឬការបណះ�ះបណាាេល
ភាសាសញ្ញេសមេេប់អ្នកដេលមានកមេសាយ	ការសា្តេប់		និងសមាជិកគេួសារ	និងសមាជិក	សហគមន៍របស់ពួកគេេ	
ដើមេបីសមេួលដល់ការប្រាេេសេ័យទាក់ទង54។

ឧបសគ្គរារាំង	លទ្ធភាពទទួលបាន		ជាពិសេសនៅតំបន់ជនបទ	រួមមានឥរិយាបថបង្កប់ផ្នត់គំនិត	អវិជ្ជមាន	ភាព
មានកមេតិនេ	ការបណះ�ះបណាាេលមុនពើេលចុះ	បង្រៀេៀន	ដេលធ្វើ	ឱេយគេ�មិន	អាចបង្រៀេៀន	សិសេសមាន	ពិការភាព	បេកប	ដោយ	
បេសិទ្ធភាព		វិធីសាសេ្ត	បង្រៀេៀន	និងសមាាេរៈឧបទេសមិនសូវ		សមសេប	ចំនួន	សិសេស	ច្រើេើនក្នុងមួយថ្នេក់			(ជាធម្មតា
បេហែេល	៥០	នាក់)	ដេលនាឱំេយគេ�មិនសវូមាន	ពើេលផ្តលក់ារគាទំ្រេបន្តែ្ថេមនៅពើេលចាំបំាច	់ថ្នេករ់ៀន	និងបង្គន់អនាមយ័	
មនិបង្កលក្ខណៈងាយសេលួផ្នេករបូវន្ត		សាលារៀនច្រើេើនតេ	នៅឆ្នាំាេយពផី្ទះរបស់សសិេស	នងិ	គា្មេនមធេយាបាយធ្វើដណំើរ	
ពើេលខ្លះ	ឪពុកមា្តេយមិនសូវចង់	បញ្ជូនកូនមាន	ពិការភាព	ទៅរៀន	ឬបន្ត	ឱេយ	ពួកគេេបានសិកេសា	រៀនសូតេ		ដោយសារ
ពួកគាត់	អាចមិនយល់ពីតម្លេនេការអប់រំ	ឬសមត្ថភាពរបស់កូនក្នុងការទទួលបានការអប់រំ	ជាញឹកញាប់	ឪពុកមា្តេយ	
និងអ្នកថែេទាំកុមារដេលមាន	ពិការកមេិត	ធៃន់ធៃរមានអារម្មណ៍អស់សងេឃឹឹមចំពោះះឱកាសការងារនាពើេលអនាគតរបស់
កូន	ឬសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេក្នុងការធ្វើការសមេេចចិត្តដោយឯករាជេយ	ភាព	មានកមេិត	នេ	ធនធានហិរញញវត្ថុសមេេប់
ឱេយកូន	បន្តការសិកេសា		និងឱកាសមានកមេិតសមេេប់ការរៀនសូតេពើេញមួយជីវិត។	

ជំងឺរាតតេបាតកូវើដ	-១៩	បានបង្ក	ផល	ជះយាាេងខា្លេំងលើចំនួនសិសេសមាន	ពិការភាព	ដេលចូលរួមក្នុងឱកាសអប់រំ		
រួមទាំងការសិកេសា	តាមអនឡាញ។

កេសងួអប់រំ	យវុជន	និងកីឡា	(អ.យ.ក)	មានអាណត្តកិ្នងុការផ្តល់ឱកាសសមេេប	់ការ	អប់រំ	និងការ	រៀនសូតេពើេញ	
មយួជវិីតដលប់េជាជន។	ដោយមានការគាទំ្រេពអីង្គការ	យូនីសេហ្វ		និងដៃេគូផេសេងទៀត	អ.យ.ក	សមេេច	បានវឌេឍនភាព	
បេកប	ដោយអត្ថន័យក្នងុការ	បង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទួលបានការអបរំ់សមេេប់សសិេសមាន	ពិការភាព		តាមរយៈការផ្តល់		ឱកាស	
សមេេប់ការអប់រំបរិយាបន្ន	ការអប់រំចមេុះ		ការអប់រំពិសេស	និងការ	គាំទ្រេឱេយ	ពួកគេេបាន	បន្តការសិកេសា	រៀនសូតេ	។

បេពន័្ធព័តម៌ានគេបគ់េង	អប់រំ	(EMIS)	របស	់អ.យ.ក	មាន	ទនិ្នន័យស្ត	ីពសីសិេសមាន	ពកិារភាព	ដេលទទលួបានការ	
អប់រំគេប់បេភេេទ	និងគេប់កមេិត។

ដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	អ.យ.ក	បានបង្កេ្កើតសា្ថេប័នទទួលខសុតេ�វលើការអប់រំពិសេស	នងិការអបរំ់	បរិយាបន្ន	
ដចូជា	នាយកដា្ឋេនអប់រំពិសេស	នងិវិទេយាសា្ថេនជាតអិប់រំពិសេស	(NISE)	ដេលតេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងនៅឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៧	ដើមេប	ី
បង្កេ្កើនជំនាញគេ�បង្រៀេៀនក្នុងការអប់រំបរិយាបន្ន។	ទោះះយាាេងណា	យោងតាមអង្គការ	យូនីសេហ្វ	ជាង	៥៧	ភាគរយ
នេកុមារមាន	ពិការភាពនៅ	កម្ពុជាគា្មេន	លទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ	ធៀបនឹង			៧	ភាគរយនេកុមារ	គា្មេន	ពិការភាព55។

ផែ�ន្នការស់កម្ពមភាពិស់រ�ពិ�ការ អបរ់បំរយិាបន្នន ២០២៤-២០២៨	របស់	អ.យ.ក	មានគោលបំណងធានាថ	កុមារ
គេប់រូប	រួមទាំងកុមារមាន	ពិការភាព		អាច	ទទួលបានការអប់រំបេកបដោយគុណភាពដើមេបីលើកកម្ពស់សង្គមមួយ
ដេលកាន់តេមាន	បរិយាបន្ន	និងសមធម៌។	ផេនការនេះមានគោលបំណងសមេេចបានគោលដៅសំខាន់	ចំនួន	៣៖	
ការផ្លេស់ប្តូរឥរិយាបថសង្គមដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	និងទប់សា្កេត់ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើង	ផ្តល់ឧបករណ៍	
និងការគាំទ្រេចាំំបាច់ដោយធានាលទ្ធភាពទទួលបានបច្ចេកវិទេយា	និងសេវាជំនួយ	និងកិច្ចសហការរវាងផ្នេកផេសេងៗ
នេរដា្ឋេភិបាល	អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	សា្ថេប័ន	អង្គការសហបេជាជាតិ	និងដៃេគូអភិវឌេឍន៍	ដើមេបីបង្កេ្កើតបរិយាកាស
ដេល	គេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយ			មាន	បរិយាបន្ន	និងផ្តល់	ការ	គាំទ្រេដល់	កុមារមាន	ពិការភាព	។

54	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តីពីការរៀនសូតេពើេញមួយជីវិត	សូមមើល	What you need to know on lifelong learning,	UNESCO, 30 August 2024។
55 Inclusive Education in Cambodia: Successes and Challenges, UNICEF, 12 March 2024

https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
https://www.unicef.org/cambodia/stories/inclusive-education-cambodia-successes-and-challenges
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

លើសពីនេះ	ផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវស់រ�ពិ�ការ អភិវិឌ្ឍឍជំនាញលើ� កម្ពព�ជា ២០២៣-២០៣៥	របស់កេសួងការងារ	និង
បណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	រួមបញ្ចូលការផ្តល់ឱកាសរៀនសូតេពើេញមួយជីវិតដើមេបីធានាថ	បេជាពលរដ្ឋគេប់រូបមាន
ជំនាញវិជាាេជីវៈយាាេង	តិច	មួយ។	ផ្នេកសំខាន់ៗនេផេនទីបងាាេញផ្លូវរួមមានការលើកកម្ពស់ការអប់រំបរិយាបន្ន	និង
ការធានាថ	ជនមានពិការភាព	មានលទ្ធភាពទទួលបានឱកាស56។

គោលនយោបាយពាកព់ន័្ធផេសេងទៀតរបស់	អ.យ.ក	រួមមានលើ��ន្នលើយា�យុស់រ�ពិ�ការអបរ់បំរយិាបន្ននឆ្នាំន  ំ២០១៨	
លើ��ន្នលើយា�យុជាតិសិ់រ�ពិ�ការ�ពំារ  និ្នងអភិវិឌ្ឍឍន្នក៍�មារតូិចំ	និងផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវការ អបរ់កំម្ពព�ជា ឆ្នាំន  ំ២០៣០។	
លើសពីនេះ ផែ�ន្នការស់កម្ពមភាពិលើ��ន្នលើយា�យុស់រ�ពិ� ម្រា�ូបលើម្រាងៀន្ន ២០២៤-២០៣០	របស់	អ.រ.	យ.ក	រួមបញ្ចូល
សកម្មភាពដើមេបីដាក់បញ្ចូលការអប់រំបរិយាបន្នក្នុងកម្មវិធីសិកេសាសមេេប់ការ	បណះ�ះបណាាេលគេ�បង្រៀេៀន		និងបង្កេ្កើន
ជំនាញគេ�បង្រៀេៀនក្នុងការបង្រៀេៀន	សិសេសដេលមានបេភេេទ	ពិការភាពផេសេងៗ។

អ.យ.ក	ដំណើរការវិទេយាល័យអប់រំពិសេសចនំនួ	៦។	ក្នងុនោះះ	វិទេយាល័យចនំនួ	៥	(នៅវិទេយាល័យអបរំ់ពិសេស	
ភ្នពំើេញថ្ម	ីនិងនៅចេបារអំពៅ	ខេត្ត	កំពង់ចាំម	សៀមរាប	និងបាតដ់បំង)	ផ្តោ្តេតលើសសិេសដេលគថ្លង	់ឬពិការភ្នែ្នេក	ខណៈ	
ដេល	វិទេយាល័យអបរំ់ពិសេសតាខ្លៅ្មេ	មាន	ឯកទេសក្នងុការគាទំ្រេសសិេសដេលមានជងំអឺទូសីេសមឹ	និងពិការភាពសតបិញ្ញេ	។	
យោងតាមទិន្នន័យ	EMIS	របស់	អ.យ.ក	សមេេប់ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	ចនួនសិសេសនៅតាម	សាលាអប់រំពិសេសបេងចែេក
តាមបេភេេទពិការភាព	បងាាេញថមានសិសេស	១៩៩	នាក់មានកមេសាយ	គំហើើញ		សិសេស	១៨៤	នាក់មានពិការភាព
សតិបញ្ញេ		និងសិសេស		៦៣៥	នាក់មានកមេសាយ	ការសា្តេប5់7។

វេេទិកាថ្នេកជ់ាតិបេចាំឆំ្នាំ្នេសំ្តពីកីារអប់រំបរិយាបន្ន	កើៀរគរ	អ.យ.ក	អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	អង្គការ	យនូសីេហ្វ		
នងិអ្នកពាក់ពន័្ធផេសេងទៀតដេលធ្វើការងារ	ក្នងុវិសយ័នេះ	ឱេយមក	រៀនសូតេពអី្នកជំនាញ	នងិចែេករំលែេកបទពិសោធន៍។

ឯកសាារូ ដែណ៍�ាំដោ���ី�ពីម្រង�ងបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី

ខាងកេេមនេះ	ជា	ឯកសារ	ណេនាំដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នក្នុងការអប់រំ	និងការរៀនសូតេពើេញមួយជីវិត៖

●	 គោល់ការណ្ឌណ៍ែានំ្ទាសម្រាាាប់់ការធាន្ទាប់រិយាប់ន្នែ និ្នងសម្មធម្មក៌ែ�ងការអំប់់រំ	មានគោលបណំងជួយដល	់បេទេស	
នានាក្នុងការដាក់បញ្ចូលបរិយាបន្ន	និងសមធម៌ទៅ	ក្នុងគោលនយោបាយអប់រំ។	គោលបំណងចុងកេេយគឺ
បង្កេ្កើតឱេយមាន	ការផ្លេស់ប្តូរទូទាំងបេព័ន្ធ	ដើមេបីជម្នះឧបសគ្គរារាំង	លទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំបេកបដោយ

●	

●	 គុណភាព	ការចូលរួម	ដំណើរការរៀនសូតេ	និងលទ្ធផលសិកេសា		និងដើមេបីធានាថ	អ្នកសិកេសាទាំងអស់តេ�វ
បានផ្តល់តម្លេ	និងចូលរួមស្មើគា្នេ58។

56	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Cambodia Skills Development Roadmap 2023-2035
57 Inclusive Education in Cambodia: Successes and Challenges, UNICEF, 12 March 2024
58 A guide for ensuring inclusion and equity in education, Education 2030, UNESCO, 2017

https://www.mlvt.gov.kh/index.php/en/policies-and-plan
https://www.unicef.org/cambodia/stories/inclusive-education-cambodia-successes-and-challenges
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254


2929ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

●	 ការផ្លាះាស់ប់ី�រការយល់់ឃើើញ - ការផ្តីល់់ភាពអំង់អាចំដឹល់់គ្រា�ប់ង្រៀាៀន្ន៖ ទំីន្ទាក់ទីំន្នង អំន្នីរប់ុគ្គគល់ ន្និងការចំូល់រួម្ម
រប់ស់សហិគ្គម្មន៍្នដើើម្មាបីីគ្មាំទ្រាដឹល់់ ការអំប់់រំប់រិយាប់ន្នែ	គឺជាកញ្ចប់ការ	បណះ�ះបណាាេលសមេេប់គេ�បង្រៀេៀន	និង
អ្នកអប់រំ។	ឯកសារ	នេះ	ដោះស្ត្រាេេយបេសិទ្ធភាពផ្ទេល់ខ្ល�នរបស់បុគ្គលិកបង្រៀេៀន	ឥរិយាបថ	ជំនឿ	និងបទដា្ឋេន
នានា		និងខិតខំ	លើកកម្ពស	់និងគាទំ្រេបរិយាបន្ន	កុមារគេបរ់បូ	ដោយមនិគិតពីសាវតារ	សង្គម	សាសនា	វបេបធម៌	
សេដ្ឋកិច្ច	ភូមិសាស្តេ	ជាតិពន្ធុ	និងពិការភាពរបស់ពួកគេេ។	ការបណះ�ះបណាាេលនឹងជួយឱេយ	គេ�បង្រៀេៀនអភិវឌេឍ
សមត្ថភាព	ជំនាញ	និងទំនុកចិត្ត	ដើមេបីកា្លេយខ្ល�ន	ជាអ្នក	អបរំ់បេកប	ដោយ	សមត្ថភាព		ផ្នេកវបេបធម៌ដេលប្រើេើប្រាេេស់	
ការអនុវត្តបេប	បរិយាបន្ន	សហការជាមួយសហគមន៍ចមេុះរបស់ពួកគេេ	និងដើរតួនាទី	ជាអ្នកតសូូមតិឱេយមាន
បរិយាបន្ននៅ	ក្នុងសហគមន៍អប់រំ	និងសង្គមរបស់ពួកគេេ59។

●	 ការអំប់់រំប់រិយាប់ន្នែ - ការរួម្មប់ញ្ញច�ល់កុមារមាន្ន ពិការភាព កែ�ងការរៀៀន្នសូត្រាប្រាកប់ដោយគ្គុណ្ឌភាព៖ តើើត្រា�វធ្វើីើ
អំីីខូ�?	ផ្តល់ការណេនាំស្តី	ពីអ្វីដេលរដា្ឋេភិបាលអាចធ្វើបាន	ដើមេបីបង្កេ្កើតបេព័ន្ធអប់រំបរិយាបន្ន60។

●	 ការធី្វើើឱាយការរៀៀន្នសតូ្រាពើាញម្មយួជីវិតុកាះាយជាការពតិុ ៖ សេៀវភៅណែានំ្ទា	មានគោលបណំងកសាងសមត្ថភាព	
ក្នុងការ	អភិវឌេឍគោលនយោបាយស្តីពីការ	រៀនសូតេពើេញមួយជីវិត	យុទ្ធសាស្តេ	និងផេនការអនុវត្តន៍នៅក្នុង
បរិបទថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់មូលដា្ឋេន។	ឯកសារនេះ	ផ្តល់ភស្តុតាងពីគំនិតផ្ត�ចផ្តើមផេសេងៗ	និងពណ៌នាអំពីបញាេ
សហសម័យមួយចំនួនដេលឆ្លើ្លើយតប	ដោយ	ការរៀនសូតេពើេញមួយជីវិត	រួមទាំងរបេៀបដេលការរៀនសូតេ
ពើេញមួយជីវិត	ជះឥទ្ធិពល	លើ	គោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាព61។

៣.៤ កិចូច�ាំពាារូស្តីងគ� និងកម្រ�ិតជ�វភាាពីស្តី�រូ�យ

�ិ�ាភាាពី�ូដោ�ៅ

ជនមាន	ពិការភាព		មានចំនួនច្រើេើនក្នុងចំណោមបេជាជនកេីកេ	បំផុតនៅ	កម្ពុជា។		នៅឆ្នាំ្នេំ	២០២១	អត្រាេេភាព
កេីកេថ្នេក់ជាតិសមេេប់ជនគា្មេនពិការភាពគឺ	១៧,៥	ភាគរយ	ធៀបនឹងអត្រាេេ		២១,១	ភាគរយក្នុងចំណោមជនមាន
ពិការភាព62	។	លើសពីនេះ	អង្កេ្កេតសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចកម្ពុជា	២០១៩-២០	រកឃើើញថ	ជនមានពិការភាព	ចំនួន	
២៦	ស្ថិតក្នុងបញ្ចភាគ	បេជាជនកេីកេបំផុត63។

សទិ្ធរិបសជ់នមាន	ពកិារភាព	ក្នងុការទទួលបានកចិ្ចគាពំារសង្គម	និងកមេតិជីវភាពសមរមេយ	តេ�វបានការពារកេេម
យុ�ទិ្ធិសាស្ត្រស់របញ្ចច លើកាណ៍ �ណំ្តាកក់ា�ទ្ធិ� ១	និងកម្ពមវធិ� ន្នលើយា�យុរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិ�ិ�កម្ពព�ជា ២០២៣-២០២៨ ។	
យុ�ទិ្ធិសាស្ត្រស់របញ្ចច លើកាណ៍ នងិកម្ពមវធិ� ន្នលើយា�យុលើន្ន� ផ្តលផ់េនទបីងាាេញផ្លវូដើមេបសីមេេចគោលដៅរបសរ់ាជរដា្ឋេភិបាល	
ក្នុងបេេកា្លេយកម្ពុជាទៅជា	បេទេស	មាន	ប្រាេេក់	ចំណូលមធេយមកមេិតខ្ពស់នៅឆ្នាំ្នេំ	២០៣០	និងជា	បេទេសមាន	ប្រាេេក់
ចណូំលខ្ពសន់ៅឆ្នាំ្នេ	ំ២០៥០។	គោលបណំងមួយនេយុ�ទិ្ធិសាស្ត្រស់របញ្ចច លើកាណ៍ �ំណ្តាកក់ា�ទ្ធិ� ១	គឺ	«បេជាជនកម្ពជុា	
រស់នៅក្នុង	សេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ	សុភមង្គល	និងទទួលបានការគាំពារ	សង្គម	បេកបដោយសមធម៌	ស្មើសិទ្ធិ	ស្មើឱកាស»។	
កម្ពមវធិ� ន្នលើយា�យុ រួមបញ្ចូលបទបេបញញត្តិសមេេប់ការអភិវឌេឍបេព័ន្ធកិច្ចគាំពារសង្គម64។
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អ្នកអនុវត្តន៍	កម្មវិធី	និងអ្នកផ្តល់សេវា	កង្វះព័ត៌មានក្នុងទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួលស្តី	ពីសេវា	និងឱកាស
ដេលមាន	និងចំណេះដឹងមានកមេតិក្នងុចំណោមជនមាន	ពិការភាព		និងអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ស្ត	ីពរីបេៀប	
ទទួលបានសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ។

បេពន័្ធគាពំារសង្គមរបសក់ម្ពជុា	ផ្អេកតាមម្រាកបខណ៍ឌ លើ��ន្នលើយា�យុជាតិ�ិពំារស់ងគម្ព ២០១៦-២០២៥ (NSPPF)។	
NSPPF	ផ្តោ្តេតលើសសរស្តមភ	២	គឺ		ជំនួយសង្គម	និងសន្តិសុខសង្គម។	កេបខណ្ឌនេះកំណត់និយមន័យជំនួយសង្គម
ថជាជំនួយសមេេប់ជនកេីកេ	និងងាយរងគ្រោះេេះ	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព	។	កេបខណ្ឌនេះ	ផ្តល់ការការពារដល់
បេជាពលរដ្ឋដេលរស់នៅកេេម	ឬជិតបនា្ទេត់នេភាពកេីកេ65។	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	កំពុងធ្វើសេចក្តីព្រាេេងកំណេថ្មីនេ	
NSPPF	ដើមេបី	ពងេីកការគេបដណះប់បេកបដោយបេសិទ្ធភាពនេកិច្ចគាំពារសង្គម	រួមទាំងការឆ្ពោះះេះទៅសមេេច	បាន
ការគេបដណះប់សុខភាពជាសកល។

ក្នុងការអភិវឌេឍដ៏សំខាន់មួយ	កម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារដេលតេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងកេេម	NSPPF	បានចាំប់ផ្តើមនៅខេ	
មេសា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤។	កម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារចេបាច់បញ្ចូលគា្នេនូវ	កម្មវិធីជំនួយសង្គមដេលមានស្ត្រាេេប់ជាច្រើេើន	រួមទាំង
កម្មវិធីឧបត្ថមភ	សាច់ប្រាេេក់ក្នងុអឡុំង	វិបត្ត	ិកូវើដ-១៩។	កម្មវិធី	កញ្ចបគ់េសួារគជឺាកេបខណ្ឌជនំយួសង្គមរមួបញ្ចលូគា្នេ	នងិ		
អចិន្ត្រៃ្តេេយ	៍ដេលតេ�វបានរៀបចំឡើើងដើមេបគីាទំ្រេដល	់គេសួារកេកីេ	នងិងាយរងគ្រោះេេះ	រួមទាងំគេសួារមាន	សមាជកិជា	មនសុេស	
ពើេញវយ័	នងិកុមារដេលមាន	ពកិារភាព		ក្នងុ	គោលបំណងមិនទុកនរណាមា្នេក់ចោល	។	នេះ	ជាកញ្ចបអ់ត្ថបេយោជន៍	រួមបញ្ចលូ	
គា្នេដេលនឹងដោះស្ត្រាេេយហានិភ័យយាាេងទូលំទូលាយពើេញមួយវដ្តជីវិតសមេេប់គេួសារ	និងកុមារកេីកេ	និងងាយ
រងគ្រោះេេះ	រួមទាំងតាមរយៈការបេើក	ផ្តល់ប្រាេេក់ឧបត្ថមភ	បេចាំំខេ។	ជនមាន	ពិការភាព	ដេលមានលក្ខណៈសមេបត្តិ	នឹង	
ទទួលបានប្រាេេក់ឧបត្ថមភ		៨០.០០០	រៀលក្នុងមួយខេ	(បេហែេល	២០	ដុលា្លេរអាមេរិក)។	បេព័ន្ធបញ្ជូនបន្តដ៏រឹងមាំ
មួយ	នឹងភាាេប់ជំនួយសាច់ប្រាេេក់ទៅនឹងសេវានានា	ដូចជា	ការថែេទាំសុខភាព	ការអប់រំ	និងសេវាសង្គមផេសេងទៀត66។

កម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារកំពុងតេ�វបានអនុវត្តដោយមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គម	(ម.ជ.ជ)	នេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីត
យុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា67។		ម.ជ.ជ		បានបង្កេ្កើតការិយាល័យនៅគេប់ខេត្តទាំងអស់		និងមានតួនាទីសំខាន់ក្នុង
ការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងកម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារ។

ដើមេបីមានសិទ្ធិទទួលបានកញ្ចប់គេួសារ	គេួសារងាយរងគ្រោះេេះតេ�វមានបណណសមធម៌។	កម្ពមវធិ�អតិរស់ញ្ញាា ណ៍កម្ពម
ម្រា�ួសារម្រាក�ម្រាក	(IDPoor)	របស់កេសួងផេនការ	គឺជា	ចំណំច	ស្នូលនេ	កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	ក្នុង
ការលើកកម្ពស់សមធម៌	ដោយកម្មវិធីនេះ	មាននាទី	កំណត់អត្តសញ្ញេណជនកេីកេសមេេប់ជាកេុម	គោលដៅនេ	កម្មវិធី	
សុខាភិបាល		និងកម្មវិធី	សង្គមកិច្ច	ក្នុងវិស័យជា	ច្រើេើន។	អត្តសញ្ញេណកម្មគេួសារកេីកេជាការធ្វើតេស្តមធេយមភាគ
តំណាង	ដេលដឹកនាំដោយសហគមន៍	ដេលតេ�វបានអនុវត្តដោយកេុមការងារឃុំ/សងា្កេត់ទៅ	តាមការ	ស្នើសុំ	ដើមេបី
កំណត់អត្តសញ្ញេណគេួសារដេលរស់នៅកេេមបនា្ទេត់នេភាពកេីកេ	និងគេួសារដេលមានបញាេក្នុងការរកេសារបរ
ចិញ្ចឹមជីវិត	ដោយសារកាលៈទេសៈពិសេស។	សា្ថេប័នរដា្ឋេភិបាល	អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងដៃេគូអភិវឌេឍន៍	មាន	
កាតព្វកិច្ច	ប្រើេើប្រាេេស់ទិន្នន័យទាំងនេះ	សមេេប់អន្តរាគមន៍កាត់បន្ថយភាពកេីកេចំ	គោលដៅ។	នៅឆ្នាំ្នេំ	២០២២	
កេសួងផេនការបានធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពនីតិវិធីតេួតពិនិតេយ	និងលក្ខណៈវិនិច័័យការ	ជេើសរើស	ដេលរួមបញ្ចូលព័ត៌មាន
ស្តី	ពីពិការភាព	សមេេប់អត្តសញ្ញេណកម្មគេួសារកេីកេ68។

អ្នកកាន់បណណសមាាេល់ជនមាន	ពិការភាព	តេ�វបានភាាេប់ដោយស្វ័យបេវត្តិទៅនឹងសេវាកិច្ចគាំពារសង្គមដេលផ្តល់	
ដោយរាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	តាមរយៈបេព័ន្ធបច្ចេកវិទេយាគេប់គេងព័ត៌មានពិការភាព	(DMIS)។

65	សមេេប់ព័ត៌មាន	បន្តែ្ថេម	សូមមើល		National Social Protection Policy Framework 2016-2025, approved by the Council of Minister, 24 March 2017
66	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល		Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Family Package (available in Khmer 

only)។	សូមមើលផងដេរ	Developing the Family Package in Cambodia: The Realization of Integrated Social Protection,	UNICEF,	2023។	
67	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលអនុកេតឹេយស្តពីីការបង្កេ្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគេះឹសា្ថេនសាធារណៈរដ្ឋបាល។	សូមមើលផងដេរសេចក្តសីង្កេ្ខេបខ្ល	ីដេល
មានបងាាេញ	ក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ	២	ស្តីពីអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិកេេមកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា។

68	 សមេេប់	ព័ត៌មាន	បន្តែ្ថេមស្តីពីនីតិវិធីនេះ	សូមមើល Part 4 on Pathways to enhanced disability inclusion at the subnational level	។	សូមមើលផង
ដេរ	Manual for the Identification of Poor Households Procedure,	MoP,	2022;	and,	https://idpoor.gov.kh/en/about/។		

https://www.unicef.org/cambodia/media/7556/file/Chapter 7_Developing the Family Package in Cambodia.pdf
https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://idpoor.gov.kh/en/about/


3131ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឯកសាារូ ដែណ៍�ាំដោ��� �ីពីម្រង�ងបរូិយាាបនុពិីកាារូភាាពី

ខាងកេេមនេះជាឯកសារ	ណេនាំដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាពក្នុងយន្តការគាំពារសង្គម	៖

●	 កញ្ញចប់់ ឧប់ករណ្ឌ៍គ្មាំពារសងគម្មតាម្ម អំន្នឡាញ	(SPOT)	របស់	UNESCAP	គឺជាវេេទិកាមួយដើមេបីគាំទ្រេដល់
អ្នកបង្កេ្កើត	គោលនយោបាយក្នុងការកសាងបេព័ន្ធគាំពារសង្គមបេប	បរិយាបន្ន	តាមរយៈការចែេករំលែេក
ការអនុវត្តល្អ	ធនធាន	និងការ	ណេនាំស្តីពីកិច្ចគាំពារសង្គម។ SPOT	ផ្តល់ឧបករណ៍សមេេប់	ជួយដល់	បេទេស
នានា	និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ	លុបបំបាត់	គមា្លេតក្នុងការគេបដណះប់កិច្ចគាំពារសង្គមតាមរយៈការត្រាេេប់តាម	របេៀប
ដេលកិច្ចគាំពារសង្គមលើកកម្ពស់ការប្រើេើប្រាេេស់	និងកាត់បន្ថយភាពកេីកេ	និងវិសមភាព	ការពងេឹងជំនាញស្តី
ពីរបេៀបអនុវត្ត	និងគេប់គេងបេព័ន្ធគាំពារសង្គមតាមរយៈការបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញដោយខ្ល�នឯង
ចំនួន	៥	និងការ	ស្វែ្វេងរក	ភស្តុតាងបញាេក់	ពីអ្វីដេលមានបេសិទ្ធភាព		និងអ្វីដេលបេទេសនានាកំពុងធ្វើ69។

●	 របៀៀប់រៀៀប់ចំំកិចំចគ្មាំពារសងគម្មដែាល់ប្រាកប់ដោយ  ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព	ពនេយល់ពីមូលហើេតុដេលកិច្ចគាំពារ
សង្គមសំខាន់ចំពោះះ	ជនមាន	ពិការភាព		និងបងាាេញពី	ទសេសនទានគន្លឹះ	និងគម្រោេេងដេលចាំំបាច់សមេេប់កិច្ច
គាំពារសង្គមដេលបេកប	ដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព70។

ការណេនាំផេសេងទៀតកំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលអភិវឌេឍន៍	រួមទាំង៖	គោលការណ៍ណេនាំសមេេប់កិច្ចគាំពារ
សង្គមបរិយាបន្នពិការភាពរបស់អង្គការ		UNDP	និងឆ្ពោះះេះទៅរកបេព័ន្ធកិច្ចគាំពារសង្គមបរិយាបន្នដេលអាចឱេយ
មានការចូលរួម	និងបរិយាបន្នពិការភាពរបស់អង្គការ		ILO	និងអង្គការ	យូនីសេហ្វ	។

៣.៥ ស្តីហ្វឹគ�ន៍ដែ�លិមាាន បរូិយាាបនុ និងកាារូបងកលិកេណ៍ៈងាាយម្រស្តីួលិ

�ិ�ាភាាពី�ូដោ�ៅ

គោលដៅចុងកេេយនេបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	គឺមនុសេសគេប់វ័យ	គេប់	យេេនឌ័រ	និង
ពិការភាព		គេប់បេភេេទ	បាន	ចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញក្នុងជីវភាព	សង្គម	វបេបធម៌	សាសនា	សេដ្ឋកិច្ច	និងនយោបាយ
នេ	សហគមនរ៍បស់ពកួគេេ	ដោយ	ស្មើភាពជាមយួអ្នកដទៃេ។	សហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ	
ជាទ	ីកន្តែ្លេងដេលអាចប្រើេើប្រាេេសប់ានដោយមនុសេសគេបរ់បូ	និងជាទ	ីកន្តែ្លេងដេលមនសុេសគេបរ់បូអាចចូលរមួពើេញលេញ	
ស្មើភាពគា្នេ	នងិយាាេង	ឯករាជេយដោយគា្មេនឧបសគ្គអ្វទំីាងអស	់។	បេសិនបេើជនមាន	ពិការភាព		នងិជនងាយរងគ្រោះេេះ	
ផេសេងទៀតមិនអាចទទួលបាន	ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ		សេវា	និងឱកាសដេលមាននៅក្នុងសហគមន៍ពួកគេេនឹងមិនតេ�វ
បានចូលរួមពើេញលេញឡើើយ។

ក្នងុសង្គមភាគច្រើេើន	មានឧបសគ្គជាច្រើេើនដេលរារាងំការចូលរមួ	និងបរិយាបន្នពើេញលេញ	ដូចជា	ការមាកង់ាយ	
នងិការរើសអើង	ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធរូបវន្តដេលមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ		កង្វះព័តម៌ាន	និងការផេសព្វ	ផេសាយ	ក្នងុទមេង់	
ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		កង្វះសេវាសមសេប	ឬមានតម្លេសមរមេយ	កង្វះការពិគ្រោះេេះយោបល់	និងការចូលរួម
របសជ់នមាន	ពិការភាព	ក្នងុដំណើរការធ្វើសេចក្ត	ីសមេេចចតិ្ត	ការយលដ់ងឹមានកមេតិក្នងុចំណោមជនមាន	ពិការភាព		
អំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	និងរបេៀបទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	និងការយល់ដឹងមានកមេិតក្នុងចំណោមអាជាាេធរមូលដា្ឋេន	
នងិអ្នកផ្តល់សេវាអំពសីទិ្ធរិបសជ់នមាន	ពិការភាព		និងរបេៀបធ្វើការបេកបដោយបេសទិ្ធភាពជាមយួជនមានពិការភាព	។	
ពើេលខ្លះ	ជនមាន	ពិការភាព	តេ�វបានទុកឱេយ	នៅ	ផ្ទះដោយសារពួកគេេអាចខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានការថែេទាំសុខភាព	
ឧបករណ៍ជំនួយ	និងការគាំទ្រេផេសេងទៀតដេលនឹងសមេួលដល់បរិយាបន្នកាន់តេបេសើរ	នៅ	ក្នុងជីវិតរស់នៅ	ក្នុង
សហគមន៍របស់ពួកគេេ។

69	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេមស្តីពី	ការងារ	របស់	 UNESCAP	ពាក់ព័ន្ធនឹង	កិច្ចគាំពារ	សង្គម	និង		ដើមេបីទទួលបាន	ការ	បណះ�ះបណាាេល	សូម	ចូលទៅកាន់	៖		
https://www.unescap.org/our-work/social-development/social-protection

70 How to Design Disability-Inclusive Social Protection, UNESCAP, Bangkok, 2021

https://www.unescap.org/our-work/social-development/social-protection
https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/Social_Protection_module_5_E.pdf
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

បពុ្វកថនេអនុសញ្ញេស្តពីសីទិ្ធជិនពកិារ	(CRPD)	ទទួលសាាេល	់«សារៈសខំានន់េការ	ទទលួបាន		នវូ	ការ	សមេលួ	ផ្នេក		
វបេបធម៌		សេដ្ឋកិច្ច	សង្គមកិច្ច			កាយសមេបទា	សុខភាព	ការអប់រំ	និងព័ត៌មាន	និងទំនាក់ទំនង	ដើមេបីជួយឱេយជនពិការ	
អាច	ទទួលបានយាាេង	ពើេញលេញនវូសទិ្ធមិនុសេស	នងិសេរើភាពជាសារវន្ត	ទាងំអស»់។	មាត្រាេេ	៩	ផ្តោ្តេតលើការ	បង្កលក្ខណៈ	
ងាយសេួល	។	អនុសញ្ញេនេះ	អំពាវនាវឱេយបេទេសកម្ពុជាក្នុងនាមជារដ្ឋភាគី	«ជួយ	ជនពិការឱេយ	រស់នៅដោយឯករាជេយ	
និងចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិត»	ដោយចាំត់	«វិធានការសមសេបដើមេបីធានា...	ដោយឈរលើ
មូលដា្ឋេន	ស្មើភាពគា្នេ	ជាមួយអ្នកដទៃេ	ទទួលបាន	នូវ	បរិសា្ថេនជុំវិញ		មធេយាបាយ	ធ្វើដំណើរ		ព័ត៌មាន	និងទំនាក់ទំនង	រួម
ទាំងបេព័ន្ធ	និង	បច្ចេកវិទេយាព័ត៌មាន		និងទំនាក់ទំនង	គ្រឿេឿងសមេួល	និងសេវាកម្ម	ផេសេងទៀតដេលបេើកចំហ	ឬផ្តល់ឱេយ
ប្រើេើប្រាេេស	់	ជា	សាធារណៈ		ទាងំនៅទីកេងុ	ទាងំនៅ		តាមទីជនបទដាច់សេយាល»	ដោយតេ�វ	រួមបញ្ចលូ		នូវ		«អត្តសញ្ញេណ	
និងការលុបបំបាត់ឧបសគ្គ	និងឧបសគ្គទាំងឡាយ		ដល់	ការ	ទទួលបាន	នូវ	សិទ្ធិទាំងនេះ »។

ឧបស្តីគគឥរូិយាាបថ

របេៀបនេការ	បេពេឹត្តចំពោះះ	មនុសេសពើេញវ័យ	យុវជន	កុមារ	និងជនចាំស់ជរា	ដេលមានពិការភាពគេប់បេភេេទ	
ដោយគេួសាររបស់ពួកគេេ	សហគមន៍របស់ពួកគេេ	និយោជករបស់ពួកគេេ	និងអ្នកផ្តល់សេវា	សុទ្ធសឹង	ជាកតា្តេសំខាន់
ក្នុងការ	សមេេចបាន	ឬកមេិត	បរិយាបន្នសង្គម។	ការយល់ខុស	ផ្នត់គំនិត	ឥរិយាបថ	និងជំនឿអវិជ្ជមាន	និងកង្វះ
ចំណេះដឹងស្ត	ីពពិីការភាពក្នងុសហគមន៍	អាចបុះពាលដ់លទ់ដិ្ឋភាពជាច្រើេើននេជវិីតរសន់ៅ	របសជ់នមាន	ពកិារភាព		
នងិលទ្ធភាព	របសពួ់កគេេក្នងុការទទួលបានសេវា	និងឱកាស។	ពើេលខ្លះ	ការមាកង់ាយ	នងិការរើសអើងតេ�វបានធ្វើ
ឱេយកា្លេយជារឿង		ធម្មតា		ឬតេ�វបានអត់ឱនដោយសង្គម។	ឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះះជនមាន	ពិការភាព	កអ៏ាចធ្វើឱេយ
បុះពាលផ់្លវូចិត្តដេល	នាឱំេយមានតម្លេផ្ទេលខ់្ល�នទាប		និងភាព	សា្ទេក់ស្ទើរក្នងុការចូលរមួក្នងុសកម្មភាព	និងឱកាសនានា	។	
ដចូក្នងុសង្គមជាច្រើេើន	ដេរ		ឥរិយាបថសហគមន៍ចពំោះះបរិយាបន្នពិការភាព	និងឥរិយាបថរបស់	អ្នកផ្តលស់េវា	និង
អាជាាេធរមលូដា្ឋេន	មយួចនំនួ		បងាាេញថការមាក់ងាយ	និងការរើសអើង	នៅតេកើើត	មានជាទូទៅ	។

កង្វះការយល់ដឹងរបស់	បុគ្គល	និង	សេវា	នៅក្នុង
សហគមន	៍អពំសីទិ្ធ	ិនិងសមត្ថភាពរបស់ជនមាន	ពកិារភាព	
ច្រើេើនតេ	នាំឱេយមានការរើសអើង	ការផត់ចេញ	និងការបង្ក
ការលំបាក	ដល់	ជនមាន	ពិការភាព	។	ការផ្លេស់ប្តូរឥរិយាបថ
អវិជ្ជមាន	ចំពោះះជនមាន	ពិការភាព		និងការបេឈមមខុនឹង
ការមាក់ងាយ	នងិការរើសអើង	អាចផ្តលក់ាររួមចំណេក
វិជ្ជមានឆ្ពោះះេះ	ទៅរកបរិយាបន្នកាន់	តេបេសើរ	។	សកម្មភាព
នានា	ដូចជា	ពេតឹ្តកិារណ	៍បាាេរាាេហែ្គេម	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២៣	នៅទីកេងុ
ភ្នពំើេញ	នងិការចូលរមួ	របស់ជន	មាន	ពិការភាព	ក្នុង
សកម្មភាពវបេបធម៌	បានផ្តល់	ការ	រួម	ចណំេកដ៏មានតម្លេដល់
ការផ្លេសប់្តរូឥរិយាបថអវិជ្ជមាន។

គរួគបេបីពចិាំរណាព	ីយទុ្ធនាការដេលមានគោលបណំងបង្កេ្កើនការយល់ដងឹ	និងផ្លេស់ប្តរូឥរិយាបថ	និងអាកបេបកិរិយា	
តាមរយៈមធេយាបាយផេសេងៗ	ដូចជា	ទូរទសេសន៍	វិទេយុ	សារព័ត៌មាន		និងពេឹត្តិការណ៍នានា		ដោយផ្តោ្តេតសំខាន់	លើបញាេ	
ដូចជា	ការពងេឹងការយល់ដឹងអំពីពិការភាព	និងសិទ្ធិរបស់មនុសេសដេលមាន	ពិការភាពគេប់បេភេេទ	និងគេប់វ័យ		ការ
បេឈមមុខជាមួយ	ឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះះជនមាន	ពិការភាព		និងបុរេនិច័័យចំពោះះ	ពិការភាព	ការកំណត់រក		នងិ
ដោះស្ត្រាេេយឧបសគ្គរារំាង	បរិយាបន្នក្នងុគម្រោេេង	សេវា	នងិហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	ការបងាាេញសមទិ្ធផលរបសស់្តេ	ីកើ្មេងសេី	
កើ្មេងបេសុ	នងិបុរសដេលមាន	ពកិារភាព		និងការកសាងសមត្ថភាពរបស់អាជាាេធរមលូដា្ឋេន	នងិអ្នកផ្តលស់េវា	ដើមេបី
ធានានូវ		អភិកេមផ្អេកលើសិទ្ធិសមេេប់	ការរៀបចំផេនការ	ការផ្តល់សេវា	និងឱកាសផេសេងទៀត71។

71	 សមេេប់	ការណេនាំស្តីពីការ	បង្កេ្កើនការយល់ដឹង		សូមមើល		Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-



3333ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ផ្លាាស្តីុកវតុ�ដែផ្ទុុករូូបវនី ឬកាារូបងកលិកេណ៍ៈងាាយម្រស្តីួលិ

នៅថ្ងៃៃេទី	២៨	ខេ	វិចិ័កា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៨	បេកាសអន្តរកេសងួលេខ	២៤៨	ស្តពីីការដាកឱ់េយអនុវត្ត	នូវ	បទដា្ឋេន	បច្ចេកទេស	
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធរបូវន្តបង្កលក្ខណៈ	ងាយសេលួ	សមេេបជ់នមាន	ពកិារភាព		តេ�វបានចុះហត្ថលេខាដោយរដ្ឋមន្ត្រី្តេកីេសងួ	
រៀបចំដេនដ	ីនគរូបនីយកម្ម	និងសណំង	់(MoLMUPC)	និងរដ្ឋមន្ត្រី្តេកីេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា។				
បទដា្ឋេនបច្ចេកទេស	ទាកទ់ងនឹងគម្រោេេងសាងសង់	និងការកែេបេេអគារហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធសាធារណៈដេលផ្តលស់េវា	
សាធារណៈ	និងលំហសាធារណៈរួមទាំងបណាាេញផ្លូវថ្នល់		ចិញ្ចើ្ចើមផ្លូវ	ផ្លូវថ្មើ្មើរជៀើង	សួនចេបារ	ចំណតរថយន្ត	សា្ថេនីយ
រថភេ្លើង	អាកាសយានដា្ឋេន	អគាររដ្ឋបាល		សាលារៀន		គេះឹសា្ថេនអប់រំ		មន្ទរីពើេទេយ		មណ្ឌលសុខភាព	គម្រោេេងសាងសង់	
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ	បុរើ	អគារលំនៅដា្ឋេន	សណាាេគារ	ភជនីយដា្ឋេន	ផេសារ	រោងចកេ	និងអគារឯកជនផេសេងទៀតដេល
ប្រើេើប្រាេេស់ដោយជនមាន	ពិការភាព		ដើមេបី	ធានាលទ្ធភាពចូលប្រើេើប្រាេេស់ដោយសុវត្ថិភាព	និងគា្មេនឧបសគ្គ72។

កម្មវិធី	ACCESS	បានគាទំ្រេការផលតិ	និងការដាកឱ់េយអនុវត្ត	នូវបទ្ធិដ្ឋាា ន្ន បលើចំចកលើទ្ធិស់លើ�ដ្ឋាា រចំនាស់ម្ពពនិ័្នរបូវន្នរបងើ�កខណ៍� 
ងាយុម្រាស់ួ� ស់ម្រាមាបជ់ន្នមាន្ន ពិិការភាពិ		ដេលតេ�វបានរៀបចំឡើើងកេេមកិច្ច	សហការជាមួយអគ្គលេខាធិការដា្ឋេន
កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	(DAC-SG)	និងអង្គការ	អេច	អាយ		(HI)73។	កម្មវិធី	ACCESS	ក៏បានគាំទ្រេផងដេរ	ដល់
ការអនុវត្តការបណះ�ះបណាាេលគេ�បង្គោាេលស្តពីបីទដា្ឋេន	បច្ចេកទេសនេះ	ទៅថ្នេកជ់ាត	ិនិងថ្នេកក់េេមជាត	ិនិងការផលតិ	
វើដេអូគំនូរជីវចលចំនួន	៥	ដើមេបីបង្កេ្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈអំពីសារៈសំខាន់នេបទដា្ឋេន	រូបវន្តបង្កលក្ខណៈ
ងាយសេួល	។

ទោះះបីជាមានវឌេឍនភាពខ្លះក៏ដោយ	បុុន្តែ្តេ	ចាំំបាច់តេ�វ	មាន	ការផ្តោ្តេតការយកចិត្តបន្តែ្ថេមដើមេបីធានាការអនុវត្ត
បទដា្ឋេនទាំងនេះ	ក្នុងគម្រោេេងសាងសង់ថ្មីៗ	ទាំងអស់	និងការ	បេងចែេក	ធនធានហិរញញវត្ថុសមេេប់ការកែេបេេអគារ
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធសាធារណៈដេលមានស្ត្រាេេប់។

ព័តុ៌មាន្ន ន្និងការផ្តាសពីផ្តាសាយ កែ�ងទីម្រិាង់ដែាល់ប់ងកល់កខណ្ឌ�ង្ហាយស្ត្រីាួល់
ព័ត៌មានក្នុងទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	ពាក់ព័ន្ធ	នឹងការរចនា		

	និងការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល	(ដូចជា	កុំពេយូទ័រ	និងទូរស័ព្ទ)	និងសេវាបច្ចេកវិទេយា
ព័ត៌មាន	និងសារគមនាគមន៍		(ទូរស័ព្ទ	និងទូរទសេសន៍)	រួមទាំងសេវាតាមវេេប
សាយ	និងទូរស័ព្ទ	ដោយ	ផ្អេកលើតមេ�វការរបស់ជន	ដេលមានបេភេេទ	ពិការភាព
ផេសេងៗ។	ទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		អាចរួមបញ្ចូលភាសា
ងាយសេួលអាន	អកេសរធំៗ	អកេសរប្រៃេេយ៍		ឬការបកបេេភាសាសញ្ញេ។	ចំណំចនេះ
ក៏ទាក់ទងនឹងបច្ចេកវិទេយាផងដេរ	ដូចជា	សំឡើេង	រូបភាព	និងភាសាដេលតេ�វ
បានផលិត	និងផ្តល់ជូនដោយបច្ចេកវិទេយា។	បញាេ	បេឈម	ក្នុងការ	ទទួលបាន
ព័ត៌មាន	និងការផេសព្វផេសាយ	រួមមានកង្វះចំណេះដឹងក្នុងចំណោមអ្នកផ្តល់សេវា
អំពីទមេង់	និងបច្ចេកវិទេយាដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		កង្វះអ្នកបកបេេភាសាសញ្ញេ	តម្លេនេបច្ចេកវិទេយាសមសេប
ដើមេបីផលិតទមេង់ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		បច្ចេកវិទេយាផ្ទេល់	អាចមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល		និងលេប�ននេ
ការផ្លេស់ប្តូរ	បច្ចេកវិទេយាមិនបានគិតគូរពីតមេ�វការរបស់ជនមាន	ពិការភាព	ឱេយបាន	ទាន់ពើេលវេេលា។

បេទេសកម្ពុជាគឺជាបេទេសហត្ថលេខីនេសន្ធិសញ្ញេ Marrakesh។			សន្ធិសញ្ញេនេះជាលិខិតុបករណ៍
ចេបាប់អន្តរជាតិមួយដេលមានគោលបំណងធ្វើឱេយមានភាពងាយសេួលសមេេប់ជនមានពិការភាពភ្នែ្នេក	ជនបាត់បង់
សមត្ថភាពគំហើើញ	ក្នុងការប្រើេើប្រាេេស់ឯកសារផេសេងៗសមេេប់ការងារ	ដេលឯកសារទាំងនោះះតេ�វបានការពារដោយ
ការរកេសាសិទ្ធិ។

National Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016; see also Trainer’s Manual	។	
72	បេកាសអន្តរកេសួងលេខ	២៤៨	ស្តីពីការដាក់ឱេយអនុវត្ត	នូវ	បទដា្ឋេន	បច្ចេកទេសហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តបង្កលក្ខណៈ	ងាយសេួល	សមេេប់ជនមាន	
ពិការភាព	ចុះថ្ងៃៃេទី	២៨	ខេ	វិច័ិកា	ឆ្នាំ្នេំ	២០១៨	(ការ	បកបេេក្រៅេេផ្លូវការ)។	

73	Technical Standards on Physical Accessibility Infrastructure for Persons with Disabilities,	Disability Action Council Secretariat (DAC-SG), 
2018	(ការ	បកបេេក្រៅេេផ្លូវការ)។

https://shorturl.at/FZh3N


3434 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

អង្គការ	យូណេស្កូ		កំពុងខិតខំពន្ល�ន	សិទ្ធិរបស់ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន	និងដោះស្ត្រាេេយ
ឧបសគ្គនានា	ដូចជា	តាមរយៈការវាយុតិម្លៃម្ពូតិម្រាម្ពូវការពិត័ិម៌ាន្នស់ម្រាមាបជ់ន្នមាន្ន ពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា	ដេលបានចេញ	
ផេសាយនៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៤។	កេេមកិច្ច	សហការជាមួយអង្គការ	ជនពិការកម្ពុជា	(អ.ព.ក)	និងកេសួងព័ត៌មាន	អង្គការ
យណូេស្ក	ូ	បានផ្តលក់ារបណះ�ះបណាាេលដលម់ន្ត្រី្តេមីន្ទរីព័តម៌ានមកព	ី	២៤	ខេត្ត	ដើមេបីកសាងការយលដ់ងឹ	និងសមត្ថភាព	
របសព់កួគេេក្នងុការឆ្លើ្លើយតបកានត់េបេសើរទៅនងឹតមេ�វការព័ត៌មានរបសជ់នមាន	ពិការភាព		សដំៅ	ផ្តល់សេវាសាធារណៈ	
បេកបដោយគុណភាព	និងពងេឹងការចូលរួមបេកបដោយបរិយាបន្នរបស់	ពួកគេេ	ក្នុងនាមជា	ពលរដ្ឋ		។	កម្មវិធីសិកេសា
សមេេប់	ការ	បណះ�ះបណាាេលនេះ	ផ្តោ្តេតសំខាន់	លើការអភិវឌេឍបរិយាបន្នពិការភាព	លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន	
ក៏ដូចជា	គោលនយោបាយ	និងចេបាប់ដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	រួមទាំង	NDSP74។

ទីឹកសាាាតុ  ន្និងអំន្ទាម្ម័យ (WASH)

សមាជិកទាំងអស់នៅក្នុង	សហគមន៍	សុទ្ធតេ	តេ�វការហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ	ទឹកសាាេត	និងអនាម័យ	(WASH)។	
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	ទកឹសាាេត	និងអនាម័យ	ផ្តលល់ទ្ធភាពទទួលបានទកឹពិសាដេលមានសវុត្ថភិាព		បង្គន់អនាមយ័	កមេតិ		
មលូដា្ឋេន	និងអនាម័យល្អ។	ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	ទកឹសាាេត	និងអនាម័យ	ជាតមេ�វការចាំបំាច	់នៅក្នងុសាលារៀន	មូលដា្ឋេន	
សខុាភបិាល	កន្តែ្លេងធ្វើការ	នងិនៅក្នងុ	ឬនៅ	ជិតផ្ទះ។	លទ្ធភាពបេកប	ដោយសមធម៌	ក្នងុការទទួលបានហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	
ទកឹសាាេត	និងអនាម័យ	មានសារៈសខំានស់មេេបស់ខុភាព	និងសខុមុាលភាពរបសជ់នមាន	ពកិារភាព	។	ទោះះយាាេងណា	
ជនមានពកិារភាព	អាចបេឈមនងឹ	ឧបសគ្គក្នងុការទទួលបានហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	ទកឹសាាេត	និងអនាម័យ	ដចូជា	ការរចនា	
មិនល្អដោយសារតេជា	ញឹកញាប់	អ្នករៀបចំផេនការមិនបានគិតគូរ	ពី	ពិការភាពនៅ	ក្នុងការរចនាហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ		
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	ស្ថតិនៅឆ្នាំាេយពផី្ទះរបស់អ្នកដេលតេ�វការប្រើេើប្រាេេសហ់ើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធទាងំនោះះ		បរិសា្ថេនរូបវន្តជំុវិញ	
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ		ដូចជា	កាំ	ជណះើរ	ឬផ្ទៃ្ទេដីគ្រឿេើម		អាចរារាំងការចូលប្រើេើប្រាេេស់	ឥរិយាបថរបស់សមាជិកផេសេងទៀត
នៅក្នុង	សហគមន៍ចំពោះះជនមាន	ពិការភាព	អាចជា	ឧបសគ្គរារាំង	ការចូលប្រើេើប្រាេេស់ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធទាំងនោះះ		និង
អាចមានកង្វះការពិគ្រោះេេះយោបល់ជាមួយជនមាន	ពិការភាព	អំពីអ្វីដេលជា	តមេ�វការ	និងអ្វីដេលសមសេប។

កាារូរូចូ�ាបូង់ ជាាស្តីកលិ

ដើមេបីបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពប្រើេើប្រាេេស់	មាត្រាេេ	២	នេអនុសញ្ញេស្តី
ពសីទិ្ធជិនពិការ		កណំតន់យិមនយ័នេ		«ការរចនាប្លង់		ជាសកល»	
ជា		ការគូសប្លង	់	ផលតិផល		បរិសា្ថេន	កម្មវិធី	និងសេវាកម្មផេសេងៗ		
ដេលមនុសេសគេប់រូបអាច		ប្រើេើប្រាេេស់បាន		ដោយ	មិនទាមទារ	
ចំពោះះការ	សមេប	តាម	ឬគម្រោេេង	ប្លង់	ពិសេស	ផេសេងទៀត		ក្នុង
វិសាលភាព	ធំបំផុតដេលអាចធ្វើទៅបាន។	ការរចនាប្លង់	ជាស
កលមិនមែេនសមេេប់តេជនមាន	ពិការភាព	ទេ។	អ្នកដទៃេក៏អាច
ទទួលបានផលបេយោជនដ៍េរ	ដចូជា	ចាំសជ់រា		ស្តេមីានផ្ទៃ្ទេពោះះ	
អ្នក	ប្រើេើរទេះរុញកូនកើ្មេង		ឬអ្នក	ដេលមានវាាេលិស	ឬកាន់/យួរ
ឥវាាេន់។	អនុសញ្ញេនេះ	អំពាវនាវឱេយរដ្ឋភាគីលើកកម្ពស់ការរចនាប្លង់	ជាសកលក្នុងការអភិវឌេឍស្តង់ដា	និង
គោលការណ៍ណេនាំ។

ការរចនាប្លង់	ជាសកលផ្អេកលើគោលការណ៍ចំនួន	៧៖

●	គោលការណ៍ទី	១	៖	ការប្រើេើប្រាេេស់បេកបដោយសមធម៌		-	ការរចនាដេលមានបេយោជន៍	និងអាចប្រើេើប្រាេេស់
បានសមេេប់មនុសេសដេលមានសមត្ថភាពចមេុះ

●	គោលការណ៍ទី	២	៖	ភាពបត់បេនក្នុងការប្រើេើប្រាេេស់	-	ការរចនាដេលសមេបទៅតាមចំណង់ចំណូលចិត្ត	និង
សមត្ថភាពផេសេងៗ	របស់	បុគ្គល
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3535ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

●	គោលការណ៍ទី	៣	៖	ការប្រើេើប្រាេេស់យាាេង	សាមញញ	និងងាយសេួល		-	ការរចនាដេលងាយសេួលយល់	ដោយ
មិនគិតពីបទពិសោធន៍	ចំណេះដឹង	ជំនាញភាសា	ឬកមេិតផ្តោ្តេតអារម្មណ៍របស់អ្នកប្រើេើប្រាេេស់

●	គោលការណ៍ទី	៤	៖	ព័ត៌មានដេលអាចយល់បាន	-	ការរចនាដេលបងាាេញ	ព័ត៌មានចាំំបាច់បេកបដោយ
បេសិទ្ធភាពដល់អ្នកប្រើេើប្រាេេស់	ដោយមិនគិតពីលក្ខខណ្ឌជុំវិញ	ឬសមត្ថភាពញ្ញេណដឹង	របស់អ្នកប្រើេើប្រាេេស់

●	គោលការណ៍ទី	៥	៖	ការ	កាត់បន្ថយកំហុសឆ្លុះ្គង		-	ការរចនាដេលកាត់បន្ថយជា	អតិបរមានូវ	មុខសញ្ញេ
គ្រោះេេះថ្នេក់	និងផលវិបាកអវិជ្ជមាននេសកម្មភាពដោយចៃេដនេយ	ឬដោយអ	ចេតនា

●	គោលការណ៍ទី	៦	៖	ទាមទារ	ការ	ប្រើេើ	កមា្លេំងកាយតិច		-	ការរចនាដេលអាចប្រើេើប្រាេេស់បេកបដោយ
បេសិទ្ធភាព	និងផសុកភាព	និងបង្ក	ការនឿយហត់តិច	បំផុត

●	គោលការណ៍ទី	៧	៖	ទំហំ	និងលំហសមេេប់ការចូលទៅជិត	និងប្រើេើប្រាេេស់	-	ការរចនាដេលផ្តល់ទំហំ	និង
លំហសមសេបសមេេប់ការចូលទៅជិត	ការឈង	ដល់	ការចាំត់ចែេង/គេប់គេង	និងការប្រើេើប្រាេេស់	ដោយមិន
គិតពីទំហំរាងកាយ	ឥរិយាបថ	ឬចល័តភាពរបស់អ្នកប្រើេើប្រាេេស7់5។

ការអនុវត្ត	គោលការណ៍នេ	ការ	រចនាប្លង់	ជាសកល	អាចឱេយមនុសេសគេបរ់បូ	ដោយមនិគតិពអីាយ	ុឬសមត្ថភាព	
ប្រើេើប្រាេេសអ់គារ	មធេយាបាយ	ធ្វើដំណើរ		ទី	សាធារណៈ	និង
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ	ផេសេងទៀត។	អគារ		
និងលំហខាងក្រៅេេដេលមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	បានផត់ចេញ	
ជនមាន	ពិការភាព	ពីការចូលរួមក្នុងការងារ	ការអប់រំ	និងជីវភាព	សង្គម	
នងិវបេបធម៌។	ទោះះយាាេងណា	ការ	សខំានគឺ់តេ�វ	ទទលួសាាេលថ់	ការអនវុត្ត	
ការរចនាប្លង់	ជាសកលមិនគួរផត់ចេញការផ្តល់បច្ចេកវិទេយាជំនួយ
សមេេប់កេុមជនមាន	ពិការភាព	ជាក់លាក់	ក្នុងករណី	ចាំំបាច់នោះះទេ	។

ការណែាន្ទាំដើើម្មាបីីពង្រឹាឹងប់រិយាប់ន្នែពិការភាព

ការជម្នះឧបសគ្គរារាំង	ការសមេេចបានសហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	ទាមទារ	ឱេយ
មាន	ការអភិកេមចមេះុ	មយួ	។	ចាំបំាច់តេ�វ	តេ	ដោះស្ត្រាេេយ	គេបទ់ដិ្ឋភាពទាងំអស	់រមួទាងំឧបសគ្គឥរិយាបថ	ឧបសគ្គរូបវន្ត		
និងឧបសគ្គរារាំង	ការ	ទទួលបាន	ព័ត៌មាន។	ខាងកេេមនេះជា	ជំហានដើមេបីសមេេចបានបរិសា្ថេនអំណោយផល៖

●	ការពិចាំរណាអំពីការបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	តាំងពីដំណាក់កាលដំបូងនេដំណើរការរៀបចំ	ឬការ	ពិនិតេយ
ឡើើងវិញលើ	គម្រោេេង	និងកម្មវិធីនានា

●	ការចូលរួមរបស់ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងការរចនា	និងការ	ពិនិតេយឡើើងវិញលើ	គម្រោេេង	និងកម្មវិធីនានា
●	ការដោះស្ត្រាេេយគេប់ទិដ្ឋភាពនេការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល
●	ការអប់រំអ្នកបង្កេ្កើតគោលនយោបាយ	និងអ្នករចនា
●	 វិភាជថវិកាគេប់គេេន់ដើមេបីធានាការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល
●	ការប្រើេើប្រាេេស់ការរចនាប្លង់	ជាសកលជាគោលការណ៍ណេនាំ។

ឯកសារ	ណេនាំដើមេបីគាំទ្រេសកម្មភាពបង្កេ្កើតសហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	៖

●	 ប់ទីដ្ឋាាាន្ន ប់ច្ចេចាកទេាសហេាដ្ឋាាារចំន្ទាសម្មពនិ័្នរូប់វនី្នប់ងកល់កខណ្ឌ� ង្ហាយស្ត្រីាលួ់ សម្រាាាប់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព	ផ្តលព់ត័ម៌ាន	
លម្អិតសមេេប់ការរចនាហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត	ដេលមាន	លក្ខណៈងាយសេួល	សមេេប់	ជនមាន	ពិការភាព
គេប់បេភេេទអាច	ចេញ	-ចូល		ឡើើង-ចុះ		និង	ប្រើេើប្រាេេស់បាន		ដូចជា		ចេកផ្លូវ	ដេល	ភាាេប់ផ្លូវមួយទៅផ្លូវមួយទៀត	
បន្ទះដេក	គំនូស	ឆ្លុះ្នតូ	ដេលមាន		រំលេច	ពណ	៌	នៅតាមផ្លវូ	ជមេេល		ផ្លវូដើរ	បងា្កេន់ដៃេសវុត្ថភិាព		កំាជណះើរ		ទាាេរ	និងដៃេ
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3636 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ទាាេរ		ជណះើរ		យោង		និងទាាេរ	បូូតុងបញាេជណះើរ	យន្ត	ជណះើរ	យន្ត	ជណះើរ	រត់	ដកឹអ្នកដណំើរ		ឧបករណ៍	ប្រាេេប់
ដំណឹង		ជាសូរសំឡើេង	ចេក	ដើរ	ខាងក្នុង		ទំនប់ខណ្ឌ	មាត់ទាាេរ	កន្តែ្លេង	សមេេក	សា្លេកសញ្ញេ		ភេ្លើង	សញ្ញេ		បញ្ជរ
ផ្តល់	សេវា		បង្គន់បេប	ទីកេុង	និង	បេប	ជនបទ	បង្គន់នោះម	កន្តែ្លេងសមេេប់	លាង	ដៃេ	(ឡាវាាេបូ)	បេភពទឹក	
អណះ�ងស្នប់	និង	អណះ�ងដៃេ	កន្តែ្លេង	សមេេប់ងូត	ទឹក	សមាាេរ	បរិកា្ខេរ		នៅក្នុង		ថ្នេក់រៀន	ឬ	សាលបេជុំ	និង	បរិកា្ខេរ
ជំនួយសុវត្ថិភាពផេសេងៗ76។

●	 «ការទាំម្មទាំរឱាយមាន្ន ប់រិយាប់ន្នែ ៖ ឆ្ពោះះា�ទៅរកការអំភិិវឌ្ាឍទីីក្រាងុដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព ន្នងិប់ងកល់កខណ្ឌ� 
ង្ហាយស្ត្រីាលួ់  ៖ អំនុ្នសាសន៍្នសខំាន់្នៗសម្រាាាប់់ការរៀៀប់ចំំទីីក្រាងុប្រាកប់ដោយប់រិយាប់ន្នែ»	គូសបញាេក	់ពកីតា្តេសំ
ខាន់ៗ ក្នងុផ្នេក	រូបវន្ត	សង្គម	និងសា្ថេប័ន	ដេលដើរតួជាឧបសគ្គ	ឬជា	អ្នកសមេបសមេួលដល់	ការចូលរួមយាាេង
ពើេញលេញ	និងស្មើភាពរបស់ជនមាន	ពិការភាព	។	ឯកសារនេះ	បងាាេញពីតួនាទីសំខាន់របស់រដ្ឋបាល
ថ្នេក់កេេមជាតិ		និងថ្នេក់ជាតិ	សង្គមសុវិីល	សា្ថេប័នសកិេសា	ស្ត្រាេេវជ្រាេេវ		មូលនធិសិបេបុរសធម៌	និងវិសយ័ឯកជន
ក្នងុការធានាថ	ទកីេងុ	នាពើេលអនាគតមានបរិយាបន្ន	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល	និងគា្មេនឧបសគ្គសមេេប់
ជនមាន	ពិការភាព77។

●	 គោល់ការណ្ឌ៍ណែាន្ទាំសីីពីការ ប់ងកល់កខណ្ឌ�ង្ហាយស្ត្រីាួល់ រប់ស់ W3C (WCAG) ២.២	ផ្តល់អនុសាសន៍ជាច្រើេើន
សមេេបធ់្វើឱេយមាតិកាវេេបសាយបង្កលក្ខណៈងាយសេលួកានត់េច្រើេើនដល	់អ្នកប្រើេើប្រាេេស	់ដេលមានពកិារភាព។	
គោលការណ៍ណេនាំនេះដោះស្ត្រាេេយតមេ�វការជាច្រើេើនរបស់អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ផេសេងៗ	ដូចជា		អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ដេល
ពកិារភ្នែ្នេក	ឬកមេសាយគំហើើញ		នងិបញាេផ្នេកចក្ខទុសេសន៍	ផេសេងទៀត	អ្នកប្រើេើប្រាេេសដ់េលគថ្លង	់និងមានកមេសាយ		
ការសា្តេប់ផេសេងទៀត	អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ដេលពិបាកក្នុងការ	ផ្លេស់ទី			និងធ្វើកិច្ចការ	ហត្ថកម្ម		អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ដេលមាន
ពិការភាពការនិយាយស្តី		អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ដេលមានកមេសាយ	ញ្ញេណដឹង	ផេសេងទៀត	អ្នកប្រើេើប្រាេេស់ដេលមាន
កមេសាយ	សតិ	បញ្ញេ	និងការលំបាកក្នុងការរៀនសូតេ	ឬរួមបញ្ចូលទាំងអស់	នេះ។	គោលការណ៍ណេនាំនេះ
លើកឡើើងពីការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល		នេ	មាតិកាវេេបសាយនៅ	លើឧបករណ៍	និងបេភេេទមាតិកាវេេបសាយ
ទាំងអស7់8។

●	 គេាហិទីំព័រសម្រាាាប់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព  របស់រដា្ឋេភិបាលអូស្ត្រា្តេេលី			ផ្តល់ការណេនាំអំពីការបង្កេ្កើតសមាាេរៈ		ឬ
ឯកសារដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	រួមទាំងឯកសារបោះះពុម្ព	និងឯកសារ	ឌីជីថល	និងតំណភាាេប់ទៅកាន់
ធនធានដេលមាន79។

●	 ការចាតុ់វិធាន្នការដើើម្មាបីីសម្រេាាចំបាន្នសេាវា ទឹីកសាាាតុ ន្និងអំន្ទាម្ម័យដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែ ជាវគ្គបណះ�ះបណាាេល
តាមអនឡាញសមេេប់អ្នកអនុវត្តន៍	កម្មវិធី	ទឹកសាាេត	និងអនាម័យ		រួមទាំងរដ្ឋបាល	ថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេម
ជាតិ		កេុមហូុនផ្គត់ផ្គង់	ទឹកសាាេត	និង	សេវា	អនាម័យ		អ្នកផ្តល់សេវាសាធារណៈ	និងឯកជន	និយ័តករ		អង្គការ
មិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងអង្គការតាម	សហគមន៍។	តាមរយៈវគ្គសិកេសាបឋម	តាម	អនឡាញនេះ	អ្នកសិកេសានឹង
បង្កេ្កើនចំណេះដឹង	និងការយល់ដឹងរបស់ពួកគេេអំពីជនមាន	ពិការភាព		និងសេវា	ទឹកសាាេត	និងអនាម័យ		ដេល
មាន	បរិយាបន្នពិការភាព	យល់ដឹងអំពីបញាេបេឈមរបស់	ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងការទទួលបានសេវា	និង
ផលិតផលទឹកសាាេត	និងអនាម័យ		និងរបេៀបកំណត់រក		និងដោះស្ត្រាេេយបញាេ	បេឈម	ទាំងនេះ	និងរៀនសូតេ
ពីរបេៀបរៀបចំផេនការ	អនុវត្ត	ពិនិតេយ	តាមដាន	និងវាយតម្លេកម្មវិធីទឹកសាាេត	និងអនាម័យ	ដេល	មាន	បរិយា
បន្នពិការភាពក្នុងបរិបទនេការ	អភិវឌេឍ	ឬមនុសេសធម8៌0។

76 Technical Standards on Physical Accessibility Infrastructure for Persons with Disabilities, Disability Action Council Secretariat (DAC-SG), 
2018 (unofficial translation)

77 The Inclusion Imperative: Towards Disability-inclusive and Accessible Urban Development: Key Recommendations for an Inclusive Urban 
Agenda, CBM and Global Network on Disability Inclusive and Accessible Urban Development, 2016
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3737ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

●	 ការអំន្នុវតុីកម្មមវិធីទីឹកសាាាតុ ន្និងអំន្ទាម្ម័យដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព៖ ការរួម្មប់ញ្ញច�ល់ជន្នមាន្ន ពិការភាព កែ�ង
កម្មមវិធីទីឹកសាាាតុ  ន្និងអំន្ទាម្ម័យរប់ស់អំងគការយូន្នីសេាហិី 	មានគោលបំណងផ្តល់ឧបករណ៍អនុវត្តន៍	ជាក់ស្វែ្តេង
ដើមេបីពងេឹងការរួមបញ្ចូល	និងលទ្ធភាពរបស់កុមារ	និងមនុសេសពើេញវ័យដេលមានពិការភាពក្នុងការ	ទទួល
បាន	អន្តរាគមន៍ទឹកសាាេត	និងអនាម័យ	របសអ់ង្គការយនូសីេហ្វ	។	ឯកសារ	ណេនំានេះកផ៏្តលត់ណំភាាេបទ់ៅកាន់	
ធនធានទឹកសាាេត	និងអនាម័យ	ដេលពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀត		ផងដេរ81។

៣.៦ ស្តីុវតុិភាាពី ស្តីិ�ិិ និងយុតីិធ�៌

�ិ�ាភាាពី�ូដោ�ៅ

ស្តេី	និងកើ្មេងសេីដេលមានពិការភាព	ងាយទទួលរងអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	(GBV) រួមទាំងអំពើើហិងេសា
ផ្លូវកាយ	អំពើើហិងេសា	ផ្លូវចិត្ត	និងអំពើើហិងេសា	ផ្លូវភេេទ	ច្រើេើនជាងសេ្តី	និងកើ្មេងសេី	ដេលគា្មេនពិការភាព	ដល់ទៅ	៣	ដង		
ដោយសារទមេង់ចមេះុ	និង	បេសព្វគា្នេ	នេការរើសអើងដេលពកួគេេបាន	ជបួបេទះ។	ស្តេ	ីនិងកើ្មេងសេដីេលមានពកិារភាព	
ងាយទទួលរងអំពើើហិងេសាផ្លូវភេេទ	ច្រើេើនជាងស្តេី	និងកើ្មេងសេីដេលគា្មេនពិការភាព	ដល់ទៅ	១០	ដង	។	លើសពីនេះ	
ជនមាន	ពកិារភាព	ជាច្រើេើននៅកម្ពជុាបេឈមនងឹ	ឧបសគ្គក្នងុការទទួលបានសេវា	នងិការគាទំ្រេផ្នេកយតុ្តធិម៌។	សា្ថេនភាព	
កាន់តេដុនដាប	សមេេប់អ្នក	ដេល	គថ្លង់		ពិការភ្នែ្នេក	ឬមាន	កមេសាយសតិបញ្ញេ	និង	ពិការភាព	ផ្លូវចិត្ត			ជាពិសេសស្តេី។	
ដោយសារគា្មេនលទ្ធភាពទទួលបានយុត្តិធម៌	ជនមាន	ពិការភាព	មិនអាចអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	ដេញដោល	ការ	
រើសអើង	ការបញ្ចើ្ចេញ	មតិរបស់ពួកគេេ	ឬជមេុញអោយ	អាជាាេធរបានទទួលខុសតេ�វលើភារៈកិច្ចរបស់ពួកគេេឡើើយ។

ជនមាន	ពិការភាព		ជាពិសេសស្តេី	និងកើ្មេងសេី	មានសិទ្ធិទទួលបានការ	ការពារពីគេប់ទមេង់នេការបេៀតបេៀន	
អំពើើហិងេសា	ការរំលោភបំពាន	និងការរើសអើងក្នុងគេួសារ	និងសហគមន៍	ហើើយ	សិទ្ធិរបស់ពួកគេេតេ�វបានគោរព	
លើកកម្ពស់	និងអនុវត្តបេកប	ដោយសមធម៌	។	ទោះះយាាេងណា	ជនមាន	ពិការភាព	ជាច្រើេើនជួបបេទះឧបសគ្គក្នុងការ
ទទួលបានកម្មវិធីសំខាន់ៗ	ស្តីពី	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	និងយុត្តិធម៌។	ឧបសគ្គទាំងនោះះមានដូចជា		ឧបសគ្គ
ឥរិយាបថ	ឧបសគ្គ	រូបវន្ត	និងទំនាក់ទំនង	កង្វះការយល់ដឹងក្នុងចំណោមជនមាន	ពិការភាព	អំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	និង
ភាពមាន	កមេិតនេ	ព័ត៌មានដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួលស្តីពីសេវាដេលមានផ្តល់		កង្វះការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិរបស់
ជនមាន	ពិការភាព			និងតមេ�វការផសុក	សមរមេយ			ក្នុងចំណោមតួអង្គសំខាន់ៗនៅ	ក្នុងវិស័យអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹង
យេេនឌ័រ	និងយុត្តិធម8៌2។

ផែ�ន្នការយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រ ៥ ឆ្នាំន  ំលើ�ើម្ពី� លើ�ើកកម្ពពស់់ ស់ម្ពភាពិ លើយុន្នឌ្ឍរ័ និ្នងការបលើងើើន្ន ភាពិអងអ់ាចំ��់ស្ត្រស់រ� និ្នងលើកមងម្រាស់�  
ឆ្នាំន  ំ ២០២៤-២០២៨ (នារើរតនៈទី	៦)	របស់កេសួងកិច្ចការនារើ	មានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយេេនឌ័រ	
និងការបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាចដល់ស្តេី	និងកើ្មេងសេី	រួមទាំងស្តេី	និងកើ្មេងសេីដេលមានពិការភាព	តាមរយៈការបញ្រ្ជាេ្ជ�ប
យេេនឌ័រ។	នារើរតនៈទី	៦	មានកម្មវិធីអាទិភាពចំននួ	៦៖	១.ការបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាចផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចដលស់្តេ	ី២.សលីធម៌	
សង្គម	តម្លេស្តេី	និងគេួសារខ្មេរ		៣.សុខុមាលភាពស្តេី	និងកើ្មេងសេី	៤.កិច្ចការពារផ្លូវចេបាប់សមេេប់ស្តេី	និងកើ្មេងសេី	
៥.ស្តេីក្នុងការ	ដឹកនាំ	និងអភិបាលកិច្ច	និង	៦.ស្តេី	និងការបេេបេួលអាកាសធាត8ុ3។	ផែ�ន្នការស់កម្ពមភាពិជាតិិស់រ�ពិ�
ការទ្ធិបស់ាើ តិអ់លំើពិើ�ងិាលើ�ើស្ត្រស់រ� ២០២៤-២០២៨	(NAPVAW4)	របសក់េសងួកិច្ចការនារើករ៏មួបញ្ចលូ	ស្តេ	ីនងិកើ្មេងសេី	
មានពិការភាព	និងមានគោលបំណងទប់សា្កេត់គេប់ទមេង់នេអំពើើហិងេសាលើស្តេី	និងកើ្មេងសេីផងដេរ84។

សកម្មភាពរបស់ដៃេគូអនុវត្តន៍	ជា	យុទ្ធសាស្តេ	ក្នុង	ចរន្តការងារ	ស្តីពី	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រនេ	កម្មវិធី		
ACCESS 2	រួមបញ្ចូល	ស្តេី	និងកើ្មេងសេីមានពិការភាព85។
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Pacific Country Office, UNFPA, July 2023, 25
87 Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020, 4
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ឯកសារណែាន្ទាំដើើម្មាបីីពង្រឹាឹងប់រិយាប់ន្នែពិការភាព

ខាងកេេមនេះជា	ឯកសារណេនា	ំដើមេបីពងេងឹបរិយាបន្នពិការភាពក្នងុកម្មវិធីស្តពី	ីអពំើើហងិេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌរ័	

និងយុត្តិធម៌៖

●	 ប់រិយាប់ន្នែពិការភាពកែ�ងកម្មមវិធីសីីពី អំំពើើហិិងាសាទាំក់ទីង ន្នឹងយើាន្នឌ័្រ	របស់អង្គការ		UNFPA	គូសបញាេក់ពីការ	

អនុវត្តជាវិជ្ជមាន		និងអភិកេមបេប	ចៃ្នេបេឌិតចំនួន	៦	សមេេប់បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងកម្មវិធីស្តីពី	អំពើើហិងេសា

ទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	៖	ការអនុវត្ត	អភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះ	ការដោះស្ត្រាេេយឥរិយាបថ	ជំនឿ	និងបទដា្ឋេនអវិជ្ជមាន	ការ	

កំណត់ស្តង់ដាសមេេប់បរិយាបន្នពិការភាព	ការចូលរួមជាមួយអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		ការបេមូល	

និងវិភាគទិន្នន័យដេលបេងចែេកជា	បេភេេទ		និងការពងេឹងសមត្ថភាពរបស់អ្នកអនុវត្តន៍	ក្នុងវិស័យ	អំពើើហិងេសា

ទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	ដើមេបី	ធ្វើការជាមួយជនរងគ្រោះេេះ	ដេលមានពិការភាព។	ឯកសារ	ណេនាំនេះ	មាន	សន្លឹក

ពត័ម៌ានស្តពីបីរិយាបន្នពិការភាពក្នងុកម្មវិធីស្តពីី	អំពើើហងិេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌរ័។	ឯកសារ	ណេនំានេះក៏រួមបញ្ចលូ	

ផងដេរនូវ	ឧបករណ៍៍វាយុតិម្លៃម្ពូអំលើពិើ�ងិាទាកទ់្ធិង នឹ្នងលើយុន្នឌ្ឍរ័ និ្នងបរយិាបន្ននពិិការភាពិសមេេប់ឱេយ	អ្នកផ្តល់

សេវាក្នុងវិស័យ	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	ប្រើេើប្រាេេស់ដើមេបីបេមូលព័ត៌មានស្តី	ពីថតើ	សេវារបស់ពួកគេេ

បពំើេញតាមស្តងដ់ាស្តពីលីទ្ធភាពទទួលបាន		នងិបរិយាបន្នស្តេ	ីនិងកើ្មេងសេមីានពិការភាព	ដោយរបេៀបណា88។

●	គោលការណ៍	និងគោលការណ៍ណេនាំដេលបានគូសបញាេក់ក្នុងគោល់ការណ្ឌ៍ ន្និងគោល់ការណ្ឌ៍ណែាន្ទាំ
អំន្នីរជាតុិសីីពីល់ទីិភាពទីទីួល់បាន្នយុតុីិធម្ម៌សម្រាាាប់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព	មានគោលបំណងជួយដល់	រដ្ឋ	និង

តួអង្គផេសេងទៀតក្នុងការរចនា	អភិវឌេឍ	កែេបេេ	និងអនុវត្តបេព័ន្ធយុត្តិធម៌ដេលផ្តល់លទ្ធភាពស្មើភាព	ដល់ជន

មាន	ពិការភាព	ទាងំអសក់្នងុការទទួលបានយតុ្តធិម	៌	ដោយមនិគិតពីតនួាទរីបសព់កួគេេនៅ	ក្នងុដំណើរការនេះ89។

●	 គោល់ការណ្ឌ៍ណែាន្ទាំការ អំន្នុវតុីសីីពីជំន្នួយផូ្ត�វចំាបាប់់សម្រាាាប់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព  កែ�ងយុតិីុធម្ម៌ព្រាហិមទីណ្ឌឌ	ដេល
បង្កេ្កើតឡើើងដោយអង្គការ		UNDP	និងអង្គការ	ជំនយួផ្លវូចេបាប់នេកម្ពជុា	គឺជាធនធានគេបជ់្រុេងុជ្រោេេយមួយ	សមេេប	់
ជនមាន	ពិការភាព		អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		មេធាវើ	ក៏ដូចជាអ្នកផ្តល់សេវា	និងភាគីពាក់ព័ន្ធ
ផេសេងទៀត	ក្នុងវិស័យ	យុត្តិធម៌ពេហ្មទណ្ឌ។	គោលការណ៍ណេនាំនេះពនេយល់អំពីសិទ្ធិសេប	ចេបាប់ជា	មូលដា្ឋេន
របស់ជនមាន	ពិការភាព		ដំណើរការផ្លូវចេបាប់	និងតួអង្គក្នុងបេព័ន្ធនេះ		និងវិធីទទួលបានជំនួយផ្លូវចេបាប់	និង
ទនំាកទ់នំង	ជាមួយមេធាវើ។	ឯកសារនេះ	ក៏ផ្តលផ់ងដេរនូវគោលការណណ៍េនាចំនំនួ	៨	ចំណំច	សមេេបម់េធាវើ	
ក្នងុការផ្តល់សេវាដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងគិតគូរ	ពីជនមាន	ពិការភាព		ដោយផ្អេកលើការអនុវត្តល្អ	និងស្តង់ដា90។

88 Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming: promising practices and innovative approaches from UNFPA Asia and the 
Pacific Country Office, UNFPA, July 2023

89 International Principles and Guidelines on Access to Justice for Persons with Disabilities, Special Rapporteur on the rights of persons 
with disabilities, Committee on the Rights of Persons with Disabilities and Special Envoy of the Secretary-General on Disability and 
Accessibility, Geneva, 2020

90 Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020 [available in English and Khmer]

https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/Principles_A2_Justice.pdf
https://www.undp.org/cambodia/publications/practical-guideline-legal-aid-persons-disabilities-criminal-justice
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៣.៧ សាុានភាាពីហាានិភ�យ និងកាារូដែម្របម្របួលិអាាកាាស្តីធាាតុ

ទីិដឹឋភាពទីូទៅ

កម្ពជុាងាយរងគ្រោះេេះគ្រោះេេះ	ធម្មជាតិជាច្រើេើន	ដចូជា	ទឹកជំនន់	និងភេ្ល�ងមូសងុ	និងគ្រោះេេះ	អាសន្ន	ដូចជា	ជំងឺរាតតេបាត
កូវើដ-១៩។	គ្រោះេេះមហន្តរាយដេល	ទាក់ទងនឹងអាកាសធាតុ	
និងគ្រោះេេះមហន្តរាយ	ដេលបង្កឡើើងដោយមនសុេស	ក៏មានការ
កើើនឡើើងផងដេរ	បុុន្តែ្តេ	ជនមាន	ពកិារភាពច្រើេើនតេ	តេ�វបានគេេ
មើលរំលង។	រ�យុការណ៍៍អលើងើតិ ស់ក�ឆ្នាំន  ំ២០២៣ ស់រ�ពិ�
ជន្នមាន្ន ពិិការភាពិ  និ្នងលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុ កត់សមាាេល់ថ
គ្រោះេេះមហន្តរាយបង្កផល	បុះពាល់ដល់មនុសេសគេប់រូប	បុុន្តែ្តេ
មានផលបុះពាល់ខា្លេំង	ទៅ	លើជនមាន	ពិការភាព	ដេលនៅតេ
បេឈមនឹង	ឧបសគ្គរារាំង	ការ	ចូលរួម	និងការផត់ចេញ
ពីសង្គម91។

ម្រាកបខណ៍ឌ លើស់ន្នដ្ឋាយុ (Sendai) ស់ម្រាមាបក់ារកាតិប់ន្នុយុហានិ្នភិយ័ុលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុ ២០១៥-២០៣០ ដេលតេ�វ
បាន	អនុម័តដោយមហាសន្នបិាតអង្គការសហបេជាជាត	ិបេ្តេជាាេបង្កេ្កើនការចលូរមួរបស់ជនមាន	ពិការភាព	ក្នងុ
ការកាត់បន្ថយហានិភយ័	គ្រោះេេះមហន្តរាយ	(DRR)	និងគាទំ្រេការធ្វើសេចក្តសីមេេចបេប	បរិយាបន្នដេលជនមាន
ពកិារភាពគឺ	ជាភាគពីាកព័់ន្ធសំខាន	់ក្នុងការកំណត់ផេនការ	និងកម្មវិធីកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយ	
ដេលបង្កផលជះ	ដល់ជីវិតរបស់យេើងទាំងអស់គា្នេ92។

មនុសេសដេលមាន	ភាពចមេុះ	និងពិការភាពគេប់បេភេេទ	និង	គេប់វ័យ	គួរតេ�វបានការពារក្នុងកមេិត	ខ្ពស់	បំផុតតាម
ដេលអាចធ្វើទៅបាន	ពីផលបុះពាល់នេគ្រោះេេះមហន្តរាយធម្មជាតិ	គ្រោះេេះ	អាសន្ន	និងការបេេបេួលអាកាសធាតុដោយ
ឈរលើមូលដា្ឋេន	ស្មើភាពគា្នេ	ជាមួយសមាជិកផេសេងទៀតនេសហគមន៍របស់ពួកគេេដោយគា្មេនការរើសអើង។	ទោះះ
យាាេងណា	ជនមានពិការភាព	នៅ	តេ	បេឈមនឹង	ឧបសគ្គរារាំង	ការរួមបញ្ចូលពួកគេេទៅក្នុងដំណើរការរៀបចំផេនការ	
និងការអនុវត្តការ	កាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយ	។	ឧ.		អាជាាេធរ	និងអ្នកផ្តល់សេវាដេលទទួលខុសតេ�វលើ
ការទប់សា្កេត់	ហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយ	(DRR)	ការត្រៀេៀមបងា្កេរ	ការឆ្លើ្លើយតប	និងការសា្តេរឡើើងវិញ	មិនដឹងពីសិទ្ធិ
របស់ជនមាន	ពិការភាព		ឬរបេៀបធានាបទបញញត្តិដេលមានអត្ថន័យសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងដំណើរការ	DRR  

បញាេនេការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល		និងឧបសគ្គឥរិយាបថ	កមេិតការចូលរួមរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងអង្គការ
តំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងដំណើរការ	DRR និងជនមាន	ពិការភាព	មិនបាន	ដឹងអំពីផេនការ	ឬដំណើរការដោយ	
សារកង្វះព័ត៌មានដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួល។

ចំាបស់់រ�ពិ�ការម្រា�បម់្រា�ងលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុឆ្នាំន  ំ២០១៥ របសក់ម្ពជុាមានគោលដៅ		៖	ត្រៀេៀម	បងា្កេរ	បនេសំាេ	ំកាត់បន្ថយ	
គ្រោះេេះថ្នេក់មុនពើេល	មានគ្រោះេេះមហន្តរាយដេលបង្កឡើើង	ដោយធម្មជាតិ	ឬមនុសេស	ឆ្លើ្លើយតប	សងេ្គ�ះ	បនា្ទេន់ក្នុងពើេល
មាន	គ្រោះេេះមហន្តរាយ	និងសា្តេរឡើើងវិញកេេយ	ពើេលមាន	គ្រោះេេះមហន្តរាយ។	គណៈកមា្មេធិការជាតិគេប់គេងគ្រោះេេះ
មហន្តរាយ	(NCDM)	សមេបសមេលួសកម្មភាពគេបគ់េងគ្រោះេេះមហន្តរាយទាងំអសជ់ាមយួកេសងួ	សា្ថេប័ន	កងកមា្លេងំ		
បេដាប់អាវុធ	វិស័យសាធារណៈ	វិស័យឯកជន	និងសង្គមសុីវិលក្នុងការលើកកម្ពស់សុវត្ថិភាព	និងភាពធន់នឹងគ្រោះេេះ	

91 2023 Global Survey Report on Persons with Disabilities and Disasters, United Nations Office for Disaster Risk Reduction
92 Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030, 23; more information see Sendai Framework

https://www.undrr.org/report/2023-gobal-survey-report-on-persons-with-disabilities-and-disasters#download-options
https://www.undrr.org/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

មហន្តរាយ។	NCDM	មានភារកិច្ចកើៀរគរជំនួយមនុសេសធម៌។	ក្នុងចំណោមអាទិភាពផេសេងទៀត	មាត្រាេេ	១៨	នេចេបាប់
នេះចែេងថ	ក្នងុករណីដេល	មានពេតឹ្តកិារណ	៍ឬឧបទ្ទវហើេតុកើើតឡើើង		អាជាាេធរមានសមត្ថកិច្ចដេលមានទីតាងំ	នៅ	តំបន់	
កើើតហើេតុ	តេ�វយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើ	តមេ�វការរបស់ស្តេី	កុមារ	ចាំស់ជរា	និងជនពិការ	និងជន	បាត់បង់	លទ្ធភាព
ពលកម្ម93។

ផែ�ន្នការស់កម្ពមភាពិជាតិិស់ម្រាមាបក់ារកាតិប់ន្នុយុហានិ្នភិយ័ុលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុ ២០២៤-២០២៨	(NAP-DRR) របស់
កម្ពុជា	ដេលតេ�វបានអនុម័តនៅខេ	កក្កដា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	បនេសុីគា្នេនឹង	យុទ្ធសាស្តេបញ្ចកោណ	ដំណាក់កាលទី	១	
កេបខណ្ឌសេនដាយ	គោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាព	និងគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយចីរភាពកម្ពុជា។	
ផេនការនេះលើកឡើើងពី	គ្រោះេេះមហន្តរាយជាច្រើេើនបេភេេទដេលបង្កដោយ	ធម្មជាតិ	និងមនុសេស	ដូចជា	ទឹកជំនន់	
ខេយល់	ពេយុះ	គេេំងរាំង	សៃ�ត	អគ្គីភ័យ	និងការបាក់រលំអគារ	ដេលគ្រោះេេះមហន្តរាយ	ភាគច្រើេើនមានកមេិត	កាន់តេធៃន់ធៃរ
ដោយសារការបេេបេួលអាកាសធាតុ។	NAP-DRR	គូសបញាេក់ពីគោលដៅយុទ្ធសាស្តេចំនួន	៤	និងកម្មវិធីអាទិភាព
ចំនួន	១៨	ដេលតេ�វបានរៀបចំឡើើងដើមេបីពងេឹងភាពធន់នឹងគ្រោះេេះមហន្តរាយនៅ	ទូទាំងបេទេសកម្ពុជា។	លទ្ធផល
សំខាន់មួយក្នុងចំណោមលទ្ធផលសំខាន់ៗទាំង	៨	នេផេនការនេះគឺការពងេឹងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

គ្រោះេេះមហន្តរាយ	និងគ្រោះេេះ	អាសន្នផេសេងទៀត	អាចបង្កផល	បុះពាល់យាាេងធៃន់ធៃរដល់ជីវភាពរស់នៅ	សន្តិសុខ
សេប�ង	និងលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	ដោយបាន		រុញច្រាេេនឱេយ	បេជាជនងាយរងគ្រោះេេះធា្លេក់ចូលកាន់តេជ្រៅេេ	ក្នុងភាព
កេីកេ។ លើ��ការណ៍៍ផែណ៍នាសំ់រ�ពិ� ម្រាកបខណ៍ឌ កិចំច�ពំារស់ងគម្ពលើ�ូើយុតិបនឹ្នង លើម្រា�� អាស់ន្នន (ខេ	ធ្នូ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣)	មាន
គោលបំណងពងេឹង		ការសមេបសមេួល	និងពងេីកការគេបដណះប់ដើមេបីគាំទ្រេដល់	គេួសារកេីកេ	និងងាយរងគ្រោះេេះ	
រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព		ដើមេបីបង្កេ្កើន	ភាពធន់	និងរួមចំណេកដល់ការអភិវឌេឍបេកបដោយចីរភាព។	គោលការណ៍
ណេនាំនេះ	បញាេក់ឡើើងវិញពីតួនាទីសំខាន់នេ	យន្តការគាំពារសង្គមក្នុងការកាត់បន្ថយផលបុះពាល់នេគ្រោះេេះ	អាសន្ន	
តាមរយៈ	ការផ្តល់ការគាំទ្រេទាន់ពើេលវេេលា	និងបេកបដោយបេសិទ្ធភាព។	ការឆ្លើ្លើយតបបេកប	ដោយបេសិទ្ធភាព	ក្នុង
ទមេង់	ជា	កិច្ចគាំពារសង្គម	អាចបំពើេញបន្តែ្ថេមលើ	កិច្ចខិតខំបេឹងបេេងផេសេងទៀតរបស់រដា្ឋេភិបាល	កាត់បន្ថយផលបុះ	
ពាលន់េគ្រោះេេះមហន្តរាយ	និងទ្រេទ្រេង់	ការសា្តេរឡើើងវិញ	នងិការកាតប់ន្ថយភាពកេកីេក្នងុរយៈពើេលវែេង។	គោលបណំង	
នេកេបខណ្ឌនេះគឺដើមេបី	ផ្តល់ការគាំទ្រេជា	បេព័ន្ធ	អាចពេយាករណ៍បាន	និងមានបេសិទ្ធភាពដល់គេួសារ	និងជន	កេីកេ	
និងងាយរងគ្រោះេេះក្នុងពើេលមានគ្រោះេេះ	អាសន្ន	ប្រើេើប្រាេេស់មូលដា្ឋេនទិន្នន័យ	និងយន្តការផ្តល់សេវាដេលមានស្ត្រាេេប់
ដើមេបីផ្តល់ការគាំទ្រេទាន់ពើេលវេេលា	និងជួយ	បងា្កេរ	និងសមេបសមេួលកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
ទាំងអស់ដើមេបីលុបបំបាត់	គមា្លេតបេសិទ្ធភាព94។

ឯកសាារូដែណ៍�ាំដោ���ី�ពីម្រង�ងបរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី

ដើមេបីសមេេចបានការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះេេះមហន្តរាយដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	(DIDRR)	ការចូលរួម
របស់	សហគមន៍ទាំងមូល	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព		គឺ	សំខាន់ណាស់។	មាន	លិខិតុបករណ៍	អន្តរជាតិមួយចំនួន
សមេេប់	ណេនាំដល់ការ	ពងេឹងកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងរបស់កម្ពុជាលើ	DIDRR៖

●	 គណៈកម្មការ	សេដ្ឋកិច្ច	និង	សង្គមរបស់អង្គការ	សហបេជាជាតិ	បេចាំំ	តំបន់	អាសុីបាាេសុីហ្វិក	(UNESCAP)	មាន
វគ្គសិកេសាអនឡាញ	ចំនួន	២	ដើមេបីពងេឹងការយល់ដឹងអំពីការដាក់បញ្ចូលទសេសនវិស័យពិការភាពទៅក្នុងគេប់

93	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Law on Disaster Management, promulgated by Royal Decree NS/RKM/0715/007
94 Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Emergency Response (available in Khmer only)
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ដំណាក់កាលទាំងអស់នេ	DRR	រួមទាំងការទប់សា្កេត់		ការត្រៀេៀមបងា្កេរ	ការឆ្លើ្លើយតប	និងការសា្តេរឡើើងវិញ៖	
ការកាតិប់ន្នុយុហានិ្នភិយ័ុលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុម្រាបកប លើដ្ឋាយុ បរយិាបន្ននពិិការភាពិ (DIDRR)៖ វាជាការទ្ធិទ្ធិ�� 
ខ�ស់ម្រាតូិវរបស់់លើយុើង និ្នង ការកាតិប់នុ្នយុហាន្នភិិយ័ុលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុម្រាបកប លើដ្ឋាយុ បរយិាបន្ននពិិការភាពិ (DIDRR)៖ 
វាជាការទ្ធិទ្ធិ��ខ�ស់ម្រាតិូវរបស់់លើយុើង - កម្រាម្ពតិិខពស់់។	វគ្គសិកេសាទាំងនេះតេ�វបានរៀបចំឡើើងសមេេប់អ្នកបង្កេ្កើត
គោលនយោបាយ	និងអ្នកជំនាញ	DRR	ទាំងនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាត9ិ5។

●	 លើស់ចំករ�ផែណ៍នាសំ់រ�ពិ�ការសារ រលើ�ើងវញិពិ�លើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុម្រាបកប លើដ្ឋាយុ បរយិាបន្ននពិិការភាពិ	ផ្តល់ការណេនាំ
ផ្អេកលើសកម្មភាពសមេេប់មន្ត្រី្តេីរដា្ឋេភិបាល	និងអ្នកធ្វើសេចក្តី	សមេេចចិត្តដេលទទួលខុសតេ�វលើការសា្តេរ
ឡើើងវិញ	និងការកសាងឡើើងវិញកេេយគ្រោះេេះមហន្តរាយ។	ការណេនាំនេះនឹងជួយឱេយមានការអភិវឌេឍ
ផេនការ	និងកម្មវិធីបរិយាបន្នពិការភាពក្នុងវិស័យនានា		និងរដា្ឋេភិបាល96។

●	 ការបស្ត្រញ្ញាា ប ការកាតិប់ន្នុយុហានិ្នភិយ័ុលើម្រា��ម្ព�ន្នររាយុម្រាបកប លើដ្ឋាយុ បរយិាបន្ននពិិការភាពិលើ�កន�ងការអភិវិឌ្ឍឍ
ស់��ម្ពន្ន ៍៖ ការផែណ៍នាសំ់ម្រាមាបក់ារលើរៀបចំំផែ�ន្នការ និ្នងការអន្ន�វតិរ	គូសបញាេក់ពីចំណំចសកម្មភាពចំនួន	
២០	សមេេប់អ្នកអនុវត្តន៍ស្តី	ពីរបេៀបធ្វើឱេយ	គំនិតផ្ត�ចផ្តើមតាមសហគមន៍កាន់តេ	ផ្អេកតាម	ព័ត៌មានតេឹមតេ�វ	និង
គេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយស្តីពីគ្រោះេេះមហន្តរាយ	និងចាំប់ផ្តើមបញ្រ្ជាេ្ជ�ប		DIDRR។	ឯកសារ	ណេនាំនេះមានគោលបំណង
ជំរុញការឆ្លុះ្លុះបញាេំងនៅដំណាក់កាលជាច្រើេើន		ចាំប់ពីការរៀបចំផេនការគម្រោេេងរហូតដល់ការអនុវត្ត	និង
ការពិនិតេយ	តាមដាន	ដើមេបីធានាថ	DIDRR	កា្លេយជាផ្នេកសំខាន់មួយនេកម្មវិធីតាមសហគមន៍	បេកបដោយ
បេសិទ្ធភាព	ការគិតគូរ		និងការឆ្លើ្លើយតបនឹង	តមេ�វការ97។

95 Disability-inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It is Our Responsibility and Disability-Inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It Is 
Our Responsibility – Advanced, UNESCAP

96 Disability inclusive disaster recovery: Guidance note, Global Facility for Disaster Reduction and Recovery, 2020
97 Mainstreaming Disability Inclusive Disaster Risk Reduction in Community Development: Guidance for Planning and Practice, CBM, 2023

https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.preventionweb.net/publication/disability-inclusive-disaster-recovery-guidance-note
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
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ជាមួយនឹងការធ្វើវិមជេឈការមុខងារទៅរដ្ឋបាលថ្នេក់កេេមជាតិ	(SNA)	រួមទាំងកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	ចាំំបាច់តេ�វ
ធានាថអង្គភាពទាំងនេះមានគណនេយេយភាព	និងបរិយាបន្ន	ជាពិសេសសមេេប់កេុមងាយរងគ្រោះេេះ	រួមទាំងជនមាន
ពកិារភាព	។	ផ្នេកនេះផ្តលទិ់ដ្ឋភាពទទូៅនេផ្លវូឆ្ពោះះេះទៅរក	ការពងេងឹបរិយាបន្នពិការភាព	តាមរយៈយន្តការសខំាន់ៗ 	
ចំនួន	៨	គឺ		កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត		(PDAC),	កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់,	ដំណើរការកំណត់
អត្តសញ្ញេណជន	ភាព	ពិការភាព,	កម្មវិធីអត្តសញ្ញេណកម្មគេួសារកេីកេ	(IDPoor),	កម្មវិធីវិនិយោគឃុំ/សងា្កេត់	(CIP),	
គណៈកមា្មេធិការទទួលបន្ទុកកិច្ចការនារើ	និងកុមារឃុំ/សងា្កេត់	,	ការិយាល័យចេកចេញចូលតេមួយ	(One Window 

Service Offices)	និង	បន្ទប់ផ្តល់សេវា	ចមេុះ	(One-Stop Service Units)។

៤.១ ម្រកុ�ម្រប�កាស្តីក�មភាាពីជនពីិកាារូថ្នាុាក់ រាាជធាាន� /ដោខតី
មាត្រាេេ	១៤	នេអនុកេឹតេយលេខ		២១៦	ឆ្នាំ្នេំ	២០១៣	អំពាវនាវឱេយកេុមបេឹកេសា	សកម្មភាពជនពិការ	(DAC)	បង្កេ្កើត

កេមុបេកឹេសាសកម្មភាពជនពិការនៅគេបរ់ាជធានី	/ខេត្តទាងំអស	់(PDAC)។	បនា្ទេបម់ក	បេកាសរបសក់េមុបេកឹេសា	សកម្មភាព	
ជនពិការ		លេខ	០០២	កសជ.បេក	ចុះថ្ងៃៃេទី	៩	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៤	ស្តពីកីាររៀបចំ	និងការបេពេតឹ្តទៅនេកេមុបេកឹេសា	
សកម្មភាពជនពិការនៅថ្នេក់រាជ	ធានី	/ខេត្ត	រៀបរាប់	ពសីមាសភាព	នងិតួនាទ	ីនិងការទទលួខសុតេ�វរបស់	PDAC	ដោយ	
បញាេក់ថ PDAC	គឺជាយន្តការសមេបសមេលួ	នងិផ្តលយ់ោបលល់ើបញាេពកិារភាពនៅថ្នេករ់ាជធានី	/ខេត្ត។	សមាជកិភាព	
PDAC	យកលនំា	ំតាមសមាជកិភាព		DAC	នៅថ្នេក់ជាត	ិដោយមានតណំាងមកពីមន្ទរីនានា	និងរួមបញ្ចលូតណំាងមក	
ពីសង្គមសុីវិល	អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងជន	មានពិការភាព។	អភិបាលនេ
គណៈអភិបាល?គឺជាបេធានកិត្តិយស	ដោយមានអភិបាលរងជាបេធាន។	សមាជិកជាក់ស្វែ្តេង	តេ�វបានកំណត់
ដោយសេចក្តីសមេេចរបស់សាលាកេុង/សាលា	ខេត្ត។	មន្ទីរសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទាខេត្ត	
(PoSVY)	ដើរតួនាទីសំខាន់	ក្នុងនាម	ជាលេខាធិការដា្ឋេននៅក្នុងសាលាកេុង/សាលា	ខេត្ត	ដើមេបីគាំទ្រេការងាររបស់	
PDAC។	ចំណាយរបស់	PDAC	តេ�វបានដាក់បញ្ចូលក្នុងផេនការថវិការបស់	សាលាកេុង/សាលា	ខេត្ត	និងទទួល
បានការគាំទ្រេពីថវិកាជាតិ។	កា	រសាកលេបង		PDAC	ថ្នេក់	សេុក	(DDAC)	តេ�វបានអនុវត្ត	នៅខេត្តកំពង់ចាំម	ដោយ	
DDAC	ផេសេងទៀតនឹងតេ�វបាន	បង្កេ្កើតឡើើងនៅគេប់ខេត្តទាំងអស់	បនា្ទេប់ពីវិសោធនកម្ម	ចេបាប់នៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៥។

តនួាទ	ីនិងការទទួលខុសតេ�វចមេបងរបស់ PDAC មានដចូជា		ផ្តលក់ារពគិ្រោះេេះយោបល	់ជនំាញ		លើ	បញាេពកិារភាព	
នងិការ	សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មនៅថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត		ជួយជរំញុ	ការអនវុត្តគោលនយោបាយ	ចេបាប់	និងបទបញាេ	ផេសេងៗ	
ពាកព់ន័្ធទៅ	នឹងបញាេ	ពិការភាព	និងរៀបច	ំរបាយការណស៍្ត	ីពសីា្ថេនភាពជនពិការនៅថ្នេករ់ាជធានី	/	ខេត្ត	ជូន	កេមុបេកឹេសា		
សកម្មភាពជនពិការ	។

តាមរយៈអាណត្តិ	ផ្តល់	ការ	ពិគ្រោះេេះយោបល់		ជំនាញ		PDAC ដើរ	តួនាទីសំខាន់ក្នុងការធានាថគោលនយោបាយ	
កម្មវិធី	និងសេវាដេលអនុវត្តដោយអង្គភាពរដា្ឋេភិបាល	និងភាគីពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀតនៅក្នុងខេត្ត	មាន	បរិយាបន្ន	និង
បង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	។	វគ្គបណះ�ះបណាាេលជាច្រើេើនតេ�វបានធ្វើឡើើងដើមេបីកសាង
សមត្ថភាពរបស់សមាជិក	PDAC	ក្នុងការបំពើេញអាណត្តិរបស់ខ្ល�ន	បុុន្តែ្តេបញាេបេឈមដ៏សំខាន់មួយ	គឺមាន	ការផ្លេស់
ប្តូរ	សមាជិកជាញឹកញាប់		ជួនកាលរៀងរាល់	៦	ខេ	ឬរៀងរាល់	ឆ្នាំ្នេំ	ដេលនាំឱេយបាត់បង់សមត្ថភាពក្នុងការផ្តល់ដំបូនា្មេន
សមសេប	នៅពើេលចាំំបាច់។

ផ្ទុូ�វដោ�ុាះដោ�ៅរូកកាារូពីម្រង�ងបរូិយាាបនុ
ពីិកាារូភាាពីដោ�ៅថ្នាុាក់ដោម្រកាា�ជាាតិ

ដែផ្ទុុក�� ៤



4444 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		រួមទាំងវេេទិកាស្តេីពិការ	(WWDFs)	អាចរួមចំណេកពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព
តាមរយៈសកម្មភាពលើកកម្ពស់ការយលដ់ងឹ	និងតសូមូតិ	ដើមេបធីានាថ	សមាជកិ	PDAC	យលដ់ងឹអំពសីទិ្ធ	ិនិងសា្ថេនភាព	
របសប់េជាជនដេលមាន	ពកិារភាពគេប់បេភេេទ	និងគេបវ់យ័	នៅក្នងុខេត្ត។	បនា្ទេប់ពបីាន	កណំតរ់កឧបសគ្គដេលរារំាង	
ការទទួលបានសេវា	និងឱកាសដោយស្មើភាព	អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	អាចស្នើដំណោះស្ត្រាេេយ	និងជំរុញ
ឱេយ	PDAC	ចាំត់វិធានការបង្កេ្កើន	ការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល		និងបរិយាបន្ន។

៤.២ ម្រកុ�ម្រប�កាឃុំុំ/ស្តីងាកាត់
កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងកេេមចំាបស់់រ�ពិ�ការម្រា�បម់្រា�ងរ�ា��ឃុំ�ំ/ស់ងាើ តិ។់	កេសួងមហាផ្ទៃ្ទេ	

(MoI)	មាន	តួនាទីតេួតពិនិតេយ	ទោះះបីជាមួយភាគធំ		ការទទួលខុសតេ�វនេះតេ�វបានផ្ទេរទៅអភិបាលរាជធានី	/ខេត្តក៏	
ដោយ។	កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់គឺជាសា្ថេប័នដេលតេ�វបានជេើសតាំងដើមេបីតំណាង	និងបមេើផលបេយោជន៍របស់
បេជាពលរដ្ឋក្នងុ	ឃុ/ំសងា្កេត់	។	នេះ	ជាសា្ថេបន័រដ្ឋបាល	មូលដា្ឋេនចមេបងដេលទទួលខសុតេ�វលើ	ការអនវុត្តគោលនយោបាយ	
និងកម្មវិធីបេប	បរិយាបន្ន	តេួតពិនិតេយគម្រោេេងក្នុង	មូលដា្ឋេន	សមេបសមេួលជាមួយអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និង
អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		និងធានាការចូលរមួរបស់សហគមន	៍រមួទាងំការចូលរមួរបស់ជនមាន	ពិការភាព	។	
ឃុំ/សងា្កេត់សរុប	មានចំនួន	១.៦២១	នៅទូទាំង	បេទេសកម្ពុជា	។

តនួាទរីបស់កេមុបេកឹេសាឃុ/ំសងា្កេតគ់តឺេ�វមានគណនេយេយភាព	នងិឆ្លើ្លើយតបទៅនឹងបញាេ	និងតមេ�វការរបស់បេជាជន	
គេបរ់បូ	ជាពិសេសបេជាជន	ដេលងាយរងគ្រោះេេះបផំតុ។	កេមុបេកឹេសាឃុ/ំសងា្កេត់	មួយចនំនួមានជនមាន	ពិការភាព	មា្នេក់	
ជាសមាជិកកេុមបេឹកេសាដេលតេ�វបានជេើសតាំង។

ជនមាន	ពកិារភាព		និងអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដើរ	តនួាទសីខំានក់្នងុការធានាថកេមុបេកឹេសាឃុ/ំសងា្កេត់	
បាន	ដឹង	និងឆ្លើ្លើយតបនឹងសិទ្ធិ	និងសា្ថេនភាពរបស់ជនមាន	ពិការភាព	នៅក្នុងឃុំ។

៤.៣ �ំដោណ៍�រូកាារូកំណ៍ត់អតីស្តីញ្ជាាាណ៍ជនមាាន ពីិកាារូភាាពី
ជនមាន	ពិការភាព	អាច	បង្កេ្កើន	លទ្ធភាពផ្ទេល់ខ្ល�ន	ក្នុងការ	ទទួលបានសេវា	និងឱកាស		តាមរយៈការទទួលបាន

បណណសមាាេល់ជនមាន	ពិការភាព	(Disability ID card)	ដូចការ	កំណត់ដោយអនុកេឹតេយលេខ	២០២	ស្តីពីអត្តសញ្ញេណ
កម្ម	ពិការភាព	តាម	គំរូសង្គម	និងសិទ្ធិជាមូលដា្ឋេន		ចុះថ្ងៃៃេទី	១៩	ខេ	កក្កដា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣។

អ្នក	ដេលមានបណណសមាាេល់ជនមាន	ពិការភាព	មានសិទ្ធិទទួលបានសេវា	និងការគាំទ្រេក្នុងទមេង់ជា	កិច្ចគាំពារ
សង្គមដោយស្មើភាព	ដូចការកំណត់	ក្នងុគោលការណណ៍េនាសំ្តពីកីារកណំតអ់ត្តសញ្ញេណពិការភាព។	អត្ថបេយោជន៍	
រួមមាន	អត្ថបេយោជន៍គោលនយោបាយដោយ	ផ្អេកលើលក្ខណៈវិនិច័័យនេការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាព	និង
កមេតិភាពកេកីេ	អាទិភាពការងារដោយ	ផ្អេកលើបេពន័្ធកូតា	ឱកាសបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជវីៈ	និងការងារ	ការប្រើេើប្រាេេស់	
មធេយាបាយធ្វើ	ដំណើរ	សាធារណៈដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេ	ការចូលរៀននៅសាលារដ្ឋ	គេប់កមេិតដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេ	ការចេញ
ចូលទី	កន្តែ្លេងសាធារណៈ	ដូចជា	រមណីយដា្ឋេន	ដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេ	ការពិនិតេយសុខភាព	និងសេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
នៅមូលដា្ឋេនសុខាភិបាលសាធារណៈដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេ	ការចូលរួមក្នុងសកម្មភាពសិលេបៈ	កីឡា	និងវបេបធម៌ថ្នេក់ជាតិ	
និងអន្តរជាតិ	ការលើកលែេងពន្ធអនុលោម	តាមចេបាប់	ការសមេួលដល់ការធ្វើដំណើរទាំងក្នុង	និងក្រៅេេបេទេស	និង
ការទទួលបានសេវាផេសេងទៀតដេលអាចមានផ្តល់98។

អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដើរ	តួនាទីសំខាន់ក្នុងការធានាថ	ជនមាន	ពិការភាព	នៅក្នុងតំបន់គោលដៅ	
របស់ពួកគេេយល់ដឹងអំពីដំណើរការ	ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ	និងអត្ថបេយោជន៍នេការទទួលបានបណណសមាាេល់ជន
មាន	ពិការភាព។	ដំណើរការនេះមាន	៧	ជំហាន៖

១.		ការរៀៀប់ចំំផ្នែាន្នការប្រាម្មលូ់ទិីន្នែន័្នយកំណ្ឌត់ុអំតីុសញ្ញាាាណ្ឌពកិារភាព៖	កិច្ចបេជំុរវាងមេឃុ/ំចៅសងា្កេត	់និងមេភមូិ	
ដើមេបីណេនាំអំពីដំណើរការ។

98	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Guideline on Social and Rights-Based Disability Identification, August 2020



4545ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

២.		ការរៀៀប់ចំំទីិន្នែន្ន័យពិការភាពទីូទៅ៖ មេភូមិបេមូល	ឬធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពទិន្នន័យស្តីពីជន	មានពិការភាព។
៣.		ប់ទី សមាាាសន្នដ៍ែាល់ធី្វើើឡើើងដោយជន្នប់ង្គោោាល់ឃុំុ/ំសង្ហាាាតុ៖់	ទិន្នន័យតេ�វបានបេមលូ	នងិបញ្ចលូទៅក្នងុកម្មវិធី	

ទូរស័ព្ទចល័ត	ដោយប្រើេើកមេងសំណួរស្តង់ដារ។
៤.		ទីនិ្នែន័្នយត្រា�វបាន្នផ្តើៀ�ងផ្លាាាត់ុដោយមេាឃុំុ/ំចៅសង្ហាាាតុ ់និ្នងប់ញ្ញ��ន្នទៅម្មន្នៀរីរាជធានី្ន/ខេាតីុ៖	ទិន្នន័យតេ�វបានពនិតិេយ	

ឡើើងវិញ	និងផ្ទ�ងផ្ទេត់។
៥.		ការកំណ្ឌតុអ់ំតីុសញ្ញាាាណ្ឌពកិារភាពដោយក្រាសងួសងគម្មកិចំច អំតីុតុយទិុីជន្ន និ្នងយវុនី្នតុសិម្មាបីទាំ៖	កេសងួដំណើរ	

ការទិន្នន័យ	និងវាយតម្លេកមេិតពិការភាព។
៦.		ការផ្តីល់់ ប់ណ្ឌណសមាោាល់់ជន្នពិការមាន្ន ភាព៖	កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា		បោះះពុម្ព	

និងចែេកបណណសមាាេល់ជនមានពិការភាព	ទៅថ្នេក់កេេមជាតិ។
៧.		ការចែាកប់ណ្ឌណសមាោាល់់ជន្នមាន្ន ពិការភាព៖	បណណសមាាេល់តេ�វបានចែេកជូន	ដោយរដ្ឋបាលឃុំ/សងា្កេត់។

ដឹំណើើរការកំណ្ឌតុ់អំតុីសញ្ញាាាណ្ឌ ជន្នមាន្នពិការភាព

ដំ�ើរ�រទទួល�ន
បណ�ស���ល់ជន
�នពិ�រ�ព

�រផ�ល់បណ�ស���ល់ជន
�នពិ�រ�ព�យ��សួង

 ស.អ.យ

�រ��មូលទិន�ន័យ
កំណត់អត�ស���ណ

ពិ�រ�ព

�រ�ៀបចំទិន�ន័យ
ពិ�រ�ពទូ�

បទស���សន៍
�យជនប���ល

ឃុំ/ស���ត់

�រ���ង���ត់
ទិន�ន័យ�យ

��ឃុំ/�ស���ត់

�រ��ង��កក��ិត
ពិ�រ�ព�យ
��សួង ស.អ.យ



4646 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដេលចូលរួមក្នុងដំណើរការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាព	រួមមាន៖

●	កេសួង	ស.អ.យ	ដេលតេួតពិនិតេយដំណើរការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាពទាំងមូល	និងទទួលខុសតេ�វលើ
ការផ្តល់	បណណសមាាេល់ជនមាន	ពិការភាព

●	កេុមការងារបច្ចេកទេសអន្តរកេសួង	ដេលមានសមាសភាពតំណាងមកពីកេសួង	ស.អ.យ	(បេធាន)	
កេសួងសេដ្ឋកិច្ច	និងហិរញញវត្ថុ	កេសួងមហាផ្ទៃ្ទេ	កេសួងសុខាភិបាល	កេសួងផេនការ	កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារ
សង្គម	(NSPC)	និង	DAC ដើមេបីផ្តល់ការណេនាំគោលនយោបាយ	ពិនិតេយ	តាមដាន	និងដោះស្ត្រាេេយបញាេ
បេឈមក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាព

●	 រដ្ឋបាលរាជធានី/ខេត្ត	ដេលសមេបសមេួលជាមួយមន្ទីរតាមខេត្ត		និងគាំទ្រេដំណើរការកំណត់អត្តសញ្ញេណ
ពិការភាពនៅថ្នេក់មូលដា្ឋេន	និងផ្តល់ការគាំទ្រេបច្ចេកទេសដល់ជនបង្គោាេល	និងលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងជា
សាធារណៈ

●	 មន្ទរីសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទា	រាជធានី/ខេត្ត	ដេលចាំតត់ាងំជនបង្គោាេលសមេេប់ដណំើរការ	
កំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាព	និងផ្ទ�ងផ្ទេត់	និងអនុម័តទិន្នន័យពិការភាព	និងគេប់គេងបេព័ន្ធគេប់គេង
ព័ត៌មានវិទេយា	ពិការភាពនៅថ្នេក់ខេត្ត

●	 រដ្ឋបាលកេុង/សេុក/ខណ្ឌ	ដេលគាំទ្រេការអនុវត្តការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាពនៅថ្នេក់សេុក	ផ្តល់ការ
កសាងសមត្ថភាពដល់ជនបង្គោាេលឃុំ/សងា្កេត់	និងតាមដានវឌេឍនភាព

●	 រដ្ឋបាលឃុំ/សងា្កេត់	ដេលទទួលខុសតេ�វលើ	ការបេមូលទិន្នន័យពិការភាពនៅថ្នេក់ភូមិ	និងរៀបចំការបេមូល
ទិន្នន័យ	ការសមាាេសន៍ជនមាន	ពិការភាព		និងការបញ្ជូនទិន្នន័យទៅថ្នេក់លើ

●	មេភូមិ	ដេលជួយដល់	ការបេមូលទិន្នន័យពិការភាពទូទៅ	និងសមេប	សមេួលបទ	សមាាេសន៍ជាមួយជន	មាន
ពិការភាព

●	 ជនមាន	ពកិារភាព		និងគេសួារ/អាណាពេយាបាលរបស់ពកួគេេ	ដេលចូលរមួក្នងុការបេមូលទនិ្នន័យ	នងិដំណើរការ	
កំណត់អត្តសញ្ញេណ	ដើមេបីធានាការបងាាេញព័ត៌មានតេឹមតេ�វ។

៤.៤ ក�មវិធ�អតីស្តីញ្ជាាាណ៍ក�មម្រគួសាារូម្រក�ម្រក
ព័ត៌មានដេលកម្ពមវធិ�អតិរស់ញ្ញាា ណ៍កម្ពមម្រា�ួសារម្រាក�ម្រាក (IDPoor)	របស់កេសួងផេនការបេមូល	ស្តី	ពីគេួសារកេីកេ	

ដើរតួនាទី	ជាបេភពទិន្នន័យចមេបងសមេេប់អន្តរាគមន៍ជំនួយសង្គមជាច្រើេើននៅកម្ពុជា	រួមទាំងកម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារ។	
នីតិវិធីអនុវត្តន៍	កម្មវិធី		IDPoor	រួមមានការកំណត់អត្តសញ្ញេណគេួសារកេីកេ	ការធ្វើបច្ចុបេបន្នភាពទិន្នន័យស្តីពី	គេួសារ
កេីកេដោយដកគេួសារចេញពីបញ្ជីគេួសារកេីកេ	ឬការ	កែេបេេព័ត៌មានស្តីពី	គេួសារមានបណណសមធម៌ដេល	មាន
សុពលភាព។	យន្តការដើមេបីអនុវត្តកម្មវិធីនេះ	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងនៅថ្នេក់ខេត្ត	ឃុំ/សងា្កេត់	និងភូម9ិ9។

គណៈកមា្មេធិការខេត្តសមេេប់កំណត់អត្តសញ្ញេណគេួសារកេីកេ	និងជនងាយរងគ្រោះេេះ	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើង
ដើមេបីសមេួល	និងគាំទ្រេដល់	ការអនុវត្តនីតិវិធីកំណត់អត្តសញ្ញេណដោយជោគជ័យនៅក្នុងដេនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្ល�ន។	
អភិបាលខេត្តគឺជាបេធាន	ដោយមានបេធានមន្ទីរពាក់ព័ន្ធ		និងអភិបាលសេុក/ខណ្ឌជាសមាជិក។	តំណាងដៃេគូ
អភិវឌេឍន៍	និងអង្គការសង្គមសុីវិល	អាចស្ម័គេចិត្ត	ចូលរួមក្នុងការងាររបស់គណៈកមា្មេធិការនេះ	។	គណៈកមា្មេធិការ	
នីមួយៗមាន	លេខាធិការដា្ឋេនមួយ	។

កេមុការងារឃុ/ំសងា្កេតស់មេេបក់ណំតអ់ត្តសញ្ញេណគេសួារកេកីេ	នងិជនងាយរងគ្រោះេេះ	(C/SWG)	មានសមាសភាព	
មេឃុំ/ចៅសងា្កេត់	និងសមាជិកកេុមបេឹកេសា	២-៣	នាក់	អាសេ័យលើចំនួនភូមិក្នុងឃុំ/សងា្កេត់។	C/SWGs	គាំទ្រេដោយ
អ្នកសមេបសមេួលបច្ចេកទេស។	ក្នុងចំណោមការទទួលខុសតេ�វផេសេងទៀត	តួនាទីរបស់	C/SWGs រួមមាន	៖

●	 ជួយកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	អនុវត្តកម្មវិធីនៅក្នុងឃុំ/សងា្កេត់
●	 ដណំើរការសណំើសុបំទ	សមាាេសនដ៍េលបានទទលួ	បនា្ទេបម់កសមេេចថតើ	គេសួារណាដេលគរួតេ�វបាន	សមាាេស

99	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Manual for the Identification of Poor Households Procedure,	MoP, 2022។	សូមមើលផងដេរ	https://idpoor.
gov.kh/en/about/។	

https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://idpoor.gov.kh/en/about/
https://idpoor.gov.kh/en/about/
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

●	 ចុះ	សមាាេសគេួសារតាម	ទី	លំនៅ
●	 បងាាេញលទ្ធផលដេលបាន		ពី	ការសមាាេសន៍គេួសារជូនអង្គបេជុំកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	ដើមេបីពិនិតេយ	និងអនុម័ត
ចំណាត់	ថ្នេក់គេួសារកេីកេ

●	សមេបសមេួលជាមួយមេ	ភូមិដើមេបី	ចែេកបណណសមធម៌។

កេមុការងារភមិូ	(VWG)	ដេលរមួមានមេ	ភមិូ		មេភមូរិង		និងជំនយួការភមូ	ិគាទំ្រេការងាររបស ់C/SWG។	ក្នងុចំណោម	
ការទទួលខុសតេ�វផេសេងទៀត	តួនាទីរបស់	VWGs	រួមមាន	៖

●	លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងសហគមន៍អំពីដំណើរការនេះ
●	 ជួយគេួសារក្នុងការបំពើេញពាកេយស្នើ	សុំសមាាេសន៍	បនា្ទេប់មកបញ្ជូនសំណើទៅ	C/SWG

●	 ផ្តល់ព័ត៌មានដល់	C/SWG	អំពីគេួសារដេលសងេស័យថ	កេីកេ	បុុន្តែ្តេមិនមានឈ្មេះ	នៅក្នុងបញ្ជីគេួសារកេីកេ
●	 ចូលរួមក្នុងកិច្ចបេជុំកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	ដើមេបីផ្តល់ព័ត៌មានអំពីសា្ថេនភាពរស់នៅរបស់គេួសារដេលបាន
ដាក់ពាកេយ	ស្នើសុំសមាាេសន៍

●	 ជួយដល ់C/SWG ក្នុងការរៀបចំការសមាាេសន៍គេួសារនៅក្នុងភូមិ
●	 ផ្តល់ដំបូនា្មេនដល់គេួសារអំពីលទ្ធផលនេសំណើរបស់ពួកគេេ
●	ចែេកបណណសមធម៌ដល់គេួសារកេីកេដេលមានសិទ្ធិទទួលបាន	។

គេួសារដេលគិតថ	ពួកគេេ	ជាគេួសារកេីកេ	មានជមេើស	៣	សមេេប់ការដាក់ពាកេយស្នើ	សុំការ	សមាាេសន៍៖	ដាក់
សំណើដោយផ្ទេល់ទៅ	C/SWG	ដាក់	សំណើដោយផ្ទេល់ទៅមេភូមិ	ឬតួអង្គផេសេងទៀតដេលនឹងដាក់សំណើទាំងនេះ
ទៅ	C/SWG	ឬដាក់សំណើតាមរយៈកម្មវិធី	IDPoor។	កម្មវិធី	IDPoor	គឺជាកម្មវិធីក្នុង	ទូរស័ព្ទចល័តដេលអាចរកបាន
ជាសាធារណៈ	ដេល		នរណាក៏អាចទាញយក	និងដំឡើើងនៅលើឧបករណ៍	Android	របស់ពួកគេេ។

សេាចំកីី សង្ខេខាប់នៃា ន្នីតុិវិធីអំតុីសញ្ញាាាណ្ឌកម្មមគ្រា�សារ ក្រាីក្រា (IDPoor)100

100 Manual for the Identification of Poor Households Procedure, 17

ការកំណត់់អត់តស់ញ្ញាា�ណ 
គ្រួ��សារក្រី��ក្រី� ការធ្វើើើបច្ចុុ�ប�បន្ននកម្ពមទ្ធិិន្ននន្ន័យគ្រួ��សារក្រី��ក្រី�

ជំហ៊ាន្នទីី១៖ ការដ្ឋាកព់ាកយ និ្នង
ទ្ធិទ្ធិ��ពាកយលើស់នើស់�ំស់មាា ស់ន្ន៍

ជំហ៊ាន្នទីី១៖ ការដ្ឋាកព់ាកយ និ្នង
ទ្ធិទ្ធិ��ពាកយ លើស់នើស់�ំ�កម្រា�ួសារ

ជំហ៊ាន្នទីី១៖ ការដ្ឋាកព់ាកយ និ្នងទ្ធិទ្ធិ�� 
ពាកយលើស់នើស់�ំផែកស់ម្រាម្ពួ�ពិត័ិម៌ាន្ន

ជំហ៊ាន្នទីី២៖ ម្រាកុម្ពម្រាបឹកាឃុំ�ំ ស់ងាើ តិ់
ពិិន្និតិយ និ្នង ស់លើម្រាម្ពចំលើ�ើពាកយលើស់នើស់�ំ

ផែកស់ម្រាម្ពួ�ពិត័ិម៌ាន្ន

ករណ្ឌីកែាសម្រិា�ល់ព័តុ៌មាន្នមេាគ្រា�សារ៖ 
ម្រាតិូវបរូរបណ៍ណ ស់ម្ពធម្ពថ៌្មីម�

ជំហ៊ាន្នទីី៣៖ ម្រាកុម្ពការងារឃុំ�ំ ស់ងាើ តិ់
ចំ��ស់មាា ស់ន្នម៍្រា�ួសារលើដ្ឋាយុលើម្រាបើ 

  ឧបករណ៍៍ថាផែបូតិ

ជំហ៊ាន្នទីី៤៖ ម្រាកុម្ពម្រាបឹកាឃុំ�ំ ស់ងាើ តិ់
ពិិន្និតិយ និ្នងអន្ន�ម្ពត័ិចំំណ្តាតិថ់ាន ក ់

ម្រា�ួសារម្រាក�ម្រាក

ជំហ៊ាន្នទីី៥៖ ការ��ិតិ លើ��ពិ�ម្ពព
ន្និង �រ�់បណ៍ណ ស់ម្ពធម្ព៌

ជំហ៊ាន្នទីី២៖ ម្រាកុម្ពការងារឃុំ�ំ ស់ងាើ តិ់
ពិិន្និតិយ និ្នងស់លើម្រាម្ពចំលើ�ើពាកយលើស់នើស់�ំ

ស់មាា ស់ន្ន៍

ជំហ៊ាន្នទីី២៖ ម្រាកុម្ពម្រាបឹកាឃុំ�ំ ស់ងាើ តិ់
ពិិន្និតិយ និ្នង ស់លើម្រាម្ពចំលើ�ើពាកយលើស់នើស់�ំ

�កម្រា�ួសារ

�កម្រា�ួសារលើចំញតាម្ពសំ់លើណ៍ើ  លើធើើការ
ស់មាា ស់ន្ន ៍លើ�ើងវញិ ឬប�ិលើស់ធពាកយ

លើស់នើស់�ំ�កម្រា�ួសារ

ករណ្ឌីសមាាាសន្ន៍ឡើើងវិញ៖ ម្រាតិូវ
អន្ន�វតិរន្ន�ូ៍ចំជំហាន្ន ទ្ធិ�៣ និ្នងទ្ធិ�៤ 

កន�ង�ំលើណ៍ើ រ�រ�់បណ៍ណ ស់ម្ពធម្ព៌

ដឹំណើើរការផ្តីល់់ប់ណ្ឌណសម្មធម្ម៌ ការដឹកគ្រា�សារច្ចេាញពីប់ញ្ញ�ី ការកែាសម្រិា�ល់ព័តុ៌មាន្នល់ម្មែិតុ



4848 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដើរតួនាទសីខំានក់្នងុការធានាថ	C/SWGs	និង	VWGs	ដឹងអំពសីា្ថេនភាពរបស់	

ជនមាន	ពិការភាព		និងគេួសាររបស់ពួកគេេ	និងសិទ្ធិរបស់គេួសារដេលមានសិទ្ធិទទួលបានជំនួយសង្គម	ធានាថជន

មាន	ពិការភាព		និងគេសួាររបសពួ់កគេេដេលមានសទិ្ធទិទួលមានបណណសមធម៌	លើកកម្ពស់ការយលដ់ងឹក្នងុចណំោម	

សមាជិកស្តី	ពីកម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារ	និងបញ្ជូនជនមាន	ពិការភាព	ទៅការិយាល័យ	ម.ជ.ជ	(NSAF)	ដើមេបីទាមទារសិទ្ធិ

របស់ពួកគេេក្នុងការទទួលបានកិច្ច	គាំពារសង្គម។

៤.៥ ក�មវិធ�វិនិដោយាាគឃុំុំ/ស្តីងាកាត់

ដណំើរការកសាងកម្មវិធីវិនិយោគឃុ/ំសងា្កេត	់(CIP)	ផ្តលម់ធេយាបាយ	មយួសមេេបក់ារពងេងឹបរិយាបន្នពិការភាព	

នៅថ្នេកក់េេមជាត។ិ	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពជុាវិភាជ	ថវិកាជាត	ិ១	ភាគរយ	ទៅឱេយឃុ/ំសងា្កេតន់មីយួៗជារៀងរាល់ឆ្នាំ្នេដំោយ	

ផ្អេកលើចំាបស់់រ�ពិ�ការម្រា�បម់្រា�ងរ�ា��ឃុំ�/ំស់ងាើ តិ1់01។	វិភាជថវិកាជាតិសមេេបរ់ដ្ឋបាលថ្នេកក់េេមជាត	ិរមួទាងំរាជធានី	

ខេត្ត/កេុង	ខណ្ឌ/សេុក	និងឃុំ/សងា្កេត់	មានការកើើនឡើើងជាលំដាប់	ដោយកើើនពី	១៣	ភាគរយនៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៣	ដល់	

១៩	ភាគរយនៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៤។	ទោះះយាាេងណា	ចំណេក	ភាគរយនេថវិកាជាតិនៅតេទាបខា្លេំង	បេើធៀបនឹងចំណាយ

របសរ់ដា្ឋេភបិាលថ្នេកក់ណាាេល	ដេលស្មើនឹង		៨១	ភាគរយនេចំណាយនៅឆ្នាំ្នេ	ំ២០២៤102។	ចំណាយរបសឃ់ុ/ំសងា្កេត់	

នៅឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	ស្មើនឹង	៣,១០	ភាគរយនេថវិកាជាតិ។

មាន	មូលនិធិឃុំ/សងា្កេត់	២	បេភេេទដើមេបីគាំទ្រេបេតិបត្តិការ	គឺ	មូលនិធិរដ្ឋបាល	និងមូលនិធិអភិវឌេឍន៍។	មូលនិធិ

អភិវឌេឍន៍តេ�វបានប្រើេើប្រាេេស់ដើមេបីឆ្លើ្លើយតបទៅនឹងកម្មវិធី	វិនិយោគឃុំ/សងា្កេត់	(CIP)	៣	ឆ្នាំ្នេំ	រំកិល។	ជាមធេយម		មូលនិធិ	

CIP	មានចំនួន	៤០.០០០.០០០	រៀល	(បេហែេល	១០.០០០	ដុលា្លេរអាមេរិក)	ក្នុងមួយឆ្នាំ្នេំសមេេប់ឃុំនីមួយៗ។	

CIP មានសមាសភាព	៤	គឺ	សេដ្ឋកិច្ច	សង្គមកិច្ច	រដ្ឋបាល	នងិសន្តសិខុ	និងការគេបគ់េងធនធានធម្មជាតិ	នងិបរិសា្ថេន។

ដំណើរការបេចាំំឆ្នាំ្នេំនេការរៀបច ំCIP	មាន	៥	ដំណាក់កាលសំខាន់ៗ	គឺ	ការកំណត់បញាេ/តមេ�វការ	ការរៀបចំ

គម្រោេេង/កម្មវិធី	ការកើៀរគរធនធានតាមរយៈសិកា្ខេសាលាសមាហរណកម្មថ្នេក	់សេកុ	ការអនុមត័	និងការឯកភាពលើ	

CIP	និងការអនវុត្ត/ការពិនិតេយតាមដាន	និងវាយតម្លេ។	ដណំាកក់ាលទមីយួ	នងិទីពរី	(ការកំណតប់ញាេ/តមេ�វការ	និង

ការរៀបចំគម្រោេេង)	គឺជាចំណំចចាំប់ផ្តើម	ដ៏សំខាន់	សមេេប់ការ	បញ្ចូល	បរិយាបន្នពិការភាពទៅ	ក្នុងសមាសភាគ

សង្គមកិច្ចរបស់	CIP។

101 Law on the Administration and Management of Communes/Sangkats
102 Optimizing Financial Management and Budget Planning for the Next Fiscal Year, Transparency International Cambodia, 2024; see also, 

https://www.cambodianbudget.org/

ចំំណ្តាយុ  ស់ម្រាមាបរ់�ា�� រាជធាន្ន�/លើខតិរ រ�ម្ព ទាងំម្រាកុង
 ចំំណ្តាយុ ស់ម្រាមាប ់ រ�ា��ម្រាកុង /ម្រាស់ុក /
ចំំណ្តាយុ ស់ម្រាមាបរ់�ា�� ឃុំ�ំ/ស់ងាើ តិ់

% ចំំណ្តាយ  សម្រាាាប់់ រដឹឋបាល់ខេាតុី/ក្រាុង ស្ត្រីាុក/ខណ្ឌឌ  ន្និង ឃុំុំ/សង្ហាាាតុ់ កែ�ងឆ្នាំំាំ ២០២៤

https://data.opendevelopmentcambodia.net/en/laws_record/law-on-administrative-management-of-communessangkats
https://www.cambodianbudget.org/
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

អង្គការតំណាងជនមាន	ពិការភាព	វេេទិកា	សេ្តី	ពិការ		អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងអង្គការអន្តរជាតិ	ដើរតួនាទី

សខំាន់ក្នងុការកំណត់រក	បញាេពិការភាព	នងិតសូមូតិឱេយមានផ្តល់	ធនធានឃុ/ំសងា្កេតដ់ើមេបី	គំាទ្រេសកម្មភាពដោះស្ត្រាេេយ	

បញាេបេឈម។	បេសិនបេើដំណាក់កាលទាំងនេះតេ�វបានខកខាន	ការចូលរួមក្នុងសិកា្ខេសាលាសមាហរណកម្មថ្នេក់

សេុកនឹង	ផ្តល់ឱកាសមួយទៀតសមេេប់ការ	ពិនិតេយឡើើងវិញ		និងផ្តល់អនុសាសន៍លើការដាក់បញ្ចូលបញាេពិការភាព

ទៅ	ក្នុងអាទិភាពឃុំដេលបានស្នើឡើើង។	គម្រោេេងជាច្រើេើន	ដេល	គាំទ្រេដោយអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	ប្រើេើប្រាេេស់

ដំណើរការ	CIP	ជាចំណំចចាំប់ផ្តើម	ដើមេបីដាក់បញ្ចូលសកម្មភាពរបស់ពួកគេេទៅក្នុងដំណើរការរៀបចំផេនការ	និង

ថវិកានៅ	មូលដា្ឋេន។	ការបង្កេ្កើន	បរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេព័ន្ធ	និងបេសិទ្ធភាព	ទាមទារការទាញយក

បេយោជន៍ពី	CIP	សមេេប់	ជាផ្នេកមួយនេកម្មវិធី	ហិរញញបេបទាន	ដេលមានន័យថជា	ការផ្លេស់ប្តូរការយល់ឃើើញ	និង

ឥរិយាបថជាទូទៅ	ចំពោះះ	ពិការភាពនៅ	ក្នុងដំណើរការ	CIP។

��រពិនិត្យេឡីងវ�ញេលីប�្ហ�
 ឬត្រមូវ��រ

វដ្តៃនែផន��រ
វ�និេ��គ

ឃុំ/ស�្ក�ត់

��រពិនិត្យ��ម��ន
និង��យតៃម្ល��រអនុវត្ត

��រអនុម័តកម្មវ�ធីវ�និេ��គ សិ�្ខ������្ន�ក់្រសុក

��រេរ�បចំគេ្រ��ង
វ�និេ��គ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប់

OPD/NG/IO 
ពាកព់ន័្ធនឹងអាទិភព/

ត្រម�វការ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប ់OPD/NG/IO
ពាកព់ន័្ធនឹងការពិនិត្យ

តាមដាន និង
វាយតៃម្ល

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប ់OPD/NG/IO

ពាកព់ន័្ធនឹងការ
េរៀបចំថវកិា និង

ែផនការ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប់

OPD/NG/IO ពាកព់ន័្ធ
នឹងការេរៀបចំែផនការ

សមហរណកម្ម

ដណំើរការ	CIP	ដេលមាន	បរិយាបន្ននឹងធានាថ	គម្រោេេងដេលមានស្ត្រាេេប់នៅ	ក្នងុផេនការអភិវឌេឍន៍ឃុ/ំសងា្កេត	់	(CDP)	

និងកម្មវិធីវិនិយោគរួមបញ្ចូលជនមាន	ពិការភាព		អ្នកធ្វើសេចក្តី	សមេេចយល់ពីសារៈសំខាន់នេបរិយាបន្នពិការភាព

ក្នុងការរៀបចំផេនការឃុំ/សងា្កេត់		ពិចាំរណាលើការលុបបំបាត់ឧបសគ្គរារាំងការបរិយាបន្ន		ហើើយ	ជនមាន	ពិការភាព

ចលូរមួក្នងុគេបដំ់ណាកក់ាលទាងំអសន់េការអភវិឌេឍ	ការអនុវត្ត	និងការពិនតិេយ	តាមដានគម្រោេេងឃុ/ំសងា្កេត់ទាងំអស។់

ការណេនាំសេចកេីលម្អិតអំពីបរិយាបន្នពិការភាពក្នុងដំណើរការ	CIP	មានបងាាេញ	ក្នុងលើស់ៀវលើ�ផែណ៍នាសំ់ម្រាមាប់
ម្រា�ូបលើងាគ �ស់រ�ពិ�ការដ្ឋាកប់ញ្ចចូ �ពិកិារភាពិលើ�កន�ងរ�ា��ថាន កល់ើម្រាកាម្ពជាតិិ ឆ្នាំន  ំ២០១៦	ដេលមានគោលបំណងអប់រំ

មេឃុំ/ចៅសងា្កេត់	សមាជិកកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់		ស្ម�ន	គណៈកម្មការ	និងមេភូមិអំពីការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅ

ក្នងុអភបិាលកចិ្ចតាម	មលូដា្ឋេន103។	សៀវភៅណេនានំេះ	គេបដណះបល់ើបេធានបទ	ដូចជា	ការយលដ់ងឹអំពពីកិារភាព	

ការគោរព	និងសេចក្តថី្ងៃ្លេថ្នរូ	ទំនាក់ទំនង	ជំហានអនុវត្តន៍	សមេេបក់ារបង្កេ្កើតបរិសា្ថេនគា្មេនឧបសគ្គ	ការធានាការចូលរមួ	

យាាេង	សកម្មរបស់ជនមានពិការភាព		និងការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅ	ក្នុងដំណើរការរៀបចំផេនការ។

103 Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-National Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016



5050 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ក្រៅេេពីនេះ	ក៏មាន	ការណេនាំនៅក្នុងឯកសារស់រ�ពិ� ការលើរៀបចំំ និ្នងបលើងើើតិ ផែ�ន្នការអភិវិឌ្ឍឍន្នឃ៍ុំ�ំ/ស់ងាើ តិ ់ស់ម្រាមាប់
ទាងំអស់់�ន ឆ្នាំន  ំ២០២០	ដេលមានគោលបំណងផ្តល់ទិសដៅដល់អង្គការតំណាងជនមាន	ពិការភាព		និងកេុមបេឹកេសា

ឃុំ/សងា្កេត់អំពីដំណើរការនេការរៀបចំ	CDP	និង	CIP	បេកបដោយបរិយាបន្ន	និងសមធម1៌04។	ឯកសារ	ណេនាំនេះ

អាច	ជួយ	លើកកម្ពសអ់ភិបាលកិច្ចល្អ	និងគណនេយេយភាព	និងផ្តលឱ់កាសឱេយ	ជនមានពិការភាព	ចលូរមួក្នងុដណំើរការ	

អភិវឌេឍន៍សង្គម។

៤.៦ គណ៍ៈកមាមាធិកាារូ��ួលិបនុ�កកិចូចកាារូ�ារូី និងកុមាារូឃុំុំ/ស្តីងាកាត់ 

គណៈកមា្មេធិការទទួលបន្ទុក		កិច្ចការនារើ	និងកុមារ	ឃុំ/សងា្កេត់	(CCWC)	គឺជានិតិបុគ្គលផ្លូវការតេមួយគត់នៅថ្នេក់

ឃុំ/សងា្កេត់	ដេលទទួលខុសតេ�វលើសេវាសង្គមសមេេប់ស្តេី	និងកុមារ។ CCWCs	ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងអភិបាលកិច្ច

មូលដា្ឋេន	និងធ្វើបេតិបត្តិការក្នុងកេបខណ្ឌទូលំទូលាយនេកំណេទមេង់វិមជេឈការ	និងវិសហមជេឈការរបស់កម្ពុជា	

ដេលមានគោលបំណងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់អាជាាេធរមូលដា្ឋេនក្នុងការបំពើេញ	តមេ�វការជាក់លាក់របស់សហគមន៍

ពកួគេេ។ CCWCs ដើរតនួាទីសខំាន់ក្នងុការតសូូមតិដើមេប	ីសទិ្ធ	ិនិងតមេ�វការរបស់ស្តេ	ីនងិកុមារ	នងិការគាទំ្រេការអនវុត្ត	

ផេនការសកម្មភាពដេលមានគោលបំណងបង្កេ្កើន	សមភាពយេេនឌ័រ	និងការគាំទ្រេដល់កុមារ។

នៅខេ	កញ្ញេ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២០	កេសួងមហាផ្ទៃ្ទេបានចេញបេកាសលេខ	៣៨៤០	ដើមេបីកែេសមេួល	រចនាសម្ព័ន្ធ	តួនាទី	

នងិការទទួលខសុតេ�វរបស	់CCWCs។	បេកាសនេះបានពងេកីអាណត្តរិបស	់CCWCs	តាមរយៈការ	ពងេកីសមាជកិភាព	

នងិការ	ពងេងឹសិទ្ធអំិណាចផ្តលយ់ោបលរ់បសព់កួគេេ	ដោយធ្វើឱេយពកួគេេទទលួខសុតេ�វលើសេវាសង្គមជាច្រើេើនបេភេេទ។		

រចនាសម្ពន័្ធថ្មនីេះ	រួមបញ្ចលូតំណាងដេលមានជំនាញលើបញាេទាកទ់ងនឹងស្តេ	ីកុមារ	ការអប់រំ	សខុភាព	អាហារបូត្ថមភ	

យុវជន	កិច្ចគាំពារសង្គម	ពិការភាព	និងបញាេជនជាតិដើមភាគតិច។	បេកាសនេះ	បានចែេងថ	សមាជិក	CCWC		

តេ�វមានស្តេីមាន	ពិការភាព	មា្នេក់105។

ការទទួលខុសតេ�វរបស់	CCWCs	រួមមានការតសូូមតិ	និងការអនុវត្តគោលនយោបាយ	និងការធានាថសំឡើេង

របសស់្តេ	ីនងិកុមារតេ�វបានដាក់បញ្ចលូក្នងុសេចក្ត	ីសមេេចលើ	អភិបាលកចិ្ចតាម	មលូដា្ឋេន។	CCWCs	ក៏ទទួលខសុតេ�វ	

ផងដេរ	លើ	ការតេួតពិនិតេយការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិ	និងផេនការសកម្មភាពទាក់ទងនឹងសុខុមាលភាពស្តេី		

និងកុមារនៅថ្នេក់ឃុំ	ដេលគេបដណះប់លើវិស័យនានា	ដូចជា	សុខភាព	ការអប់រំ	និងកិច្ចគាំពារសង្គម106។

សមាជិក	CCWC	ចុះ	សួរសុខទុក្ខគេួសារដើមេបីកំណត់រក	បញាេ

បេឈម	/តមេ�វការក្នុងសហគមន៍។	CCWCs	ក៏ផ្តោ្តេតលើការកសាង

សមត្ថភាព	និងការបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាច	ដោយរៀបចំវគ្គបណះ�ះបណាាេល	

និងសិកា្ខេសាលាដើមេបីពងេឹងសមត្ថភាពរបស់សមាជិកកេុមបេឹកេសា

ឃុំ/សងា្កេត់	អ្នក	នាំសហគមន៍	និងអ្នកផ្តល់សេវាមូលដា្ឋេនលើបញាេ

ទាក់ទងនឹងស្តេី	និងកុមារផងដេរ107។	សមាជិក	CCWC	ចូលរួម

យាាេងសកម្មក្នុងដំណើរការរៀបចំផេនការ	CDP	និង	CIP	ដើមេបីធានា

ការ	តម្កល់	តមេ�វការរបស់ស្តេី	និងកុមារជាអាទិភាព។	

104 Preparation and Development of Commune Development Plans for All, CDPO and LFTW, December 2020
105	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Ministry of Interior Prakas #3840 prk, Amendment of Structure, Roles, and Responsibilities of CCWC, 22 

September 2020
106	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	Support for Decentralization and Deconcentration Reforms in Cambodia, UNDP, 2019
107 Capacity Building for Local Governance in Cambodia, World Bank, 2020



5151ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ប្រាភិព៖ សេៀវភៅណែាន្ទាំសម្រាាាប់់គ្គណ្ឌ�កមាាាធិការទីទីួល់ប់ន្នៀ�ក កិចំចការន្ទារើ ន្និងកុមារឃុំុំ/សង្ហាាាតុ់  (CCWC)

CCWCs ជាចណំំចចាំប់ផ្តើម	ដ	៏សខំានមួ់យ	សមេេបវ់េេទិកាសេ្តពីកិារ	នងិអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ផេសេងទៀត	

នងិអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាលដេលធ្វើការជាមយួ	នងិដើមេបីជនមាន	ពកិារភាព		ដើមេបសីហការ	នងិលើកឡើើង	ពី	បញាេ	

ពាក់ព័ន្ធនឹងស្តេី	និងកុមារមាន	ពិការភាព		សមេេប់ការពិចាំរណាក្នុងការងាររបស់	CCWC	ការអភិវឌេឍ	CIP	និងវេេទិកា

ផេសេងទៀត	និងដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព។

៤.៧ កាារូិយាាលិ�យម្រចូកដោចូញចូូលិដែត�ួយ

គំនិតផ្ត�ចផ្តើមការិយាល័យចេកចេញចូលតេមួយ	(OWSO)	តេ�វបានដាក់ចេញ	ជាលើកដំបូងនៅកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ្នេំ	

២០០៣។	ចាំប់តាំងពីពើេលនោះះមកក៏មានការ	បង្កេ្កើតការិយាល័យចេកចេញចូលតេមួយ	នៅគេប់ខេត្តទាំងអស់	

ហើើយក៏កំពុងតេ�វបានសាកលេបងនៅថ្នេក់សេុក	និងឃុំផងដេរ។	OWSO	គឺជា	បេព័ន្ធផ្តល់សេវារដ្ឋបាលបេប	វិមជេឈការ

ដេលតេ�វបានរៀបចំឡើើង	ដើមេបីឱេយ	សេវារដា្ឋេភិបាលកាន់តេខិតជិតបេជាពលរដ្ឋ	តាមរយៈ	ការ	ធ្វើឱេយដំណើរការ

រដ្ឋបាលមានភាពសាមញញ។	OWSO	មានគោលបំណងបង្កេ្កើន	តមា្លេភាព	និងការ	បង្កលក្ខណៈងាយសេួល		តាមរយៈ

ការ	ផ្តល់សេវាស្តង់ដារ	ក្នុងបរិយាកាសដេលបង្កភាព		

ងាយសេួល។ OWSO	ផ្តល់នូវចំណំចទំនាក់ទំនងតេមួយ

សមេេប់សេវាសាធារណៈផេសេងៗដេលពាក់ព័ន្ធនឹងជនមាន

ពិការភាព		ដូចជា	ការសមេួលដល់ការដាក់ពាកេយស្នើ	សុំអត្ថ

បេយោជន៍សង្គម	និងកម្មវិធីសុខុមាលភាព	និងការចេញ

ឯកសារទាក់ទងនឹងសុខភាព108។

ដើមេបធីានាថសេវាបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ	នងិមានប

រិយាបន្ន	ចាំបំាច់តេ�វ	ផ្តលក់ារបណះ�ះបណាាេលដល់បគុ្គលកិ	

អំពីសិទ្ធិរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងកសាងសមត្ថភាពក្នុង

ការធ្វើការបេកបដោយបេសិទ្ធភាពជាមួយអ្នកដេលមានបេភេេទ	ពិការភាពផេសេងៗ។

៤.៨ បនុប់ផ្ទុីលិ់ដោស្តីវាា ចូម្រ�ុះ

កេេមកិច្ចសហការជាមួយ	កេសួង	សុខាភិបាល	កេសួងកិច្ចការនារើកំពុងដំណើរការបង្កេ្កើត	និងអនុវត្ត	សាកលេបង

បន្ទប់ផ្តលស់េវា	ចមេះុ		(OSSU)	សមេេប់ជនរងគ្រោះេេះដោយសារពីអពំើើហងិេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌរ័	រួមទាងំស្តេ	ីនិងកុមារ

មាន	ពិការភាព109។	ការសាកលេបង	OSSU	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងក្នងុ	មន្ទរីពើេទេយបង្អែ្អេកនៅខេត្តបាត់ដបំង	កំពង់ចាំម	

រាជធានីភ្នពំើេញ	ពេះវិហារ	ស្ទងឹត្រែេេង	និងតេបូងឃ្មុ។ំ	OSSU	បំពើេញបន្តែ្ថេមលើកេមុការងារឆ្លើ្លើយតបជា	ពហវិុសយ័ចពំោះះ		

អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រដេលមានស្ត្រាេេប់នៅតាម	ខេត្តមួយចំនួន	ដើមេបីធានាការផ្តល់	សេវាបេកបដោយ

បេសទិ្ធភាព	និងទាន់ពើេលវេេលាដលជ់នរងគ្រោះេេះដោយសារពីអពំើើហងិេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌរ័	។	មន្ទរីកិច្ចការ	នារើខេត្ត	

និងទីភា្នេក់ងាររដា្ឋេភិបាលពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀត	ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការសមេួលដល់ការទទួលបានសេវា	ក៏ដូចជា

ភាពរលូននេ	បេតិបត្តិការរបស់		OSSU។	បន្តែ្ថេមលើការពេយាបាលវេេជ្ជសាស្តេ	ជនរងគ្រោះេេះដោយសារ	

ពីអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	តេ�វបានបញ្ជូនទៅរក	សេវាចាំំបាច់ផេសេងទៀត	រួមទាំងការបេឹកេសាយោបល់មូលដា្ឋេន	

ជមេកសុវត្ថិភាព	បណោាេះអាសន្ន	សេវានគរបាល		និងតុលាការ	បេសិនបេើចាំំបាច1់10។

108	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	https://www.owso.gov.kh/en/	(Khmer only)
109	 បន្ទប់ផ្តល់សេវា	ចមេុះ		តេ�វ	បានស្នើឡើើងក្នុង		NAPVAW ២០១៩-២០២៣។
110	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល		Guideline on the process of establishing One-Stop Service Center for survivors of gender-based violence, 

https://www.owso.gov.kh/en/
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OSSU	ផ្តល់ឱកាសឱេយ	វេេទិកាសេ្តីពិការ		និងអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ផេសេងទៀតលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង

អំពីសិទ្ធិរបស់ស្តេី	និងកើ្មេងសេីមាន	ពិការភាព		ដេលទទួលរង	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	និងតសូូមតិឱេយមានការ

រួមបញ្ចូលពួកគេេទៅ	ក្នុងសេវា	និងការបញ្ជូនដេលមានផ្តល់		ដោយស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេ។	បរិយាបន្នបេកប	ដោយ

បេសិទ្ធភាព	អាចទាមទារឱេយមានការផ្តល់ការបណះ�ះបណាាេលដល់អ្នកផ្តល់សេវាពាក់ព័ន្ធនឹងអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹង

យេេនឌ័រ	រួមទាងំរបេៀបទំនាក់ទំនងជាមួយស្តេ	ីនងិកើ្មេងសេមីាន	ពិការភាព		ដើមេបធីានាថពកួគេេតេ�វបានបេពេតឹ្ត	ចពំោះះ	

បេកបដោយសេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ	និងការគោរព។

សេាវាប់ញ្ញ��ន្នដែាល់មាន្ន ផ្តីល់់នៅ OSSU ក្រោាាម្មការសម្រិាប់សម្រិា�ល់ពី អំែកគ្រាប់់គ្រាងករណ្ឌីអំំពើើហិិងាសាទាំក់ទីង ន្នឹងយើាន្នឌ្័រ

ជ្រមក
សុវត�ិភព

ការព្យបល
េដាយេ្របើថ� ំ

ការពិេ្រគះ
េយបល់

ឧបករណ៍
ជំនួយ

ការ
ព្យោបល

ជំនួយ
ែផ�កច្បោប់នគរបល

ការសា� រ
លទ�ភព
ពលកម�
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៥.១ ដោស្តីចូកី�ស្តីនុិ�ាាន
ទន្ទមឹនឹងវឌេឍនភាពដេលយេើងទទួលបាន	ជនមានពកិារភាពគេបប់េភេេទ	នងិ	គេបវ់យ័		នៅតេបេឈមនងឹឧបសគ្គ	

ជាច្រើេើនក្នុងការទទួលបានសេវា	និងឱកាសដេលនឹងលើកកម្ពស់សុខុមាលភាព	និងសមត្ថភាពរបស់ពួកគេេក្នុង
ការចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេេ។	ឧបសគ្គទាំងនេះរួមមាន៖

●	 ជនមាន	ពិការភាព	ច្រើេើនតេបេឈមនឹង	ការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងដោយសារ	ការយល់ឃើើញអវិជ្ជមាន
ចំពោះះ	ពិការភាព

●	 ឧបសគ្គរូបវន្ត	ឧបសគ្គ	ទំនាក់ទំនង	ឧបសគ្គ	ហិរញញវត្ថុ	និងឥរិយាបថដេលកមេិតលទ្ធភាពទទួលបាន	សេវា	
និងឱកាស

●	ការយលដ់ងឹមានកមេតិអពំអីត្ថន័យនេបរិយាបន្នពិការភាព	ឬរបេៀបសមេេចបានបរិយាបន្នបេកបដោយអត្ថន័យ	
និងលទ្ធភាព	ស្មើភាពក្នុងការទទួល	បានសេវា	និងឱកាសនៅក្នុងផេនការការងារ	ថវិកា	និងសកម្មភាព
ទូលំទូលាយ

●	 កង្វះការយល់ដឹងអំពីអត្ថន័យនេអភិកេមផ្អេកលើសិទ្ធិ	និងបរិយាបន្នពិការភាពក្នុងចំណោមគេួសារជនមាន
ពិការភាព		សហគមន៍របស់ពួកគេេ	អ្នកផ្តល់សេវា	និងអាជាាេធរមូលដា្ឋេន

●	 កង្វះវិភាជថវិកាជាតិដើមេបីអនុវត្តអភិកេមផ្អេកលើសិទ្ធិក្នុងការពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព	និងលទ្ធភាពទទួល
បានសេវា	និងឱកាសដោយស្មើភាព	និង

●	 ជនមាន	ពិការភាព	ជាច្រើេើន	អាចមិនយល់ចេបាស់អំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	ឬរបេៀបទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ។

កម្ពុជាមានកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយដេលនៅពើេលអនុវត្តបាន	ពើេញលេញ	អាចជួយ
លើកកម្ពស់	បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសទិ្ធជិនមានពិការភាព	នៅថ្នេកជ់ាត	ិនិងថ្នេកក់េេមជាតបិេកបដោយបេសទិ្ធភាព។	
វគ្គបណះ�ះបណាាេលជាច្រើេើនតេ�វបានធ្វើឡើើងនៅគេបក់មេតិស្តពីសីទិ្ធជិនមាន	ពិការភាព		និងបរិយាបន្ន	កេេម	កិច្ចសហការ	
រវាងអគ្គលេខាធិការដា្ឋេនកេមុបេកឹេសាសកម្មភាពជនពកិារ	(DAC-SG)	កម្មវិធី	ACCESS	ទីភា្នេកង់ារអង្គការសហបេជាជាតិ	
អង្គការជនពិការកម្ពជុា (CDPO)	និងដៃេគផូេសេងទៀត។	វគ្គបណះ�ះបណាាេលមួយចនំនួមានគោលបណំងកសាងសមត្ថភាព	
សមាជិកកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/	ខេត្ត	(PDAC)	កេុមការងារសកម្មភាពជនពិការ (DAWG)	និង
រដ្ឋបាលថ្នេក់កេេមជាតិ	(SNA)	ផេសេងទៀត។	ទោះះយាាេងណា	នៅតេមានបញាេបេឈមដោយសារ	អត្រាេេ	ខ្ពស់នេ	ការ
ផ្លេស់ចេញចូល	សមាជិក	និងបុគ្គលិកដេលបាន	ចាំត់តាំង	ព្រោះេេះអ្នក	ថ្មីអាចមិនមានការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិជនមាន
ពិការភាព		ឬបរិយាបន្នពិការភាព	ហើើយវិភាជថវិកាដើមេបីអនុវត្តសកម្មភាពនៅមានកមេិត។

កេសួង	និងសា្ថេប័នជំនាញទាំងអស់មាននាទី	លើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងសមត្ថភាព
របស់ពួកគេេក្នុងការចូលរួមយាាេង	ពើេញលេញក្នុងសហគមន៍។	ទោះះយាាេងណា	សកម្មភាពដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្ន
ពិការភាពក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេជីវិត	រស់នៅ	បេចាំំថ្ងៃៃេ	នឹងទាមទារឱេយមានអភិកេមពហុមុខ	ពេួញ	និងជាបេព័ន្ធនៅថ្នេក់
ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិដើមេបីជម្នះឧបសគ្គនានា។	ការលើ�ើកកម្ពពស់់ បរយិាបន្នន ស់ម្ពធម្ព ៌និ្នងសិ់ទ្ធិិជិន្នមាន្នពិិការភាពិ
លើ�កម្ពព�ជា	គូសបញាេក់ពីកេបខណ្ឌ	និងឯកសារណេនាំដេលមានសមេេប់កេសួង	និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀតដើមេបី
ចាំត់វិធានការ	និងអនុវត្តទិសដៅយុទ្ធសាស្តេនេផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	(NDSP3)	ដូចជា	ការងារ	

ដោស្តីចូកី�ស្តីនុិ�ាាន និងជំហាាានប�ុាប់ដែផ្ទុុក�� ៥
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និងសន្តិសុខសេដ្ឋកិច្ច	សុខភាព	ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងសុខុមាលភាព	ការអប់រំ	និងការរៀនសូតេពើេញមួយ
ជីវិត	កិច្ចគាំពារសង្គម	និងកមេិតជីវភាពសមរមេយ	សហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	
សុវត្ថិភាព	សិទ្ធិ	និងយុត្តិធម៌	និងសា្ថេនភាពហានិភ័យ	និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ។	ក្រៅេេពីនេះ	ក៏មានការ	បងាាេញ
ចំណំច	សំខាន់ៗដើមេបីសមេេចបានបរិយាបន្នពិការភាពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	តាមរយៈលទ្ធភាពស្មើភាព	ក្នុង	ការ
ទទួលបានសេវា	និងឱកាស	និងការគោរពសិទ្ធិផងដេរ	រួមជាមួយនឹងឯកសារ	ណេនាំដេលមាន។	ចំណំច	សំខាន់ៗ
ទាំងនេះរួមមានកេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយបេប	បរិយាបន្ន	អភិកេមផ្លូវ	ភ្លេះ	ការផ្លេស់ប្តូរសង្គម	
និងឥរិយាបថ	ភាសាបេប	បរិយាបន្ន	ការរៀបចំផេនការបេប	បរិយាបន្ន	ការធ្វើសេចក្តីសមេេច	និងការរៀបចំ	ថវិកា	
ការបេមូលទិន្នន័យ	និងការពិនិតេយតាមដាន	និងវាយតម្លេ	និងការអភិវឌេឍដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព។

ចាំំបាច់តេ�វ	ផ្តោ្តេតការយកចិត្តទុកដាក់	កាន់តេខា្លេំង	លើអភិកេមផ្លូវ	ភ្លេះ	ជាពិសេសការដាក់បញ្ចូលពិការភាពទៅ
ក្នងុកម្មវិធី	សកម្មភាព	និងឱកាសទាងំអស	់តាមរយៈការលបុបំបាតឧ់បសគ្គនានា	ដើមេបសីមេលួឱេយជនមានពិការភាព		
បាន	ចូលរួមដោយស្មើភាព។

៥.២ ជំហាាានប�ុាប់

ជាមួយនឹងអភិកេមទូទាំង	រដា្ឋេភិបាល	និងធនធានគេប់គេេន់ដើមេបីអនុវត្តផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	
(NDSP3)	ឱេយបាន	ពើេញលេញ	គេេ	អាច	ពន្ល�ន	ការសមេេចបានចក្ខវិុសយ័	នងិបេេសកកម្មរបស់ផេនការយទុ្ធសាសេ្តនេះ	៖	
ជនមាន	ពកិារភាព	នងឹចូលរួមពើេញលេញ	និងស្មើភាពគា្នេក្នងុសង្គមមួយដេលគោរពសទិ្ធ	ិសេចក្តថី្ងៃ្លេថ្នរូ	និងភាពចមេះុ	
របស់ពួកគេេ	ហើើយ	បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងការងារ	និងថវិការបស់កេសួង	និងសា្ថេប័ននៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេម
ជាតិនឹងស្វែ្តេង	ឡើើង	យាាេង	ចេបាស់។		ទោះះយាាេងណា			គួរ	មានការអនុវត្ត	សកម្មភាពបន្តែ្ថេមដេលផ្តោ្តេតលើការកសាង
សមត្ថភាពរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធគេប់កមេិត	លើបញាេដេលបានលើកឡើើងដើមេបីសមេេចបានបរិយាបន្ន	សមធម៌	និង
សិទ្ធិជនមានពិការភាព	បេកបដោយបេសិទ្ធភាព	នៅ	ក្នុងទិសដៅយុទ្ធសាស្តេនីមួយៗនេផេនការយុទ្ធសាស្តេជាត	ិ
ស្តីពីពិការភាព	(NDSP3)។	ខាងកេេមនេះជា	អនុសាសន៍ចំនួន	៦	ដេលបានស្នើឡើើង៖

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ១៖  អំភិិវឌ្ាឍធន្នធាន្នប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់ដោយផ្លាាាល់់ ន្និងតាម្មអំន្នឡាញសីីពីប់រិយាប់ន្នែពិការភាព
សម្រាាាប់់សមាជិកក្រាុម្មការង្ហារសកម្មមភាពជន្នពិការ (DAWG) ក្រាុម្មប្រាឹកាសាសកម្មមភាពជន្នពិការ
ថ្នាំាក់រាជធាន្នី/ខេាតុី (PDAC) ន្និងក្រាុម្មប្រាឹកាសាសកម្មមភាពជន្នពិការថ្នាំាក់ស្ត្រីាុក (DDAC)

ជាអនុសាសន	៍	ក្រៅេេពីការបណះ�ះបណាាេលដោយផ្ទេលដ់េលបានអភិវឌេឍ	រួចមក	ហើើយនោះះ		គួរ	បង្កេ្កើត	ឱេយមាន	មូុឌុល	
បណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញដេលបង្កលក្ខណៈ	ងាយសេួល	ស្តីពីបញាេនានា	ដូចជា	ការយល់ដឹងអំពីពិការភាព	
និងសិទ្ធិជនមាន	ពិការភាព		កេបខណ្ឌចេបាប់	និងគោលនយោបាយ	និងរបេៀបសមេេចបានបរិយាបន្នបេកប	ដោយ
អត្ថន័យ	និងលទ្ធភាព	ស្មើភាព	ក្នុងការ	ទទួលបានសេវា	និងឱកាសនៅ	ក្នុងផេនការការងារ	ថវិកា	និងសកម្មភាព
ទូលំទូលាយ។	ក្រៅេេពីនេះ	គេេក៏	អាច	បង្កេ្កើត	មុូឌុលជាក់លាក់សមេេប់កេសួង	ឬសា្ថេប័ននីមួយៗផងដេរ។	បនា្ទេប់ពី
ទទួលបានការបណះ�ះបណាាេល	សមាជកិនឹង	មានសមត្ថភាពផ្តល់ដបំនូា្មេននៅគេបក់មេតិស្តពីពីកិារភាព	និងបរិយាបន្ន		
សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	។	លទ្ធភាពទទួលបាន	ការបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញក៏នឹងធានាផងដេរ	ថ	
សមាជិកថ្មីអាចទទួលបានចំណេះដឹងសមសេបក្នុងការ	បំពើេញតួនាទីរបស់ពួកគេេ។	ការបណះ�ះបណាាេលអាចមាន	
នៅលើគេេហទំព័ររបស់កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ (DAC)។

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ២៖  អំភិិវឌ្ាឍធន្នធាន្នប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់សម្រាាាប់់ក្រាុម្មប្រាឹកាសាឃុំុំ/សង្ហាាាតុ់ គ្គណ្ឌ�កមាាាធិការ ម្មូល់ដ្ឋាាាន្ន ន្និង
រដឹឋបាល់ថ្នាំាក់ក្រោាាម្មជាតុិ (SNA) ផ្តើាសាងទេៀតុ

គួរមាន	ធនធានបណះ�ះបណាាេល	រួមទាំងមុូឌុលបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញដេលបង្កលក្ខណៈ	ងាយសេួល	
ស្តពីបីញាេនានា	ដចូជា	ការយលដឹ់ងអំពីពិការភាព	និងសទិ្ធជិនមាន	ពិការភាព		កេបខណ្ឌចេបាប់	និងគោលនយោបាយ	



5555ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ការរៀបចំថវិកាដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	កិច្ចគាំពារសង្គមដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	និងការលុបបំបាត់
ឧបសគ្គរារាំង	បរិយាបន្ន	និងការចូលរួម។	បនា្ទេប់ពីទទួលបានការបណះ�ះបណាាេល	សមាជិកកេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	
គណៈកមា្មេធិការ	នងិរដ្ឋបាលថ្នេកក់េេមជាតផិេសេងទៀត	នឹង	មានសមត្ថភាពផ្តល់ដបំនូា្មេនស្តពីពីកិារភាព	និងបរិយាបន្ន	
សមធម៌	និងសទិ្ធជិនមានពិការភាព		ក៏ដូចជា	បង្កេ្កើន	លទ្ធភាពស្មើភាពរបសជ់នមានពកិារភាព	ក្នងុការ	ទទួលបានសេវា	
និងឱកាស។	លទ្ធភាពទទួលបាន	ការបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញក៏នឹងធានាផងដេរថ	សមាជិក	និងបុគ្គលិកថ្មី
អាចទទួលបានចំណេះដឹងសមសេបក្នុងការ	បំពើេញតួនាទីរបស់ពួកគេេ។	ការបណះ�ះបណាាេលអាចមាននៅលើ
គេេហទំព័ររបស់កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	(DAC)	ឬកេសួងមហាផ្ទៃ្ទេ។

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៣ ៖ អំភិិវឌ្ាឍធន្នធាន្នប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់តាម្មអំន្នឡាញសីីពីការយល់់ដឹឹងអំំពីពិការភាព សម្រាាាប់់ម្មន្ត្រីីាី
រាជការ ប់ុគ្គគល់ិកកិចំចសន្នាយា ន្និងអំែកផី្តល់់សេាវា

គួរ	បង្កេ្កើតមុូឌុលតេមួយដើមេបីពងេឹងការយល់ដឹងរបស់មន្ត្រី្តេីរាជការ	បុគ្គលិកកិច្ចសនេយា	និងអ្នកផ្តល់សេវាអំពី
ពិការភាព	និងសិទ្ធិជនមាន	ពិការភាព		ក្នុងគោលបំណងកែេលម្អឥរិយាបថ	និងអាកបេបកិរិយាចំពោះះជនមាន
ពិការភាព	។	ធនធានតាមអនឡាញអាចតេ�វបានប្រើេើប្រាេេស់ជាផ្នេកមួយនេដំណើរការណេនាំបុគ្គលិកថ្មី			និងជាផ្នេក
មួយនេការបណះ�ះបណាាេលបំបុន	សមេេប់បុគ្គលិកចាំស់	។	ការបណះ�ះបណាាេលអាចមាននៅលើគេេហទំព័ររបស់កេ
សួង	ឬសា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធ		ឬជាសំណៅ	ឯកសារចែេកជូន	។

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៤៖  ប់ន្នីកសាងសម្មតុុភាព ន្និងប់ង្ខេកើន្ន ភាពអំង់អាចំដឹល់់អំងគការតុំណ្តាង ជន្នមាន្ន ពិការភាព  (OPD) 

រួម្មទាំំងវេាទីិកាស្ត្រីីាីពិការ (WWDF) នៅថ្នាំាក់ក្រោាាម្មជាតុិ តាម្មរយ�ការប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់ 
ការណែាន្ទាំ/ការ ប់ងីឹកប់ង្ហាាាតុ់  ន្និងការផ្តីល់់សមាាារ�តុសូូម្មតុិសម្មស្ត្រីាប់

ជាអនុសាសន៍	គួរ	បន្ត	និង	ពងេីក	សកម្មភាពបច្ចុបេបន្នក្នុងការកសាងសមត្ថភាពរបស់អង្គការតំណាង	ជនមាន
ពកិារភាព		នងិវេេទិកាស្តេពីកិារ	ដចូជា	តាមរយៈការបណះ�ះបណាាេលតាមអនឡាញ	ដើមេបីធានាការចលូរមួបេកប	ដោយ	
អត្ថន័យរបស់	អាជាាេធរមលូដា្ឋេន	តាមរយៈមាគាាេឆ្ពោះះេះទៅរកបរិយាបន្ននៅថ្នេកក់េេមជាតដិេលមានបងាាេញក្នងុផ្នេកទ	ី៤។	
ក្រៅេេពនីេះ	ចាំបំាច់តេ�វមានការ	បង្កេ្កើន	សមត្ថភាពក្នងុ	ការកើៀរគរមូលនធិ	ិនិងការ	លើកកម្ពស់	ការយលដ់ងឹក្នងុចំណោម	
ជនមាន	ពកិារភាព	ក្នងុតបំន់គោលដៅរបសអ់ង្គការតំណាង	ជនមានពិការភាព		ស្ត	ីពសីទិ្ធរិបសព់កួគេេ	និងរបេៀបទាមទារ	
សិទ្ធិទាំងនោះះ។	សមាាេរៈតសូូមតិអាចមានដូចជា	បដា		សំណៅ	ឯកសារសមេេប់	ចែេកជូន		និងធនធានផេសេងទៀតស្តីពី
បញាេសំខាន់ៗដេលអាចចែេករំលែេកជាមួយសមាជិក	និងអាជាាេធរមូលដា្ឋេន។

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៥៖ ពង្រឹាឹងយន្នីការន្ទាន្ទា ដើើម្មាបីីប់ង្ខេកើន្នការចំូល់រួម្មប្រាកប់ដោយអំតុុន្ន័យរប់ស់អំងគការតុំណ្តាង ជន្នមាន្ន
ពកិារភាព /ជន្នមាន្ន ពិការភាព នៅ កែ�ងគ្គណ្ឌ�កមាាាធិការ ន្នងិក្រាមុ្មការង្ហារថំ្នាាកក់្រោាាម្មជាតុទិាំងំអំស់

គួរ	បង្កេ្កើតឱេយមាន	ឬពងេឹង	យន្តការនានា	ដើមេបីបង្កេ្កើនការចូលរួមបេកបដោយអត្ថន័យរបស់អង្គការតំណាង	ជន
មាន	ពិការភាព		និងជនមាន	ពិការភាព		ក្នងុកេមុការងារ	នងិ	គណៈកមា្មេធិការថ្នេកក់េេមជាតដិេលមានស្ត្រាេេបទ់ាងំអស់	
ដើមេបីលើកកម្ពស់	បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	។

អំន្នុសាសន្ន៍ទីី ៦៖ ប់ង្ខេកើន្នការយល់់ដឹឹងជាសាធារណ្ឌ�អំំពីសិទីិិ  ន្និងការរួម្មចំំណែាករប់ស់ជន្នមាន្ន ពិការភាព ដឹល់់
សងគម្មម្មួយប្រាកប់ដោយប់រិយាប់ន្នែ

គរួ	បង្កេ្កើន	សកម្មភាពក្នងុ	បង្កេ្កើត	និងចែេក	ផេសាយសមាាេរៈផេសព្វផេសាយ	ព័តម៌ាន	អប់រំ	និងទំនាកទ់នំង	(IEC)	ដើមេបជីរំញុ		
ការផ្លេសប់្តរូឥរិយាបថ	ដោយប្រើេើប្រាេេសម់ធេយាបាយផេសេងៗ		ដូចជា	វិទេយុ	ទូរទសេសន	៍សារព័តម៌ាន		បណាាេញសង្គម	បដា	
ឬពេឹត្តិការណ៍នានា		ដើមេបីកាត់បន្ថយការមាក់ងាយ	និងការរើសអើងជនមាន	ពិការភាព		និងបងាាេញពីការរួមចំណេក
របស់ជនមាន	ពិការភាព	ដល់សង្គម។



5656 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបំ�ម័�និធ
ឧបស្តី�ុ�និ ១ ៖ និយ�ន�យពាាកយគនូ�ះ ដោ���ី�ពីម្រង�ងកាារូយលិ់��ង

ប់ច្ចេចាកវិទីាយា/ឧប់ករណ្ឌ៍ជំន្នួយ (Assistive technology/device) ៖ ឧបករណ៍ខាងក្រៅេេ	ដេល	តេ�វ	បាន	រចនា	ផលិត	ឬ
កែេសមេួលដើមេបីជួយឱេយ		ជនមានពិការភាព	បាន	ចូលរួម	យាាេង	សកម្មភាព	និងបេកប	ដោយផលិតភាព	ក្នុងជីវិត	សហគមន៍		
និង	មានដូចជា			បច្ចេកវិទេយា/ឧបករណ៍ជំនួយចល័តភាព	(រទេះរុញ		ឧបករណ៍	ជំនួយ	ការ	ដើ	រ	ឈើើចេត់		ឈើើឆ្នាំះេម	(crutches)	
ឧបករណ៍អវយវៈសិបេបនិម្មតិ	និងរណប)	ឧបករណ៍ជនំយួការ	សា្តេប	់សមេេបជ់យួឱេយមនុសេសសា្តេបល់	ឺឬ	សា្តេប់	លកឺានត់េចេបាស់	
ឧបករណ៍ជំនយួ	ញាណដងឹ	(cognitive aids)	និង		សហុ្វវែេរ	និងហាដវែេរកំុពេយូទ័រ		(ដូចជា	កម្មវិធី	សមាាេលស់ឡំើេង	កម្មវិធី	
screen reader	និង		កម្មវិធីពងេីក	អកេសរនៅលើScreen)	ដើមេបីជួយដល់	អ្នកមានកមេសាយ		ចលនា	និងញាណដឹងក្នុងការ
ប្រើេើប្រាេេស់កុំពេយូទ័រ	និង		ឧបករណ៍ចល័ត	។

ឧប់សគ្គគ (Barriers)	-	កតា្តេនានានៅក្នងុបរិសា្ថេនរបសប់គុ្គលមា្នេក	់ដេលការ	មាន	ឬគា្មេន	កតា្តេ	ទាងំនោះះ		កមេតិការ	បំពើេញ		
មុខងារ	និងបង្កេ្កើតជា	ពិការភាព	ដូចជា	បរិសា្ថេនរូបវន្តដេលមិនបង្កលក្ខណៈងាយសេួល	កង្វះឧបករណ៍ជំនួយសមសេប	
និងឥរិយាបថអវិជ្ជមានចំពោះះពិការភាព។

កមេាសាយ ញាណ្ឌដឹឹង (Cognitive impairment)	៖	សា្ថេនភាព	ជាច្រើេើន	ដេល		រួមបញ្ចូល			កមេសាយ	សតិបញ្ញេ		ជនមាន	
អូទីសេសឹម	ជំងឺផ្លូវចិត្ត	ធៃន់ធៃរ	និង	យូរ	អង្អែ្វេង		របួស	ខួរកេបាល		ជំងឺ	ដាច់សរសៃេឈាមក្នុងខួរកេបាល		និង	ជំងឺ	វង្កេ្វេង	វងាាេន់		និងភាព
វិកលចរិតផេសេងទៀត	។

ការ អំភិិវឌ្ាឍ  សហិគ្គម្មន្ន៍តាម្មបែាប់ ប់រិយាប់ន្នែ  (CBID)	៖	ផ្តោ្តេត	លើ		ការ	បង្កេ្កើត		សង្គមបរិយាបន្ន	ដេល		ជនមានពិការភាព	អាច
ទទួលបានអត្ថបេយោជន៍	ពីសង្គម	និងការ	អភិវឌេឍ		ដោយស្មើភាព	ជាមួយអ្នកដទៃេ		នៅក្នុង	សហគមន៍របស់ពួកគេេ។

ការសាាារល់ទីិភាពពល់កម្មមតាម្ម សហិគ្គម្មន្ន	៍(Community Based Rehabilitation)	៖		យុទ្ធសាស្តេមួយក្នុងការអភិវឌេឍ
សហគមន៍ទូទៅសមេេប់ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	ការធ្វើឱេយមានសមភាពនេឱកាស	និងបរិយាបន្នសង្គមសមេេប់	ជនមាន
ពិការភាព	ទាំងអស់	ដេលបច្ចុបេបន្ន	ជាផ្នេកមួយនេការអភិវឌេឍសហគមន៍	តាមបេប	បរិយាបន្ន។

ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព (Disability inclusion)	៖		ការចូលរួមពើេញលេញរបស់ជនមាន	ពិការភាព	ក្នុងគេប់ទិដ្ឋភាពនេ	
ជីវិតរស់នៅ	តាមរយៈការលើកកម្ពស់សិទ្ធិ	និងការគោរពទសេសនៈរបស់ពួកគេេ	សេបតាមអនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ។

ការអំភិិវឌ្ាឍដែាល់មាន្ន ប់រិយាប់ន្នែពិការភាព (Disability inclusive development)	៖		គេប់ដំណាក់កាលនេដំណើរការ
អភិវឌេឍន៍	មានបរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		ដោយមនុសេសគេប់រូបមានលទ្ធភាព
ស្មើភាពគា្នេក្នុងការ	ទទួលបានការអប់រំ	សេវាថែេទាំសុខភាព	ការងារ	និងកិច្ចគាំពារសង្គម។ល	។

អំងគការជន្ន ពិការ (Disability organization)	៖		អង្គការដេលផ្តល់សេវា	ឬតសូូមតិសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		បុុន្តែ្តេមិន
ចាំំបាច់ដឹកនាំដោយជនមាន	ពិការភាព	ទេ។

ភាពចំម្រិាុ� (Diversity) –	ទទួលសាាេល់			ទិដ្ឋភាពទាំងអស់		នេ		ការ	ស្វែ្តេង	ឡើើង	និង		បទពិសោធន៍របស់មនុសេស			ដូចជា	
ដើមកំណើត	ជាតិ	សា្ថេនភាព	សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច		សាវតារ	អប់រំ		ជាតិពន្ធុ		អត្តសញ្ញេណយេេនឌ័រ		និនា្នេការផ្លូវភេេទ		សាសនា	
ពិការភាព		និង	បេេតិកភណ្ឌវបេបធម៌។

អំែកមាន្នកាតុពីកិចំច (Duty bearer)	៖		តួអង្គទាំងអស់	រួមទាំងតួអង្គរដា្ឋេភិបាល	តួអង្គ	មិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងតួអង្គ
អន្តរជាតិ	ដេលមានកាតព្វកិច្ចគោរព	ការពារ	លើកកម្ពស់	និងបំពើេញសទិ្ធរិបសជ់នមាន	ពកិារភាព		(អ្នកមានសិទ្ធ)ិ។

សម្មភាព (Equality)	៖		ទទួលសាាេល់ថ	មនុសេសគេប់រូបមានតម្លេដូចគា្នេ	សិទ្ធិដូចគា្នេ	គួរទទួលបានការគោរពក្នុងកមេិត
ដូចគា្នេ	និងមានលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	និងឱកាសដូចគា្នេ។

សម្មធម៌្ម (Equity)	៖	មានគោលបណំងលើកកម្ពស់យតុ្តធិម	៌ភាពតេមឹតេ�វ	និងភាពមិនលម្អ�ងក្នងុរបេៀបបំពើេញ	កចិ្ចការ	
និងការបេងចែេកធនធាន	ដើមេបីធានាសមភាពនេ	ការបេពេឹត្តចំពោះះ	លទ្ធភាពទទួលបានឱកាស	និងវឌេឍនភាព	សមេេប់
មនុសេសគេបរ់បូ	តាមរយៈការកំណតរ់ក		និងលបុបំបាតឧ់បសគ្គរារំាងកេមុមួយចនំនួ	រួមទាងំជនមាន	ពិការភាព		មិនឱេយចូលរមួ	
ពើេញលេញក្នុងសង្គម។
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ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

កមេាសាយ  (Impairment)	៖	ការបាត់បង់	ឬភាពមិនបេកេតណីាមយួនេរចនាសម្ពន័្ធ	ឬមុខងារផ្លវូចិត្ត	សរើរៈ	ឬរូប	រាងកាយ។

ការអំប់់រំប់រិយាប់ន្នែ (Inclusive education) ៖	សទិ្ធរិបស់កមុារ	នងិយវុជនគេប់របូក្នងុការរួមបញ្ចលូទៅ	ក្នងុការអបរំ់	
ចណំេះទូទៅ	ដេលពាកព័់ន្ធនឹងការសមេបសមេលួបរិយាកាស		នងិគោលវិធ	ីបង្រៀេៀនដើមេបីធានាការចលូរមួពើេញលេញ	និង
មានតម្លេពិតប្រាេេកដរបស់កុមារ	និងយុវជនទាំងអស់។

ការអំប់់រំចំម្រិាុ�  (Integrated education)	៖	ដំណើរការមួយដេលសិសេសមានតមេ�វការពិសេសតេ�វបានបញ្ចូលទៅក្នុង
ការអប់រំទូទៅ		និងរៀនសូតេ	ជាមួយសិសេសផេសេងទៀត	ដេលគា្មេនពិការភាព។

អំងគការតុំណ្តាង ជន្នមាន្ន ពិការភាព  (Organisation of persons with disabilities) ៖	សមាគមមួយដេលតេ�វ	បាន
បង្កេ្កើតឡើើង		និងដឹកនាំដោយជនមាន	ពិការភាព	ដើមេបីលើកស្ទ�យ	និងការពារសិទ្ធិ	សុខុមាលភាព	និងសេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូររបស់
ជនមាន	ពិការភាព		ដេលសមាជិកលើស	៥០	ភាគរយ	ជាជនមាន	ពិការភាព	។

ជន្នមាន្នពិការភាព (Persons with disabilities) ៖	ជនដេលមាន		ការពិបាកយូរអង្អែ្វេង		ផ្នេករាងកាយ	ផ្លូវចិត្ត	បញ្ញេ	ឬ
ញាណដឹង	ដេលអន្តរកម្មរបស់	គាត់ជាមួយនឹង		ឧបសគ្គ	នានា	អាច	ធ្វើឱេយរារាំង	ដល់		ការ	ចូលរួមក្នុងសង្គម	យាាេង	ពើេញលេញ	
និង	បេកប	ដោយបេសិទ្ធភាព	និង	ដោយស្មើភាព	ជាមួយអ្នកដទៃេ។

ការគ្មាទំ្រា ផ្លាាាល់ខូ់�ន្ន  (Personal support) ៖		ពាកព់ន័្ធនឹង	ការជួយដល	់សកម្មភាព		ផ្ទេលខ់្ល�ន	បេចាំថំ្ងៃៃេ	ដូចជា	ការ	ជយួ	
ជ្រោេេមជ្រែេេង		ឬការ	តេួតពិនិតេយ		កិច្ចការ	ផ្ទេល់ខ្ល�ន		ក្នុងជីវិត	បេចាំំថ្ងៃៃេ។

	ផ្លាសកុ សម្មរម្មាយ  (Reasonable accommodation) ៖	សដំៅលើការកែេបេេ	នងិការកែេ	សមេលួចាំបំាច	់និងសមសេប	
ដើមេបីធានាថ	ជនមាន	ពិការភាព	អាចទទួលបានសិទ្ធិមនុសេស	និងសេរើភាពជាមូលដា្ឋេនទាំងអស់។

ការ សាាារល់ទីិភាពពល់កម្មម (Rehabilitation) ៖	កមេងវិធានការ			សមេេប់ជួយដល់បុគ្គលដេល			ទទួលរង	ឬ	ងាយនងឹ
ទទួលរង			ពិការភាព			ដើមេប	ីសមេេចបាន	នងិ	រកេសា		ការ	បំពើេញមខុងារ			រាងកាយ	វិញ្ញេណ		សតបិញ្ញេ	ផ្លវូចិត្ត		និងសង្គម			ឱេយបានជា
អតិបរមា		នៅ	ក្នុងអន្តរកម្មរបស់ពួកគេេ	ជាមួយបរិសា្ថេនជុំវិញខ្ល�ន	។

អំែកមាន្នសិទីិិ (Rights holder) ៖	ជនមាន	ពិការភាព		ឬកេុមតំណាងរបស់ពួកគេេដេលមានសិទ្ធិជាក់លាក់ទាក់ទងនឹង
អ្នកមានកាតព្វកិច្ច។

ក្រាមុ្មជយួខូ�ន្នឯង (Self Help Group) –			កេមុដេលតេ�វ	បានបង្កេ្កើតឡើើង		នៅ	កមេតិមលូដា្ឋេន		ដោយជនមានពកិារភាព			
ដើមេបីផ្តល់	ការ	គាំទ្រេ	ក្នុងសង្គម		សនេសំប្រាេេក់	កសាង	ការយល់ដឹង	និង	តសូូមតិ		និង	ចែេករំលែេកបទពិសោធន៍។

កិចំចគ្មាំពារ សងគម្ម  (Social protection) ៖	កមេង	គោលនយោបាយ		និង	កម្មវិធី	ដេលមានគោលបំណង			ទប់សា្កេត់	ឬ
ការពារ		មនុសេសគេប់រូប	រួមទាំង	ជនមានពិការភាព	ពី		ភាពកេីកេ	ភាពងាយរងគ្រោះេេះ		និងការផត់ចេញពីសង្គម	ក្នុងជីវិត
រស់នៅ	របស់ពួកគេេ		។

ការអំប់់រំពិសេាស (Special education) ៖	បេព័ន្ធអប់រំ	ដេលឆ្លើ្លើយតបនឹងកុមារដេលមានតមេ�វការជាក់លាក់នៅក្រៅេេ
ការអប់រំទូទៅ	។

ការពាយាបាល់ការន្នយិាយ (Speech therapy)	៖	ការវាយតម្លេ	និងការពេយាបាលបញាេទំនាកទ់នំង	វិបត្តកិ្នងុការនិយាយស្ត	ី	
និងបញាេលេបអាហារ	។

ការរចំន្ទាប់ូង់ ជាសកល់ (Universal design) ៖	ការគូសប្លង់		ផលិតផល		បរិសា្ថេន	កម្មវិធី	និងសេវាកម្មផេសេងៗ	ដេល
មនុសេសគេប់រូបអាច		ប្រើេើប្រាេេស់បាន		ដោយ	មិនទាមទារ		ចំពោះះការ	សមេប	តាម	ឬគម្រោេេង	ប្លង់	ពិសេស	ផេសេងទៀត		ក្នុង
វិសាលភាព	ធំបំផុតដេលអាចធ្វើទៅបាន។

ការគ្រាប់ដឹណ្ឌះប់់សុខភាពជាសកល់ (Universal health coverage) ៖ ការ	ធានា		ថ	មនុសេសគេប់រូប			អាច	ប្រើេើប្រាេេស់				សេវា
សុខភាព			សមេេប់	ការ	លើកកម្ពស់	បងា្កេរ	ពេយាបាល	សា្តេរ	លទ្ធភាពពលកម្ម		និង	សេវាសុខភាព	បណោាេះអាសន្ន				ដេលពួកគេេ
តេ�វការ	ចាំំបាច់		ដេលមានគុណភាពគេប់គេេន់		ដើមេបីឱេយមានបេសិទ្ធភាព	ក៏ដូចជា	ធានា	ថ		ការ	ប្រើេើប្រាេេស់សេវាទាំងនេះ		មិន
ធ្វើឱេយអ្នកប្រើេើប្រាេេស់	មាន	ការ	លំបាកផ្នេកហិរញញវត្ថុ។

ការ ប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់វិជាាាជីវ� (Vocational training)	៖	ការ	អប់រំ	មួយបេភេេទ	ដេល		ផ្តោ្តេតលើការ	បង្រៀេៀនជំនាញ	និង
ចំណេះដឹង	ដេលតេ�វ	ការ	ចាំំបាច់		សមេេប់		ការ	បំពើេញ	ការងារ		និង	អាជីវកម្ម	ជាក់លាក់ណាមួយ។



5858 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបស្តី�ុ�និ ២ ៖ អុកពាាក់ពី�និស្តីំខាាន់ៗដោ�ៅថ្នាុាក់ជាាតិ និងថ្នាុាក់ដោម្រកាា�ជាាតិ
ទន្ទមឹនឹងការ	ទទួលសាាេលថ់	មនុសេសគេបរ់បូមានតួនាទកី្នងុការលើកកម្ពស់	បរិយាបន្ន	សមធម៌	និងសិទ្ធជិនមានពិការភាព	

ការវិភាគនេះផ្តោ្តេតលើអ្នកពាក់ព័ន្ធ	និងរចនាសម្ព័ន្ធសំខាន់ៗដេលកំពុងធ្វើការជាមួយ	និងដើមេបី	ជនមាន	ពិការភាព	នៅ
ថ្នេកជ់ាត	ិនិងថ្នេកក់េេមជាត។ិ	ការវិភាគនេះមានគោលបណំងផ្តលធ់នធានដល់	អ្នកពាក់ពន័្ធទាងំអស	់ក្នងុការកំណតដ់ៃេគូ	
ដេលមាន	សកា្តេនុពល	ដើមេបីគាំទ្រេកិច្ចខិតខំបេឹងបេេងពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាពនៅ	ក្នុងគោល	នយោបាយ	និងកម្មវិធី
របសព់កួគេេ។	ការវិភាគបេងចែេកអ្នកពាក់ពន័្ធ		ជា	៥	កេមុ		គឺ	កេសងួ	ទីភា្នេកង់ារ	នងិរចនាសម្ពន័្ធសំខាន់ៗ នៅថ្នេកជ់ាត	ិអាជាាេធរ	
និងរចនាសម្ព័ន្ធថ្នេក់កេេមជាតិ	អង្គការតំណាងជនមាន	ពិការភាព		អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងអង្គការអន្តរជាតិ។

ក្រាសួង ទីីភាំាក់ង្ហារ ន្និងរចំន្ទាសម្មព័ន្និសំខាន្ន់ៗនៅថ្នាំាក់ជាតុិ

កេសួង	និងទីភា្នេក់ងារទាំងអស់មានតួនាទីក្នុងការពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព	រួមទាំងតាមរយៈ	បុុន្តែ្តេមិនកំណត់	តេឹម
ការជលួឱេយ	ជនមាន	ពិការភាពធ្វើការ			នងិការបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទលួបាន	សេវា	នងិឱកាស។	កេសងួ	ទីភា្នេកង់ារ	នងិរចនាសម្ពន័្ធ	
សខំាន់ៗមយួចនំនួដេលមានតនួាទចីេបាសល់ាសក់្នងុការពងេងឹបរិយាបន្នពិការភាពរមួមាន	កេមុបេកឹេសា	សកម្មភាពជនពិការ	
អគ្គលេខាធិការដា្ឋេនកេមុបេកឹេសាសកម្មភាពជនពកិារ	កេសងួសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទា	កេសងួសខុាភបិាល	
កេសងួអប់រំ	យវុជន	និងកីឡា	កេសងួសខុាភបិាល	កេសងួព័តម៌ាន	កេសងួមហាផ្ទៃ្ទេ	កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	
កេសួងរៀបចំដេនដី	នគរូបនីយកម្ម	និងសំណង់	កេសួងផេនការ	កេសួងកិច្ចការនារើ	និងកេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម។

ក្រាុម្មប្រាឹកាសាសកម្មមភាពជន្នពិការ (DAC)	៖		ចេបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ	និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការឆ្នាំ្នេំ	២០០៩	បានបង្កេ្កើត	
DAC	ជា	“យន្តការសមេបសមេលួ	នងិផ្តលយ់ោបលថ់្នេកជ់ាតសិ្តពីពីកិារភាព”។	ការរៀបចំ	និងការបេពេតឹ្តទៅ	នេ	កេមុបេកឹេសា	
នេះ		តេ�វបានកំណត	់ដោយ	អនកុេតឹេយលេខ	២១៦	អនកេ.បក	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៣	ស្តពីីការរៀបចំ	និងការបេពេតឹ្ត	ទៅនេកេមុបេកឹេសា	
សកម្មភាពជនពិការ។	DAC	មានសមាជកិ	៥៨	រូប។	នាយករដ្ឋមន្ត្រី្តេជីាបេធានកិត្តយិស	ដោយមាន	រដ្ឋមន្ត្រី្តេកីេសងួសង្គមកិច្ច	
អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	ជាបេធាន	និង		រដ្ឋលេខាធិការកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	ទីស្តី
ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី្តេី	កេសួងសុខាភិបាល	កេសួងមហាផ្ទៃ្ទេ	កេសួងការពារជាតិ	និងតំណាងអង្គការតំណាង	ជនមានពិការភាព		
ជាអនុបេធាន	ហើើយ	អនុរដ្ឋលេខាធិការនេកេសួងផេសេងទៀតជាសមាជិក។	សមាជិកផេសេងទៀតរួមមាន	អគ្គលេខាធិការរង
នេអាជាាេធរកម្ពុជាគេប់គេងសកម្មភាពកំចាំត់មីន	និងសងេ្គ�ះជនពិការដោយសារមីន	(CMAA)	កេុមបេឹកេសាអភិវឌេឍន៍កម្ពុជា	
(CDC)			និងកេុមបេឹកេសាសា្តេរ	អភិវឌេឍន៍វិស័យកសិកម្ម	និងជនបទ	(CARD)	តំណាងកាកបាទកេហមកម្ពុជា	តំណាង	៤	រូបនេ
អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		(សេ	ី២	នាក់		បេសុ		២	នាក	់)	តំណាងមា្នេកម់កពីអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាលដេលធ្វើការ	
ក្នុងវិស័យពិការភាព	តំណាងមា្នេក់មកពីវិស័យឯកជន	អភិបាលរងរាជធានី/ខេត្ត	នីមួយៗ	និងអគ្គលេខាធិការ	DAC-SG។

	កេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	គាំទ្រេដោយអំគ្គគលើាខាធិការដ្ឋាាាន្នក្រាុម្មប្រាឹកាសាសកម្មមភាពជន្នពិការ	(DAC-SG)	ដេលជា
អង្គភាពបេតិបត្តិចំណំះឱេយ	កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា។	តួនាទី	និងភារកិច្ចរបស់	DAC-SG	រួមមាន	
ការផ្តល់ការណេនាំ	បច្ចេកទេសស្តីពីពិការភាព	និងការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	និងការសមេបសមេួល	កេសួង	សា្ថេប័ន	និង
អង្គការពាក់ព័ន្ធក្នុងការបង្កេ្កើតគោលនយោបាយ	ផេនការជាតិ	និងយុទ្ធសាស្តេទាក់ទងនឹងបញាេពិការភាព	និងការសា្តេរ
លទ្ធភាពពលកម្ម។	តួនាទីសំខាន់មួយរបស់អង្គភាពបរិយាបន្នជនមាន	ពិការភាពនេ	DAC-SG	គឺតេ�វសហការជាមួយ
កេសួង	និងសា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធដើមេបីបង្កេ្កើតគោលនយោបាយ	និងផេនការសកម្មភាពដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព។

ក្រាសងួសងគម្មកិចំច អំតីុតុយទិុីជន្ន ន្នងិយវុនី្នតុសិម្មាបីទាំ (MoSVY)	៖		ជាកេសងួឈានមខុ	ដេលទទលួខសុតេ�វលើពិការភាព។	
តួនាទី	និងភារកិច្ចបច្ចុបេបន្នរបស់កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	តេ�វបានគូសបញាេក់ក្នុងអនុកេឹតេយ
លេខ	៩៤	ឆ្នាំ្នេំ	២០២២	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា111។	
អង្គភាពរបស់កេសងួសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទាដេលមាន	ភាព	ពាកព់ន័្ធបំផតុក្នងុការលើកកម្ពស់បរិយាបន្ន	
ពិការភាពនៅថ្នេក់ជាតិគឺនាយកដា្ឋេនសុខុមាលភាពជនពិការ	មូលនិធិជនពិការ	មូលនិធិជាតិជំនួយសង្គម	និងអគ្គនាយក
ដា្ឋេនគោលនយោបាយសង្គមកិច្ច។

111	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលអនុកេឹតេយលេខ	៩៤	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	
ចុះថ្ងៃៃេទី	២០	ខេឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២២	ការបកបេេក្រៅេេផ្លូវការ



5959ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

●	 តនួាទ	ីនិងភារកិច្ចរបសន់្ទាយកដ្ឋាាាន្នសខុមុាល់ភាពជន្នពកិារដេលចណំំះឱេយ	អគ្គនាយកដា្ឋេនសា្តេរសមេបទា		មានដូចជា		
អនុវត្តគោលនយោបាយ	ផេនការយទុ្ធសាស្តេ	ឯកសារចេបាប់	និងគោលការណណ៍េនាទំាកទ់ងនឹងពិការភាព	ដឹកនាំ	
គេបគ់េង	និងអភិវឌេឍកម្មវិធីអត្តសញ្ញេណកម្មជនមាន	ពិការភាព		និងគេបគ់េងទនិ្នន័យជនមានពិការភាព		តេតួពិនតិេយ	
ការងារពិការភាពនៅកេសួង	សា្ថេប័ន	និងវិស័យឯកជនដើមេបីអនុវត្តភារកិច្ចដូចមានចែេងក្នុងចេបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ	
និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ	សហការជាមួយកេសួង/សា្ថេប័ន	ពាក់ព័ន្ធដើមេបីអភិវឌេឍ	និងធ្វើឱេយហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ
របូវន្ត	មធេយាបាយធ្វើដំណើរ		ទំនាកទ់នំងឌីជថីល	និងជំនយួផ្ទេលខ់្ល�នបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ	នងិសហការជាមយួ	
កេសួង/សា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធដើមេបីអភិវឌេឍសិលេបៈ	និងកីឡាសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព112។

●	 មលូនធិជិនពិការ	(PWDF)	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងកេេមចេបាប់ស្តពីីកចិ្ចការពារ	និងលើកកម្ពស់សិទ្ធជិនពកិារឆ្នាំ្នេ	ំ២០០៩។	
អនុកេឹតេយលេខ	១១៨	អនកេ.បក	ឆ្នាំ្នេំ	២០១០	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេមូលនិធិជនពិការ	បានបង្កេ្កើត
មូលនិធិជនពិការជាគេឹះសា្ថេន	សាធារណៈរដ្ឋបាល		ស្ថិតនៅ	កេេមអាណាពេយាបាល	ផ្នេក	បច្ចេកទេសរបស់កេសួង
សង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទា	នងិស្ថតិនៅ	កេេម	អាណាពេយាបាល	ផ្នេក	ហរិញញវត្ថរុបស់កេសងួសេដ្ឋកិច្ច	
និងហិរញញវត្ថុ។	មាត្រាេេ	៣	បានពងេីកគោលបំណងរបស់មូលនិធិជនពិការ	និងបេគល់តួនាទី	និងភារកិច្ចបន្តែ្ថេម	
ដូចជា		ផ្តល់សេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មជូន	ជនពិការ			គេប់គេងមជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មជូនជនពិការ		
ធ្វើ	សមាហរណកម្មជនពិការទៅក្នុងសហគមន៍	និងរៀបចំ	គោលនយោបាយផ្គត់ផ្គង់	និងឧបត្ថមភ	ដល់	ជនពិការ។

●	 ម្មលូ់ន្នធិជិាតុជិនំ្នយួសងគម្ម (NSAF)	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងដោយអនុកេតឹេយលេខ	៦៨	អនកេ.បក	ចុះថ្ងៃៃេទី	៣១	ខេ	មីនា	
ឆ្នាំ្នេំ	២០២២	និងតេ�វបានដាក់ឱេយប្រើេើប្រាេេស់ជាផ្លូវការនៅថ្ងៃៃេទី	១	ខេ	មករា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៣113។	មូលនិធិជាតិជំនួយ
សង្គមស្ថិតនៅ	កេេមអាណាពេយាបាល	ផ្នេក	បច្ចេកទេសរបស់កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	
និងស្ថិតនៅកេេមអាណាពេយាបាល	ផ្នេក	ហិរញញវត្ថុរបស់កេសួងសេដ្ឋកិច្ច	និងហិរញញវត្ថុ។	មូលនិធិ	ជាតិជំនួយសង្គម
តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងដើមេបីរួមបញ្ចូលកម្មវិធីជំនួយសង្គមទាំងអស់ឱេយ	ស្ថិត	កេេមសា្ថេប័នតេមួយ	បុុន្តែ្តេស្ថិតកេេម
ការណេនាំ	និងការ	តមេង់ទិស	គោលនយោបាយរបស់កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម។	មូលនិធិ	ជាតិជំនួយសង្គម
មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងកម្មវិធី	កញ្ចប់គេួសារ។

●	 អំគ្គគន្ទាយកដ្ឋាាាន្នគោល់ន្នយោបាយសងគម្មកិចំច (GDSAP)	មានភារកិច្ចដឹកនាំ	គេប់គេង	និងសមេបសមេួលការអភិវឌេឍ
គោលនយោបាយ	និងផេនការយុទ្ធសាស្តេទាក់ទងនឹងអាណត្តិរបស់កេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវ
នីតិសមេបទា	ដេលរួមបញ្ចូលពិការភាព។	ជាពិសេស	នាយកដា្ឋេនអភិវឌេឍន៍គោលនយោបាយ		អាចធានាការរួម	
បញ្ចលូជនមាន	ពិការភាព	ទៅ	ក្នងុគោលនយោបាយ	ផេនការ	នងិសេវាទាងំអសរ់បសក់េសងួសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	
និងយុវនីតិសមេបទា114។

ក្រាសងួអំប់់រំ យុវជន្ន និ្នងកីឡា (MoEYS)	ដើរ	តនួាទសីខំានក់្នងុការលើកកម្ពស់	បរិយាបន្នពិការភាពតាមរយៈការអភវិឌេឍ	
និងការអនុវត្តគោលនយោបាយ	និងផេនការបរិយាបន្នដើមេបីលើកកម្ពស់ការអប់រំរបស់	កុមារ	និងមនុសេសពើេញវ័យដេល
មាន	ពិការភាព	។	កេសួងអប់រំ	យុវជន	និងកីឡា	ផ្តល់ធនធាន	និងការបណះ�ះបណាាេលដល់គេ�បង្រៀេៀនដើមេបីគាំទ្រេសិសេស
មាន	ពិការភាព		និងធានាថ	សាលារៀនបង្កលក្ខណៈងាយសេួលផ្នេករូបវន្ត	និងមានផសុក	ចាំំបាច់	។	កេសួងអប់រំ	យុវជន	
និងកីឡា	បានបង្កេ្កើតនាយកដា្ឋេនអប់រំពិសេស	និងវិទេយាសា្ថេនជាតិអប់រំពិសេស។

ក្រាសួងសុខាភិិបាល់ (MoH) មានអាណត្តិផ្តល់សេវាថែេទាំសុខភាពដល់បេជាជនទាំងអស់	រួមទាំងមនុសេសពើេញវ័យ	
និងកុមារដេលមានពិការភាពគេប់បេភេេទ។	កេសួងសុខាភិបាលដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការធានាថ	មូលដា្ឋេនសុខាភិបាល
សាធារណៈគេប់កមេិតបង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		ហើើយបុគ្គលិកសុខាភិបាលទទួលបានការ
បណះ�ះបណាាេលស្តីពីការថែេទាំសុខភាពដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព។

112	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលមាត្រាេេ	២៥	នេអនុកេឹតេយលេខ	៩៤	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវ
នីតិសមេបទា	ចុះថ្ងៃៃេទី	២០	ខេឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២២	ការបកបេេក្រៅេេផ្លូវការ

113	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលមាត្រាេេ	៥	និង	៦	ជំពូក	២	នេអនុកេឹតេយស្តីពីការបង្កេ្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគេឹះសា្ថេនសាធារណៈរដ្ឋបាល
114	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើលមាត្រាេេ	១៣	និង	១៤	ជំពូក	៥	នេអនុកេឹតេយលេខ	៩៤	ស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីត

យុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា	ចុះថ្ងៃៃេទី	២០	ខេឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២២	ការបកបេេក្រៅេេផ្លូវការ



6060 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ក្រាសួងព័តុ៌មាន្ន (MoInf)	ទទួលខុសតេ�វលើការអនុវត្តចេបាប់ស្តីពីសិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន	និងដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុង
ការធានាថ	មន្ត្រី្តេពីត័ម៌ាន	និងបុគ្គលកិពាកព់ន័្ធនៅ	ទូទាងំរាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពជុាមានសមត្ថភាព	និងមធេយាបាយផ្តលព់ត័ម៌ាន	
ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួលដល់ជនមាន	ពិការភាព	។

ក្រាសួងម្មហ៊ាផ្ទៃៀា (MoI)	មានតួនាទី	ពិសេសក្នុងការជះឥទ្ធិពលដល់ការអភិវឌេឍ	និងដំណើរការធ្វើសេចក្តីសមេេចដេល
មាន	បរិយាបន្នពិការភាពនៅថ្នេក់កេេមជាតិ	ព្រោះេេះ	កេសួងទទួលបាន	អាណត្តិពីរាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាក្នុងការដឹកនាំ	និង
សមេបសមេួលកំណេទមេង់វិមជេឈការ។	រដ្ឋមន្ត្រី្តេីកេសួងមហាផ្ទៃ្ទេគឺជាបេធានគណៈកមា្មេធិការជាតិសមេេប់ការអភិវឌេឍតាម
បេបបេជាធិបតេយេយនៅថ្នេក់កេេមជាតិ	(NCDD)	ដេលជាយន្តការអន្តរកេសួងកមេិតខ្ពស់សមេេប់ការលើកកម្ពស់ការ
អភិវឌេឍបេជាធិបតេយេយតាមរយៈកំណេទមេង់វិមជេឈការ	និងវិសហមជេឈការនៅ	ទូទាំងបេទេសកម្ពុជា។

ក្រាសួងការង្ហារ ន្និងប់ណ្ឌះ��ប់ណ្តាាាល់វិជាាាជីវ� (MoLVT)	ផ្តល់ឱកាសការងារ	និងការបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈសមេេប់	
បេជាជនទាំងអស់	និងបានបង្កេ្កើតមជេឈមណ្ឌលបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈជាង	៣០	កន្តែ្លេង	ដើមេបីផ្តល់ការបេឹកេសាយោបល់	
ការងារ	និងការបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ។	កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	ដើរ	តួនាទីសំខាន់ក្នុងការធានាថ	
ការបណះ�ះបណាាេល	និងឱកាសផេសេងទៀតមានបរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	។					
កេសួងការងារ	និងបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	ក៏ធ្វើការជាមួយនិយោជកដើមេបីបង្កេ្កើតកន្តែ្លេងការងារបេប	បរិយាបន្ន	និងអនុវត្ត
គោលនយោបាយដើមេបីលើកកម្ពស់ឱកាសការងារស្មើភាពផងដេរ	។

ក្រាសងួរៀៀប់ចំំដែាន្នដីឹ ន្នគ្គរូប់នី្នយកម្មម និ្នងសណំ្ឌង ់(MoLMUPC)	ដើរ	តនួាទសីខំានក់្នងុការធានានវូ	ហើេដា្ឋេរចនាសម្ពន័្ធ	និង	
អគារដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេលួ។	ការទទលួខសុតេ�វរមួមានការអភិវឌេឍ	និងការអនវុត្តចេបាប់ស្តពី	ីសណំង	់និងបទបេបញញត្តិ	
ដេលរួមបញ្ចូលស្តង់ដារការ	បង្ក	លក្ខណៈងាយសេួល		ការលើកកម្ពស់ការរចនាប្លង់	ជាសកលក្នុងអគារ	និងទីសាធារណៈ	
និងការធានាថ	គម្រោេេងសាងសង់ថ្មីៗមានបរិយាបន្ន	និងបង្កលក្ខណៈងាយសេួលសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	។	កេសួងក៏
ធ្វើការលើគម្រោេេងកែេលម្អអគាររដា្ឋេភិបាលផងដេរ		តាមរយៈការ	សង់		ជមេេល	និងហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ	ដេលបង្កលក្ខណៈ
ងាយសេួល	។

ក្រាសងួផ្នែាន្នការ (MoP)	តាមរយៈវិទេយាសា្ថេនជាតិស្ថតិ	ិមានសកា្តេនពុលក្នងុការវាស់វែេងវឌេឍនភាពនេ	ការពងេងឹបរិយាបន្ន	
ពកិារភាព	តាមរយៈការបេមលូទនិ្នន័យទាកទ់ងនឹងពិការភាពសមេេបក់ារស្ទងម់តិផេសេងៗ	ដូចជា	ជំរឿនបេជាជន	ការអង្កេ្កេត	
បេជាសាស្តេ	និងសុខភាពកម្ពុជា	និងការអង្កេ្កេតសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច	ផេសេងទៀត។

ក្រាសួងកិចំចការន្ទារើ (MoWA)		លើកកម្ពស់សិទ្ធិស្តេី	និងកុមារ	តាមរយៈការបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាចផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច	លទ្ធភាព
ទទួលបានការអប់រំ	និងកម្មវិធីទប់សា្កេត់	អំពើើហិងេសាលើស្តេី	និងកុមារ។	គោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីទាំងអស់សុទ្ធតេ	មាន	
បរិយាបន្នសមេេប់ស្តេី	និងកើ្មេងសេីមាន	ពិការភាព	។

ក្រាុម្មប្រាឹកាសាជាតុិគ្មាំពារសងគម្ម (NSPC)	ដេល	តេ�វ	បាន	បង្កេ្កើតឡើើងនៅឆ្នាំ្នេំ	២០១៧	ដោយពេះរាជកេឹតេយលេខ	នស/រកត/
០៦១៧/៤៨៨	គឺជាសា្ថេប័ន	សមេបសមេួលកេបខណ្ឌគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គម។	កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម	
មានសមាសភាពតំណាងជាន់ខ្ពស់មកពីកេសួង	និងសា្ថេប័នពាក់ព័ន្ធ។	កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម	ដើរ	តួនាទីសំខាន់ក្នុង
ការធានាបរិយាបន្នពិការភាពក្នុងគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីគាំពារសង្គម។	មូលនិធិជាតិជំនួយសង្គម	តេ�វបានបង្កេ្កើត
ឡើើងដើមេបីរួមបញ្ចូលកម្មវិធីជំនួយសង្គមទាំងអស់ឱេយស្ថិត	កេេមសា្ថេប័នតេមួយ។	សា្ថេប័ននេះ	ស្ថិតកេេមការណេនាំ	និង
ការ	តមេង់ទិស	គោលនយោបាយរបស់កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម	និងផ្តល់របាយការណ៍	ទិន្នន័យ	និងព័ត៌មានទៅ	តាម
ការស្នើសុំរបស់កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារសង្គម115។

រចនាសម្ព័ន្ធរដា្ឋេភិបាលជា	ច្រើេើន	ផេសេងទៀតនៅថ្នេក់ជាតិ	ក៏អាចពាក់ព័ន្ធនឹងការពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាពផងដេរ			
ដូចជា	កេុមបេឹកេសាជាតិកម្ពុជាដើមេបីកុមារ	កេុមបេឹកេសាជាតិកម្ពុជាដើមេបីស្តេី		និងគណៈកមា្មេធិការសិទ្ធិមនុសេសកម្ពុជា។

115	 មាត្រាេេ	៣៩	ជំពូក	៥	នេអនុកេឹតេយស្តីពីការបង្កេ្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគេឹះសា្ថេនសាធារណៈរដ្ឋបាល	(ការបកបេេក្រៅេេផ្លូវការ)



6161ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

រដឹឋបាល់ ន្និងរចំន្ទាសម្មព័ន្និថ្នាំាក់ក្រោាាម្មជាតុិ

ដោយផ្តោ្តេតសំខាន់	លើវិមជេឈការនៅកម្ពុជា	រដ្ឋបាល	និងរចនាសម្ព័ន្ធថ្នេក់កេេមជាតិ	(SNA) នៅថ្នេក់ខេត្ត	សេុក	និងឃុំ	
មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាពក្នុងសេវា	និងសកម្មភាពអភិវឌេឍន៍សំខាន់ៗ		និងការកសាង
សហគមន៍បេប	បរិយាបន្ន។	គេប់កេសួងទាំងអស់សុទ្ធតេ	មានមន្ទីរថ្នេក់ខេត្ត	និងការិយាល័យថ្នេក់សេុកដើមេបីតេួតពិនិតេយ
ការផ្តល់	និងការអនុវត្តគោលនយោបាយ	និងកម្មវិធីនានា		ដូចជា	មន្ទីរ/ការិយាល័យសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវ
នតីសិមេបទា	មន្ទរី/ការិយាលយ័សខុាភបិាល	នងិមន្ទរី/ការិយាល័យអបរំ់	យវុជន	និងកីឡា	។	រចនាសម្ពន័្ធសខំាន់ៗ ផេសេងទៀត	
ដេលមានតនួាទពីងេងឹបរិយាបន្នពិការភាព	ដូចជា	កេមុបេកឹេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេករ់ាជធានី/	ខេត្ត	កេមុបេកឹេសាឃុ/ំសងា្កេត់	
និងគណៈកមា្មេធិការទទួលបន្ទុកកិច្ចការនារើ	និងកុមារឃុំ/សងា្កេត់	មាន	បងាាេញក្នុងផ្នេកទី	៤	(មាគាាេឆ្ពោះះេះទៅរកការពងេឹង	បរិ
យាបន្នពិការភាពនៅថ្នេក់កេេមជាតិ)។

អំងគការតុំណ្តាងជន្នមាន្ន ពិការភាព

ចលនារបស់ជនមាន	ពិការភាពនៅកម្ពុជា	មានការរៀបចំបានល្អ	និងផ្អេកតាម	ចេបាប់	និងគោលនយោបាយទាក់ទង	
នឹងពិការភាព។	អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		(OPD)	រួមទាំងវេេទិកាស្តេីពិការ	(WWDF)	មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការ
រួមចំណេកដល់ការងាររបស់កេុមបេឹកេសាឃុំ/សងា្កេត់	និងរដ្ឋបាលថ្នេក់កេេមជាតិផេសេងទៀត	តាមរយៈការនាំយកសំឡើេង
របស់សមាជិករបស់ពួកគេេទៅដាក់	ក្នុងកិច្ចពិភាកេសា116។	អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដឹកនាំដោយជនមាន	ពិការភាព
ផ្ទេល់	ដោយដើរតួនាទី	ជាសំឡើេងរួមមួយសមេេប់សមាជិក	ដើមេបី	ធានាថ	សិទ្ធិរបស់ពួកគេេតេ�វបានគោរព	និងការពារ។	
ការកើៀរគរ	សហគមន៍	និងការបង្កេ្កើតបណាាេញ	គឺជាចណំំចស្នលូ	នេភាពជោគជយ័របសអ់ង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	។			
តាមរយៈការចូលរួមជាមួយសហគមន៍			អង្គការ	ទាំងនេះ	អាចលើកកម្ពស់ការគាំទ្រេដល់	បរិយាបន្នពិការភាព	និងជំរុញ
ការចូលរួមក្នុងសកម្មភាពដេលលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់សមាជិក។

អំងគការជន្នពិការកម្មព�ជា (CDPO)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកបរិយាបន្នពិការភាព	និងអំពើើហិងេសាទាក់ទង
នឹងយេេនឌ័រ	តេ�វបានបង្កេ្កើតឡើើងនៅឆ្នាំ្នេំ	១៩៩៤។	CDPO	គឺជាអង្គការមេ	មេេប់អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដេល
ផ្អេកលើសមាជិកភាព	ដេលដំណើរការ	និងគេប់គេងដោយជនមាន	ពិការភាព	។	CDPO	តំណាងឱេយជនមាន	ពិការភាព	គេប់
បេភេេទនៅគេប់ខេត្តទាំង	អស់	ក្នុងបេទេសកម្ពុជា	តាមរយៈបណាាេញអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ចំនួន	៧៥	រួមទាំង
វេេទិកាស្តេីពិការចំនួន	១១	និងកេុមជួយខ្ល�នឯងជាង	១.០០០	កេុម។	CDPO	មិនមែេនជាអ្នកផ្តល់សេវាទេ	បុុន្តែ្តេតំណាងឱេយ
អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		និងវេេទិកាស្តេីពិការនៅថ្នេក់ជាតិ	ស្វែ្វេងរក	មតិ	គាំទ្រេសិទ្ធិ	និងផលបេយោជន៍របស់ជន
មានពិការភាព		ពេមទាំងកសាងសមត្ថភាពរបស់ជនមានពិការភាព	ដើមេបីទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ	និងបង្កេ្កើនការយល់ដឹង
របស់សហគមន៍ដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព។

អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ផេសេងទៀត	ផ្តោ្តេតលើបេភេេទ	ពិការភាពជាក់លាក់	ដូចជា	សមាគមនេ	ជនពិការភ្នែ្នេក
កម្ពុជា	និងសមាគមជនពិការ	ខួរ	ឆ្លុះ្អឹងខ្នងកម្ពុជា	។

សមាគ្គម្មនៃា ជន្នពិការភ្នែែាកកម្មព�ជា (ABC)	គឺជាអង្គការជួយខ្ល�នឯងដេលមានសមាជកិជាជនពកិារភ្នែ្នេក	នងិមានកមេសាយ	
គំហើើញ	។	សមាគមនេះ	ចាំប់ដៃេគូសហការ	ជាមួយអាជាាេធរគេប់លំដាប់ថ្នេក់	និងអ្នកពាក់ព័ន្ធផេសេងទៀតដើមេបីលើកកម្ពស់
ការរួមបញ្ចូលជនពិការភ្នែ្នេក	និងមានកមេសាយ	គំហើើញ	ទៅ	ក្នុងផេនការ	និងកម្មវិធីនានា	តាមរយៈការតសូូមតិ	ការបណះ�ះ	
បណាាេលដើមេបីបង្កេ្កើនសមត្ថភាព	និងលើកកម្ពស់ការចូលរួមពើេញលេញក្នុងសង្គម។

សមាគ្គម្មជន្នពិការ ខួរ ឆ្អឹែឹងខែងកម្មព�ជា  (SCIA)	ដេល	តេ�វបាន	បង្កេ្កើតឡើើងនៅឆ្នាំ្នេំ	២០១២	ក្នុង	ខេត្តបាត់ដំបង	ខិតខំ	បង្កេ្កើន
ការយល់ដឹងជាមួយអាជាាេធរមូលដា្ឋេន	និងអាជាាេធរ	ជាតិស្តីពីសិទ្ធិ	និងតមេ�វការថែេទាំសុខភាព	និងសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
ដើមេបីលើកកម្ពស់សុខុមាលភាព	និងបរិយាបន្នរបស់ជនពិការ	ខួរ	ឆ្លុះ្អឹងខ្នង។

អំងគការម្មិន្នមែាន្នរដ្ឋាាាភិិបាល់ (NGO)

អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាលជាច្រើេើន	ធ្វើការជាមួយ	និងដើមេបី	ជនមាន	ពិការភាព	នៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ។	
ខាងកេេមនេះជាទិដ្ឋភាពទូទៅនេអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	ចំនួន។
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6262 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

អំងគការសកម្មមភាពលើើពិការភាព ន្និងអំភិិវឌ្ាឍន្ន៍ (ADD)			គាំទ្រេចលនាជនមាន	ពិការភាពនៅ	ទូទាំងបេទេសកម្ពុជា។	
ADD	ធ្វើការដោយផ្ទេលជ់ាមយួកេមុជយួខ្ល�នឯង	នៅខេត្តកំពង់ចាំម	កំពង់ឆ្នាំ្នេងំ	កំពង់ស្ព	ឺកពំត	កណាាេល	ព្រៃេេវែេង	ពោះធ៍សាត់	
នងិតាកែេវ	នងិនៅតាម	ខេត្តផេសេងទៀត	តាមរយៈអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ក្នងុមូលដា្ឋេន។	ក្រៅេេពនីេះ	ADD	សហការ		
ជាមួយបណាាេញអង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព	ដើមេបីតសូូមតិឱេយមាន	បរិយាបន្នមនុសេសពើេញវ័យ	និងកុមារដេលមាន
ពិការភាពទៅក្នុងសង្គម។

សមាគ្គម្មសម្រាាាប់់ ជំន្នួយ ន្និងសង្គ្រោះោាា�នៃាប្រាទេាស ជប់ុុន្ន (AAR Japan)	លើកកម្ពស់ការអប់រំបរិយាបន្នសមេេប់កុមារមាន
ពិការភាព	តាមរយៈការបណះ�ះបណាាេលគេ�បង្រៀេៀន	និងការសង់	ជមេេល	និងបង្គន់អនាម័យដេលមានផសុក	វត្ថុ	នៅតាម
សាលារៀន។	ក្រៅេេពីនេះ	AAR Japan គាទំ្រេដលរ់ោងជាងផលតិរទេះរុញនៅភ្នពំើេញដេលផលតិ	និងផ្តលរ់ទេះរញុ	ឧបករណ៍	
ជំនួយការដើរ	និងឧបករណ៍ជំនួយផេសេងទៀតដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេដល់ជនមាន	ពិការភាព	។

អំងគការឃែារកម្មព�ជា (CARE Cambodia)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកបរិយាបន្នពិការភាព	ធ្វើការជាមួយស្តេី	
សហគមន៍របស់ពួកគេេ	ថ្នេក់	ដឹកនាំ	និងអាជាាេធរនៅខេត្តរតនគិរើ	ដើមេបីធានាថស្តេី	និងកើ្មេងសេីដេលតេ�វបានផត់ចេញ
ពីសង្គម	និងជនជាតិដើមភាគតិច	រួមទាំងស្តេី	និងកើ្មេងសេីមាន	ពិការភាព		ទទួលបានការគោរពសិទ្ធិ	ការ	ឱេយ	តម្លេដល់
អត្តសញ្ញេណរបស់ពួកគេេ		និងមានលទ្ធភាពទទួលបានមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត	និងឱកាសផេសេងទៀតដោយស្មើភាព។	អង្គការ
ឃែេរក៏គាំទ្រេដល់ការរួមបញ្ចូលជនមាន	ពិការភាព	ទៅ	ក្នុងកម្មវិធីស្តីពី	អំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រផងដេរ	។	អង្គការឃែេរ
អនុវត្តអភិកេម	ផ្លូវ	ភ្លេះដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព។

ម្មជាឈម្មណ្ឌឌល់សខុភាពផូ្ត�វចិំតីុកុមារ ន្នងិយវុវយ័ (CCAMH)	គឺជាគម្រោេេងសហការជាមយួកេសងួសខុាភបិាល	នងិអង្គការ	
ការើតាសកម្ពជុា	ដើមេបបីង្កេ្កើនការយលដ់ងឹអំ	ពីសុខភាពផ្លវូចិត្ត	និងសារៈសខំានរ់បសវ់ា។	CCAMH ធ្វើការយាាេងជតិស្នទិ្ធជាមយួ	
កុមារ	អាយុ	០-១៨	ឆ្នាំ្នេំដេលមានបញាេផ្លូវចិត្ត	បញាេបេព័ន្ធបេសាទ	និងពិការភាពសតិ	បញ្ញេ។	កេុមការងារពហុវិស័យ	ដើរតួ
នាទីសំខាន់ក្នុងសេវា	ដេលតេ�វ	បានផ្តល់អម	ជាមួយនឹងការពិនិតេយបឋម	លើ	សុខភាពបុគ្គល	និងការគេប់គេងករណី។

កម្មមវិធីអំភិិវឌ្ាឍន្ន៍ម្មន្នុសាស ថូង់ (DDP)	គឺជាគម្រោេេងរបស់អង្គការ	មាាេរើណំល	កម្ពុជា	ដេលបេ្តេជាាេធ្វើការជាមួយមនុសេស	ថ្លង់	
និងគេួសាររបស់ពួកគេេដើមេបីជួយឱេយ	ពួកគេេចូលរួមពើេញលេញក្នុងសង្គម	និងសមេេចបានឯករាជេយភាព	និងសមភាព។

កម្មមវិធីសេាវាកម្មម អំភិិវឌ្ាឍន្ន៍ជន្នពិការ (DDSP)	ធ្វើការក្នុង	ខេត្តពោះធ៍សាត់ដើមេបីលើកកម្ពស់	គុណភាពជីវិតរបស់មនុសេស
ពើេញវ័យ	និងកុមារដេលមាន	ពិការភាព	តាមរយៈការបង្កេ្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវា	និងឱកាសជាច្រើេើន	ដូចជា	ការសា្តេរ
លទ្ធភាពពលកម្ម	ការអប់រំបរិយាបន្ន	និងពិសេស	ការបណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	និងការហ្វឹកហ្វឺន	ការងារ។	DDSP	បង្កេ្កើន
ការយល់ដឹងរបស់	សហគមន៍ស្តី	ពីសិទ្ធិរបស់ជនមាន	ពិការភាព		និងខិតខំសមេេចបាន	បរិយាបន្នសង្គម	សមេេប់	ជនមាន
ពិការភាព	។	ក្រៅេេពីនេះ DDSP	ខិតខំ	កសាងសមត្ថភាពអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	និងមន្ទីររផេសេងទៀតដើមេបីផ្តល់ឱកាស
ឱេយ	ជនមាន	ពិការភាព	បាន	ចូលរួមដោយស្មើភាព	ក្នុងការអភិវឌេឍសហគមន៍របស់ពួកគេេ	បេកប	ដោយចីរភាព។

អំងគការ Epic Arts ខិតខំ	ធ្វើឱេយពិភពលោកកាន់តេមានបរិយាបន្នដោយប្រើេើប្រាេេស់អនុភាព	នេសិលេបៈដើមេបីផ្លេស់ប្តូរជីវិត	
និងកសាងសង្គមបរិយាបន្នមួយនៅកម្ពុជាដេលមនុសេសគេប់រូប	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព		តេ�វបានគេេអបអរសមេេប់
លក្ខណៈពិសេសរបស់ពួកគេេ។

អំងគការ Exceed Worldwide	ដេលជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	(ពីមុនហៅថ	The 

Cambodia Trust) ផ្តល់សេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទាគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយនៅមជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
កាយសមេបទាចំនួន	៣	(កំពង់ឆ្នាំ្នេំង	កំពង់សោម	និងភ្នំពើេញ)	និងអង្គភាពអវយវៈសិបេបនិម្មិត	ឬ	រណប	នៅតាមមន្ទីរពើេទេយ
មួយចំនួន។	អង្គការ	នេះ	ក៏គាំទ្រេដល់ការបណះ�ះបណាាេលគេ�ពើេទេយឯកទេសអវយវៈសិបេបនិម្មិត	ឬរណប	និងអ្នកបច្ចេកទេស
អវយវៈសិបេបនិម្មិត	និង	រណបនៅមហាវិទេយាល័យវិស្វកម្ម	ឧបករណ៍		សិបេបនិម្មិត	និងរណប	នេវិទេយាសា្ថេនជាតិសង្គមកិច្ច។	
កម្មវិធីអភិវឌេឍន៍សហគមន៍របស់	Exceed	ផ្តល់លទ្ធភាព	និងបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាចដល់មនុសេសពើេញវ័យ	និងកុមារមាន
ពិការភាព	ក្នុងការទទួលបានការអប់រំ	ការងារ	ការចាំប់ផ្តើមអាជីវកម្មថ្មី	និងកសាងជីវិតដេលបរិបូរណ៍	ក្នុងនាមជាផ្នេកមួយ
នេសហគមន៍របស់ពួកគេេ។



6363ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ម្មូល់ន្និធិ Fred Hollows (FHF)	បានធ្វើការងារ	នៅគេប់កមេិតក្នុងបេទេសកម្ពុជាតាំងពីឆ្នាំ្នេំ	១៩៩៨	លើផ្នេក	សុខភាព	
ភ្នែ្នេក	រួមទាំងតាមរយៈកម្មវិធីបងា្កេរភាពពិការភ្នែ្នេកដេលអាចជៀៀសវាងបាន។	FHF	ធ្វើការជាមួយរាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	និង
ដៃេគូសំខាន់ៗផេសេងទៀតដើមេបីពងេឹង	និងពងេីកគេប់កមេិតនេបេព័ន្ធថែេទាំភ្នែ្នេកសាធារណៈដេល	បេកបដោយចីរភាព	និង
បេសិទ្ធភាពថវិកា	រួមទាំងតាមរយៈការផ្តល់វែៃេនតា។

អំងគការ  Humanity & Inclusion (HI)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	(ពីមុនហៅ	ថ	
អង្គការជនពិការអន្តរជាតិ)	បានធ្វើការនៅកម្ពុជាតាំងពីឆ្នាំ្នេំ	១៩៨៧។	បច្ចុបេបន្ន	HI	ផ្តល់ការគាំទ្រេផ្នេកបច្ចេកទេស	និង
ហិរញញវត្ថុដល់មជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទាខេត្តកំពង់ចាំម	ដើមេបីធានាសេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម
បេកបដោយគុណភាព	រួមទាំងសេវាចុះផេសព្វផេសាយ	នៅខេត្តកំពង់ចាំម	និងតេបូងឃ្មុំ។	ក្រៅេេពីនេះ	HI	ផ្តល់សេវាដើមេបីគាំទ្រេ
ដល់	ការអភិវឌេឍកុមារតូច		និងបរិយាបន្នសេដ្ឋកិច្ចរបស់	ជនមាន	ពិការភាព	ដើមេបីកាត់បន្ថយភាពកេីកេ	និងការផត់ចេញ
ពីសង្គម។

អំងគការគ្រា�សារ ថមី  (KT)	បាន	និង	កំពុង	បំពើេញការងារ	តាំងពីឆ្នាំ្នេំ	១៩៩៤	ដើមេបីគាំទ្រេការអប់រំរបស់កុមារគថ្លង់	ឬពិការ
ភ្នែ្នេក	និងការ	ដាក់	បញ្ជូន	ពួកគេេទៅ	ក្នុងសង្គមតាមរយៈបណាាេញសាលាអប់រំ	ពិសេសចំនួន	៥។	សាលាទាំងនេះតេ�វបានផ្ទេរ
ទៅកេសួងអប់រំ	យុវជន	និងកីឡានៅឆ្នាំ្នេំ	២០១៩។	អង្គការ	នេះ	ជួយដល់	ការអនុវត្តការអប់រំបេកបដោយគុណភាពនៅ
វិទេយាល័យអប់រំពិសេសទាំង	៥	និងថ្នេក់រៀនបរិយាបន្ននៅសាលារដ្ឋ	។	អង្គការ	អនុវត្តសកម្មភាពនានា	ដើមេបីបង្កេ្កើន	បរិយា
បន្នរបស់កុមារមាន	ពិការភាព	ក្នុងបេព័ន្ធអប់រំ	និងក្នុងសង្គម	តាមរយៈការផ្តល់ឧបករណ៍រៀនសូតេដេលបានកែេ	សមេួល	
និងការ	បង្កេ្កើន	លទ្ធភាពរបស់ពួកគេេក្នុងការទទួលបានការបណះ�ះបណាាេល	និងការងារ។

អំងគការ ធ្វើីើ ឱាយ ប្រាសេើរ ឡើើង ដឹល់់ សេាវា ពាយាបាល់ ការ ប្រាាាស្ត្រីា័យ ទាំក់ទីង ន្និងលើាប់អាហ៊ារនៅកម្មព�ជា (OIC) ដេល	ជាដៃេគូ
កម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	ខិតខំបង្កេ្កើត	ឱេយមាន	ការគាំទ្រេបេកបដោយចីរភាពសមេេប់មនុសេស
ពើេញវ័យ	និងកុមារដេលមានការលំបាកក្នុងទំនាក់ទំនង	និងការលេបអាហារ		ដេលជាកេុមមួយដេលតេ�វបានផត់ចេញ	
និងមិនតេ�វ	បាន	ទទួលសាាេល់ភាគច្រើេើនក្នុងសេវា	និងបេព័ន្ធដេលមានស្ត្រាេេប់។	OIC	មានបទពិសោធន៍យាាេងច្រើេើន	ក្នុង
ការប្រើេើប្រាេេស់ចំណេះដឹងបច្ចេកទេស	ពេយាបាលការនិយាយ		សមេេប់ការពងេឹងបេព័ន្ធ	និងដើមេបីបំពាក់បំបុនវិស័យ
សុខាភិបាល	វិស័យ	អប់រំ	និងវិស័យ	សា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មរបស់កម្ពុជា	តាមរយៈការបណះ�ះបណាាេល	ការអភិវឌេឍធនធាន	
ការអភិវឌេឍគោលនយោបាយ	និងការផ្តល់សេវាដោយផ្ទេល់។

អំងគការសកម្មមភាព ប្រាជាជន្នដើើម្មាបីីការអំភិិវឌ្ាឍប់រិយាប់ន្នែ (PAfID) ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកបរិយាបន្ន	
ពិការភាព	ខិតខំ	លើកកម្ពស់សង្គមបរិយាបន្ន	ដេលបេើកទូលាយ	ឱកាសចូលរួមក្នុងបរិសា្ថេនវបេបធម៌	សង្គម	និងសេដ្ឋកិច្ច	
សមេេប់មនុសេសគេប់រូប	ជាពិសេសជនមាន	ពិការភាព	។	PAfID	មានគោលបំណងពងេឹង	និងគាំទ្រេសមត្ថភាពរបស់អ្នក
ពាក់ព័ន្ធនៅថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិ	ដូចជា	អង្គការតំណាង	ជនមាន	ពិការភាព		អង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាល	មន្ត្រី្តេី
រដា្ឋេភិបាល	វិស័យឯកជន	និងសហគមន៍នៅថ្នេក់មូលដា្ឋេន	និងថ្នេក់ជាតិ។	ក្រៅេេពីនេះ	PAfID	ធ្វើការដោយផ្ទេល់ជាមួយ
ជនមានពិការភាព	ដើមេបីធានាថ	ពួកគេេអាចទទួលបានសិទ្ធិ	និងសមេេចបានសកា្តេនុពលរបស់ខ្ល�ន	។

សាលារៀៀន្នទីន្នាសាយ (Rabbit School)	ដេលតេ�វ	បាន	បង្កេ្កើតឡើើងនៅឆ្នាំ្នេំ	១៩៩៧	ផ្តល់ការអប់រំសមេេប់កុមារដេល
មានពិការភាពសតិ	បញ្ញេក្នុងថ្នេក់រៀនបរិយាបន្ន/ចមេុះ	នៅសាលារៀនចំនួន	១៥	ក្នុង	រាជធានីភ្នំពើេញ		ខេត្តកំពង់ស្ពឺ	
កណាាេល	និងសៀមរាប។

អំងគការ Safe Haven	ដេលតេ�វ	បាន	បង្កេ្កើតឡើើងនៅខេត្តសៀមរាបក្នុងឆ្នាំ្នេំ	២០១០	ធ្វើការតាមរយៈកេុមការងារពហុ
វិស័យ		ដើមេបីផ្តល់ការ	ពេយាបាល	និងការ	ហ្វឹកហាត់			កាយសមេបទាឡើើងវិញ		(physical and occupational therapy)	ការគាំទ្រេ
ថែេទាំ	ការបំបុនអាហារូបត្ថមភ	សេវាអភិវឌេឍន៍	និងសេវាសង្គមកិច្ចសមេេប់កុមារដេល	មានពិការភាព		និងបញាេ	វេេជ្ជសាស្តេ
ស្មុគសា្មេញដើមេបីឱេយពួកគេេអាចសមេេចបានសកា្តេនុពលពើេញលេញ	និងភាព	មាាេស់ការ	ក្នុង	កមេិតខ្ពស់។

អំងគការចំិតុីសងគម្មអំន្នីរវប់ាបីធម្ម៌ (TPO) ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ	
លើកកម្ពស់ការថែេទាំសុខភាពផ្លូវចិត្ត	និងសុខុមាលភាពចិត្តសង្គម	និងតសូូមតិឱេយមាន	ការកែេលម្អសេវាថែេទាំសុខភាព	
ផ្លូវចិត្តនៅកម្ពុជា។	TPO ផ្តល់ជមេើសថែេទាំ	និងគាំទ្រេសុខភាពផ្លូវចិត្តគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយ	តាមរយៈកម្មវិធីមានរចនាសម្ព័ន្ធ	



6464 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ជាច្រើេើននៅមជេឈមណ្ឌលរបស់ខ្ល�នក្នុងរាជធានីភ្នំពើេញ	និងក្នុងសហគមន៍។	ក្រៅេេពីនេះ	TPO	ផ្តល់ជមេើសបណះ�ះបណាាេល	
ជាច្រើេើនសមេេប់អ្នកជំនាញ		ក៏ដូចជាអ្នកដេលចង់កសាង	ឬពងេីកចំណេះដឹង	និងជំនាញក្នុងវិស័យសុខភាពផ្លូវចិត្ត។

អំងគការអំន្នីរជាតិុ

អង្គការអន្តរជាតិ	(IO)	ជាច្រើេើនកពំងុ	ដើរតួនាទយីាាេង	សកម្មនៅកម្ពជុា		តាមរយៈ	ផ្តល់ទាងំអន្តរាគមន៍ផ្អេកតាម	ពកិារភាព	
ឬតាមរយៈការរួមបញ្ចូលពិការភាពទៅ	ក្នុងកម្មវិធីទូលំទូលាយរបស់ពួកគេេ។

គ្គណ្ឌ�កមាាាធិការកាកបាទីក្រាហិម្មអំន្នីរជាតុិ (ICRC)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	មាន
វត្តមាននៅកម្ពុជាតាំងពីឆ្នាំ្នេំ	១៩៩២។	ICRC	ផ្តល់ការគាំទ្រេផ្នេកបច្ចេកទេស	និងសមាាេរៈដល់មជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាព
ពលកម្មកាយសមេបទានៅខេត្តបាត់ដំបង	និងកំពង់ស្ពឺ។	មជេឈមណ្ឌលសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទាដេលគាំទ្រេ
ដោយ	ICRC	ក៏លើកកម្ពស់បរិយាបន្នសង្គមរបស់ជនមានពិការភាព	តាមរយៈការបញ្ជូនបន្ត	និងសកម្មភាព	លេង	កីឡាផង
ដេរ	។	ICRC	បានផ្តល់ជំនួយយាាេងច្រើេើនដល់			សាកលវិទេយាល័យវិទេយាសាសេ្ត	សុខាភិបាល	(UHS)			ដូចជា	ការ	អភិវឌេឍកម្មវិធី
សិកេសាថ្នេក់				កេេយ	ឧត្តម	សមេេប់	ការ	ពេយាបាលដោយចលនា		អាហារូបករណ៍	សមេេប់និសេសិត	និង	ការ	បណះ�ះបណាាេល
បុគ្គលិកគេប់ជ្រុេុងជ្រោេេយ។។

កម្មមវិធីអំភិិវឌ្ាឍន្ន៍សហិប្រាជាជាតុិ (UNDP)	ខិតខំ	គាំទ្រេគោលដៅអភិវឌេឍន៍របស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	រួមទាំងតាមរយៈ
ការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច	កំណើនបរិយាបន្ន	និងការអភិវឌេឍធនធានមនុសេស។	UNDP	រួមចំណេកដល់	ការលុបបំបាត់
ឧបសគ្គរចនាសម្ព័ន្ធដេល	រារាំង	បរិយាបន្នសេដ្ឋកិច្ចសង្គម	និងការបង្កេ្កើន	ភាពអង់អាចដល់កេុមជួបការលំបាក		រួមទាំងជន
មាន	ពិការភាព		តាមរយៈការពងេីកការគេបដណះប់នេកិច្ច	គាំពារសង្គម។	ក្រៅេេពីនេះ	UNDP	ធ្វើការជាមួយកេសួង	និង
ទីភា្នេក់ងាររាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាដើមេបីកសាងសមត្ថភាពក្នុងការពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព	និងពងេឹងការពិនិតេយតាមដាន	
និងវាយតម្លេដើមេបីវាស់វែេងវឌេឍនភាព។

ម្មូល់ន្និធិសហិប្រាជាជាតុិដើើម្មាបីីកុមារ (អំងគការ យូន្នីសេាហិី)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកបរិយាបន្នពិការភាព	
ផ្តល់ជំនាញបច្ចេកទេសដល់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាដើមេបីពងេឹងបេព័ន្ធថ្នេក់ជាតិ	និងថ្នេក់កេេមជាតិក្នុងការកែេលម្អ
ហើេដា្ឋេរចនាសម្ព័ន្ធ	និងសេវាដេល	បេកបដោយគុណភាព	សមធម៌	បរិយាបន្នពិការភាព	មានរំញោច	យេេនឌ័រ	និងធន់នឹង
អាកាសធាតុ។	ក្រៅេេពីនេះ	អង្គការយូនីសេហ្វ	ផ្តល់ការគាំទ្រេផ្នេក	បច្ចេកទេសលើបញាេនានា	ដូចជា	ការកំណត់
អត្តសញ្ញេណ	និងការគេប់គេងទិន្នន័យពិការភាព		ការអប់រំបរិយាបន្ន	សុខភាព	ទឹកសាាេត	និង	អនាម័យ	កិច្ច	គាំពារសង្គម	
និងការរៀបចំ	ថវិកាបេបបរិយាបន្ន។

ម្មូល់ន្និធិសហិប្រាជាជាតុិសម្រាាាប់់ប្រាជាជន្ន (UNFPA)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹង
យេេនឌ័រ	មានកាតព្វកិច្ច	ធានាលទ្ធភាពទទួលបានជាសកលនូវសេវា	និងព័ត៌មានស្តីពី	សុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាពបន្ត
ពូជ។	អង្គការ		UNFPA	បេចាំំនៅ	កម្ពុជា	លើកកម្ពស់សិទ្ធិមនុសេស	និងបរិយាបន្នសង្គមរបស់ស្តេី	និងយុវជនមាន	ពិការភាព
ក្នុងផ្នេកនានា	ដូចជា	លទ្ធភាពទទួលបានសេវា	ព័ត៌មាន	និងការអប់រំស្តីពី	សុខភាពផ្លូវភេេទ	និងសុខភាពបន្តពូជសមេេប់
ជនមាន	ពិការភាព		រួមទាំងការទប់សា្កេត់		និងការ	ដោះស្ត្រាេេយអំពើើហិងេសាផ្លូវភេេទ	និងអំពើើហិងេសាទាក់ទង	នឹងយេេនឌ័រ។

ការិយាល់័យឧតុីម្មសែងការអំងគការសហិប្រាជាជាតុិទីទីួល់ប់ន្នៀ�កសិទីិិម្មន្នុសាស (UNOHCHR) ផ្តល់ជំនួយដល់
រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាក្នុងការលើកកម្ពស់	និងគោរពសិទ្ធិមនុសេស	រួមទាំងសិទ្ធិជនមាន	ពិការភាព	។ UNOHCHR បានគាំទ្រេ
ការតាក់តេងចេបាប់ស្តីពីពិការភាពថ្មី	ដើមេបីធា	នាថ	ចេបាប់នោះះ	បនេសុីគា្នេ	អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	និងបានផ្តល់ការ
បណះ�ះបណាាេលដល់ចៅកេម	ពេះរាជអាជាាេ	កេឡាបញ្ជី	និងមេធាវើ	និងកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការថ្នេក់រាជធានី/	ខេត្ត	
ដើមេបីបង្កេ្កើន	លទ្ធភាពទទួលបានយុត្តិធម៌សមេេប់ជនមាន	ពិការភាព	។

អំងគការសុខភាពពិភិពលោក (WHO)	ដេល	ជាដៃេគូកម្មវិធី	ACCESS 2	ក្នុង	ផ្នេកសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្ម	បានសហការ	
យាាេងជិតស្និទ្ធជាមួយរាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	ដៃេគូអន្តរជាតិ	និងអង្គការមិនមែេនរដា្ឋេភិបាលដើមេបីលើកកម្ពស់	សុខភាព	និង
សុខុមាលភាពរបស់បេជាជនកម្ពុជាទាំងអស់	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព	។	WHO	ផ្តល់ជំនាញបច្ចេកទេសស្តីពីការពងេឹង
ការសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មក្នុងបេព័ន្ធសុខាភិបាល	និងការអនុវត្តផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវលើឆ្នាំព �លើ�រកការម្រា�ប�ណ៍រ ប ់ស់�ខភាពិ
ជាស់ក�លើ�កម្ពព�ជា។



6565ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបស្តី�ុ�និ ៣ ៖ ម្រកបខណ៍ឌចូាប់ និងម្រកបខណ៍ឌ ដោ�ាលិនដោយាាបាាយ�ូលិំ�ូ�ាយដោ���ី�ដោលិ�ក
ក�ុស្តី់បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី

លិខិតុបករណ៍ចេបាប់	និងគោលនយោបាយទូលំទូលាយរបស់កម្ពុជាដេលអាច	ជួយឱេយ	សមេេចបានបរិយាបន្ន	សមធម៌	
និងសិទ្ធិជនមានពិការភាព	បេកបដោយបេសិទ្ធភាព	រួមមានរដ្ឋធម្មនុញញ	យុទ្ធសាស្តេបញ្ចកោណ		និងកម្មវិធីនយោបាយ
របស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា	២០២៣-២០២៨		ផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ�ូូវលើឆ្នាំព �លើ�រកការម្រា�ប�ណ៍រ បស់់�ខភាពិជាស់ក�លើ�កម្ពព�ជា  
២០២៤-២០៣៥ ម្រាកបខណ៍ឌ លើ��លើ�អភិវិឌ្ឍឍន្នម៍្រាបកបលើដ្ឋាយុចំ�រភាពិកម្ពព�ជា ចំាបស់់រ�ពិ�កិចំចការពារ សិ់ទ្ធិិជិន្នពិិការ ផែ�ន្នការ
យុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រជាតិិស់រ�ពិ�ពិិការភាពិ ២០២៤-២០២៨	អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	និងយុទ្ធសាស្តេអូ�នឈាន់	។

ក្រាប់ខណ្ឌឌចំាបាប់់ ន្និងក្រាប់ខណ្ឌឌ គោល់ន្នយោបាយជាតិុ

ចេបាប់កំពូលគរឺដឹឋធម្មមន្នុញ្ញញនៃាព្រា�រាជាណ្តាចំក្រាកម្មព�ជា ឆ្នាំ្នេំ	១៩៩៣	ដេលតេ�វបានធ្វើវិសោធនកម្ម		៩	ដង	ហើើយការធ្វើ
វិសោធនកម្ម	ចុងកេេយ	គឺនៅ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២១។	ខណៈដេលចេបាប់នេះ	មនិសដំៅជាកល់ាកទ់ៅលើពកិារភាព	មាត្រាេេ	៣១	ចែេងថ	
“បេជាពលរដ្ឋខ្មេរមានភាពស្មើគា្នេចំពោះះមុខចេបាប់	មាន	សិទ្ធិ	សេរើភាព	និងករណីយ	កិច្ចដូចគា្នេទាំងអស់		ដោយឥត	បេកាន់
ពូជសាសន៍	ពណ៌សមេបុរ	ភេេទ	ភាសា	ជំនឿសាសនា	និនា្នេការនយោបាយ	ដើមកំណើតជាតិ		ឋានៈសង្គម	ធនធាន	
ឬសា្ថេនភាពឯទៀតឡើើយ។”

យទិុីសាសី្ត្រីាប់ញ្ញចកោណ្ឌ  ដំឹណ្តាកក់ាល់ទីី ១ ដើើម្មាបីី កំណើើន្ន ការង្ហារ សម្មធម៌្ម ប្រាសទិិីភាព និ្នងចីំរភាព៖ កសាងម្មលូ់ដ្ឋាាាន្ន  
គ្រាឹ�ឆ្ពោះះា�ទៅសម្រេាាចំបាន្នចំកខ�វិស័យកម្មព�ជា ឆ្នាំំាំ ២០៥០	បន្តការអនុវត្តដោយជោគជ័យនូវយុទ្ធសាស្តេតេីកោណ	និង
យុទ្ធសាស្តេចតុកោណ	ដោយកំណត់	យក	អាទិភាពគន្លឹះ	៥	គឺ		មនុសេស		ផ្លូវ	ទឹក	ភេ្លើង		និងបច្ចេកវិទេយា។	គោលបំណងមួយ
នេយុទ្ធសាស្តេបញ្ចកោណ	ដំណាក់កាលទី	១	គឺ	“បេជាជនកម្ពុជារស់នៅក្នុង	សេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ	សុភមង្គល	និងទទួលបានការ
គាំពារ	សង្គម	បេកបដោយសមធម៌	ស្មើសិទ្ធិ	ស្មើឱកាស“។		យុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់របញ្ចច លើកាណ៍ �ំណ្តាកក់ា�ទ្ធិ� ១		គឺជារបេៀបវារៈ
គោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច	នេកម្ពមវធិ�ន្នលើយា�យុរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិ�ិ�ន្ន�តិិកា�ទ្ធិ� ៧ ម្លៃន្នរ�ាស់ភាស់ម្រាមាបក់ារ
កសាង និ្នងការ ការពារមាតិ�ភិូម្ព ិ ឆ្នាំន  ំ២០២៣-២០២៨	និងរួមបញ្ចូលកម្មវិធីគោលនយោបាយអាទិភាពទាំង	៦	នេ	កម្មវិធី
នយោបាយនេះ	។	សកម្មភាពកេេមកម្មវិធីនយោបាយនេះ	កំណត់យាាេងចេបាស់ថ	ជនមាន	ពិការភាពគឺ	ជាផ្នេកមួយនេ
កេុមបេជាជន	ងាយរងគ្រោះេេះ។	កម្មវិធីអាទិភាពចំនួន	៣	ក្នុងចំណោមកម្មវិធីអាទិភាព	ទាំង		៦	មានភាពពាក់ព័ន្ធ		ពិសេសទៅ
នឹង	បរិយាបន្នពិការភាព៖	ការផ្តល់សេវាថែេទាំសុខភាពឆ្ពោះះេះទៅរកការគេបដណះប់សុខភាពជាសកល	(UHC)	ការផ្តល់ការ
បណះ�ះបណាាេលវិជាាេជីវៈ	និងបច្ចេកទេសទូទាំងបេទេសដល់យុវជនមកពីគេួសារកេីកេ	និងងាយរងគ្រោះេេះ	និងការធ្វើសា្ថេប័នី
យកម្មវិធីសន្តិសុខសង្គមជាតិសមេេប់គេួសារកេីកេ	សមាជិកងាយរងគ្រោះេេះនេគេួសារកេីកេ	និងគេួសារងាយរងគ្រោះេេះ។

ផ្នែាន្នទីីប់ង្ហាាាញផ្តូ�វឆ្ពោះះា�ទៅរកការគ្រាប់ដឹណ្ឌះប់់សុខភាពជាសកល់នៅកម្មព�ជា   ២០២៤-២០៣៥	របស់រាជរដា្ឋេភិ-បាល
កម្ពុជា		ដេលបាន	ចេញផេសាយនៅថ្ងៃៃេទី	២៣	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤						បញាេក់	ឡើើងវិញនូវអាទិភាពទី	១	នេយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រ
បញ្ចច លើកាណ៍		ហើើយ	នឹងរួមចំណេកដល់គោលដៅ	“មិនទុកនរណាមា្នេក់ចោល”	រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព	។	ផែ�ន្នទ្ធិ�បងាា ញ 
�ូូវលើឆ្នាំព �លើ�រក UHC	តេ�វបានរៀបចំឡើើងសេបតាមកេបខណ្ឌគោលនយោបាយជាត	ិគាពំារ	សង្គម	(NSPPF)។	ផេនទីបងាាេញ	
ផ្លូវនេះ	កំណត់មាគាាេយុទ្ធសាស្ត�ឆ្ពោះះេះទៅរក	UHC	នៅ	អំឡុងឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	ដល់	២០៣៥	តាមរយៈការកំណត់សកម្មភាព
យុទ្ធសាស្តេ	និងគោលដៅអាទិភាព។	សកម្មភាពយុទ្ធសាស្តេរួមមាន	ការអភិវឌេឍបេព័ន្ធគាំពារសុខភាពសង្គមជាបណះើរៗ						
ការពងេឹងសមត្ថភាពផ្តល់សេវាសុខភាពទាំងក្នុងវិស័យសាធារណៈ	និងវិស័យ	ឯកជន	និងការកាត់បន្ថយការចំណាយពី
ហោប៉ៅាេ	ផ្ទេល់ខ្ល�នលើសុខភាព	ក៏ដូចជា	ការបង្កេ្កើនបេសិទ្ធភាពក្នុងការចំណាយលើសុខភាព117។

117	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	ផេនទីបងាាេញផ្លូវឆ្ពោះះេះទៅរកការគេបដណះប់សុខភាពជាសកលនៅកម្ពុជា			២០២៤-២០៣៥	ដេលរៀបចំឡើើង	
ដោយ	កេុមបេឹកេសាជាតិគាំពារ	សង្គម		ខេ	មេសា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤



6666 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ក្រាប់ខណ្ឌឌគោល់ដៅអំភិិវឌ្ាឍន៍្នប្រាកប់ដោយចំរីភាពកម្មព�ជា ២០១៦-២០៣០ (CSDGs)	គឺជាកេបខណ្ឌជាតដិេលផ្អេកលើ	
រលើបៀបវារ� ឆ្នាំន  ំ២០៣០ ស់ម្រាមាបក់ារអភិវិឌ្ឍឍម្រាបកបលើដ្ឋាយុចំ�រភាពិ (SDGs)។	SDGs បានបេ្តេជាាេមិនទុកនរណាមា្នេក់ចោល		
រួមទាំងជនមាន	ពិការភាព		និងកេុមជួបការលំបាក	ផេសេងទៀត	និងបានទទួលសាាេល់ថ	ពិការភាពគឺ	ជាបញាេឆ្លុះ្លង	វិស័យដេល
តេ�វលើកមក	ពិចាំរណាក្នុងការអនុវត្តគោលដៅទាំងអស់របស់ខ្ល�ន។	CSDGs	ក៏បាន	ផ្តោ្តេត	ការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើការ
មិនទុកនរណាមា្នេក់ចោលផងដេរ	ដើមេបីឱេយបេជាជនកម្ពុជាទាំងអស់ទទួលបានអត្ថបេយោជន៍	ពី	ការអភិវឌេឍ	និងវិបុលភាព
នាពើេលអនាគតរបស់កម្ពុជា	។	CSDGs	រួមបញ្ចូលគោលដៅបន្តែ្ថេមមួយទាក់ទងនឹងសកម្មភាពកមាាេត់	មីន	និងជំនួយដល់
ជនរងគ្រោះេេះ118។

គោល់ដៅអំភិិវឌ្ាឍន្ន៍ប្រាកប់ដោយចំីរភាពកម្មព�ជា

ប្រាភិព៖ UNDP កម្មព�ជា

គិតតេឹមខេតុលា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២៤	ចំាបាប់់សីីពីកិចំចការពារ សិទីិិជន្នពិការ (ចំាបាប់់ពិការភាព) ថមីដែាល់ផ្នែែាកលើើសិទីិ	ិតេ�វបានធ្វើ
សេចក្តីព្រាេេង		និងកំពុងរង់ចាំំការអនុម័ត។	ចេបាប់ស្តីពី	ពិការភាពថ្មីនេះ	នឹងជំនួសឱេយ	ចេបាប់ស្តីពីកិច្ចការពារ	និងលើកកម្ពស់
សិទ្ធិជនពិការឆ្នាំ្នេំ	២០០៩។	គោលបំណងនេចេបាប់ស្តីពី	ពិការភាពថ្មីនេះ		ដូចការ	គូសបញាេក់ក្នុងសេចក្តីព្រាេេង	គឺដើមេបី

ការពារ	លើកកម្ពស់	និងធានាការទទួលបានពើេញលេញ	និងស្មើភាពគា្នេនូវសិទ្ធិ	និងសេរើភាពជាមូលដា្ឋេនទាំងអស់ដោយ
ជនមាន	ពិការភាព	គេប់រូប	ដោយស្មើភាពជាមួយអ្នកដទៃេ។	ចេបាប់នេះពេយាយាមលុបបំបាត់ការរើសអើងគេប់បេបយាាេង
ដើមេបីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នជនមានពិការភាពយាាេង	ពើេញលេញ	និងមានបេសិទ្ធភាព	និងការពារសុខុមាលភាពរបស់ជន
មាន	ពិការភាព	ដេលរស់នៅដោយឯករាជេយ	និងសេចក្តីថ្ងៃ្លេថ្នូរ។	សេចក្តីព្រាេេងចេបាប់ស្តីពី	ពិការភាពនេះ	គូសបញាេក់ពី
ការទទួលខុសតេ�វលើ	បរិយាបន្នពិការភាព	ដោយចែេងថ	«អង្គភាពសាធារណៈ	និងអង្គភាព	ឯកជនពាក់ព័ន្ធនៅគេប់
លំដាប់ថ្នេក់	ទទួលខុសតេ�វលើ	ការអនុវត្តចេបាប់នេះដោយដាក់បញ្ចូលបទបេបញញត្តិបរិយាបន្នពិការភាពសមសេបទៅក្នុង
គោលនយោបាយ	កម្មវិធី	ផេនការសកម្មភាព	និងថវិការបេចាំំឆ្នាំ្នេំសេបតាមផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្តីពីពិការភាព	និង
ឯកសារចេបាប់ដេល	ទាក់ទងនឹងពិការភាព....[និង]	គួរសមេួលដល់ការចូលរួមពើេញលេញរបស់ជនពិការក្នុងការរៀបចំ
គម្រោេេងអភិវឌេឍន៍សេដ្ឋកិច្ច	សង្គម	និងវបេបធម៌....119»។

118	សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល		Cambodian Sustainable Development Goals (CSDGs) Framework 2016-2030,	approved by the Council of 
Minister, 19 November 2018

119	ចេបាប់ស្តីពី	កិច្ចការពារ	សិទ្ធិជនពិការ	ការ	បកបេេក្រៅេេផ្លូវការ	នេសេចក្តីព្រាេេង	ចេបាប់			ចុះថ្ងៃៃេទី	១០	ខេ	ធ្នូ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២១

https://ncsd.moe.gov.kh/sites/default/files/2019-06/CSDG_Framework_2016-2030_English_LAST_FINAL.pdf


6767ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

កេបខណ្ឌសំខាន់មួយដើមេបីពងេឹងបរិយាបន្នពិការភាព	គផឺ្នែាន្នការយុទីិសាស្ត្រីីាជាតុិសីីពីពិការភាព ២០២៤-២០២៨	
(NDSP3)	ដេលជាកេបខណ្ឌទូទាំង	រដា្ឋេភិបាល។	ទិសដៅយុទ្ធសាស្តេទាំង	៧	របស់	NDSP3	ឆ្លុះ្លុះបញាេំងពីអាទិភាពដេល
បានគូសបញាេក់ក្នុងផេនការយុទ្ធសាស្តេរបស់កេសួង	និងសា្ថេប័ននេ	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជា។

ក្រាប់ខណ្ឌឌចំាបាប់់ ន្និងក្រាប់ខណ្ឌឌ គោល់ន្នយោបាយអំន្នីរជាតុិ

នៅឆ្នាំ្នេំ	២០១២	កម្ពុជាបានផ្តល់សចាំាេប័នដល់	អនុសញ្ញេស្តីពីសិទ្ធិជនពិការ	(CRPD)។	CRPD	លើកកម្ពស់គំរូសង្គម
ដេលជនមាន	ពិការភាព	គឺ	ជាបេធានបទនេសិទ្ធិមនុសេស	ដើរតួនាទី	យាាេង	សកម្មក្នុងសេចក្តីសមេេចដេលបុះពាល់ដល់ជីវិត
របស់ពួកគេេ	និងមានភាពអង់អាចក្នុងការទាមទារសិទ្ធិរបស់ពួកគេេ។ CRPD	មិនបង្កេ្កើតសិទ្ធិថ្មីណាមួយទេ	បុុន្តែ្តេផ្ទុយទៅវិញ	
វាកំណត់កាតព្វកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាក្នុងការបំពើេញសិទ្ធិពលរដ្ឋ	សិទ្ធិ	វបេបធម៌	សិទ្ធិ	សេដ្ឋកិច្ច	សិទ្ធិ	នយោបាយ	និង
សិទ្ធិ	សង្គមដេលមានស្ត្រាេេប់នៅក្នុងបរិបទជាក់លាក់នេជនមាន	ពិការភាព	។

លើសពីនេះ		ក្នុងនាមជារដ្ឋសមាជិកនេគណៈកម្មការ	សេដ្ឋកិច្ច	និង	សង្គមរបស់អង្គការ	សហបេជាជាតិ	បេចាំំ	តំបន់
អាសុីបាាេសុីហ្វិក (UNESCAP) កម្ពុជាបានអនុម័តយុទីិសាស្ត្រីីាអំូ�ន្នឈាន្នន់ៅខេ	វិច័ិកា	ឆ្នាំ្នេំ	២០១២	សមេេប់	ជាផ្នេកមួយនេ
ការចាំប់ផ្តើមទសវតេសរ៍ជនពិការបេចាំំ	តំបន់	អាសុី	និងបាាេសុីហ្វិក	លើកទី	៣	(២០១៣-២០២៣)។	យុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់រអ��ន្នឈាន្ន ់
បានផ្តល់នូវគោលដៅអភិវឌេឍន៍បេកបដោយ	បរិយាបន្នពិការភាព	ដេលតេ�វ	បានឯកភាពនៅ	ថ្នេក់តំបន់ជា	លើកដំបូង។	

កម្ពុជាក៏បានអនុម័តសេចក្តីបេកាសទីកេុង	ហេសាការតាស្តីពីទសវតេសរ៍ជនពិការបេចាំំ	តំបន់	អាសុី	និងបាាេសុីហ្វិក	
២០២៣-២០៣២	និងបានបន្តការបេ្តេជាាេចិត្តចំពោះះយុទ្ធសាស្តេអូ�នឈាន់		និងសេចក្តីបេកាសទីកេុង	បេុេកាំង	រួមទាំង
ផ្នែាន្នការសកម្មមភាពដើើម្មាបីីពន្លឿូ�ន្នការអំន្នុវតុីយុទីិសាស្ត្រីីាអំូ�ន្នឈាន្ន។់	ផ្នែាន្នការមេាអាសាាាន្ន ឆ្នាំំាំ ២០២៥៖ ការប់ញ្រ្ជាា��ប់ សិទីិិ
រប់ស់ ជន្នពិការ	អះអាងឡើើងវិញពី	ការបេ្តេជាាេចិត្តរបស់រដ្ឋសមាជិកចំពោះះបរិយាបន្នពិការភាព។	ផេនការមេនេះរួមមានការ
បេ្តេជាាេចិត្តចំនួន	២៧	ដេលភាាេប់ទៅនឹងគោលការណ៍ទាំង	៨	របស់	CRPD។



6868 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបស្តី�ុ�និ ៤ ៖ ម្រកបខណ៍ឌចូាប់ និងម្រកបខណ៍ឌ ដោ�ាលិនដោយាាបាាយពាាក់ពី�និដោផ្ទុសងដោ�ៀតដោ���ី�
ដោលិ�កក�ុស្តី់បរូិយាាបនុពីិកាារូភាាពី
ក្រាប់ខណ្ឌឌចំាបាប់់ ន្និងក្រាប់ខណ្ឌឌ គោល់ន្នយោបាយថ្នាំាក់ជាតុិផ្តើាសាងទេៀតុ

កេបខណ្ឌចេបាប់	និងកេបខណ្ឌ	គោលនយោបាយថ្នេក់ជាតិផេសេងទៀតដេលអាច	ជួយ	ពងេឹងបរិយាបន្ន	សមធម៌	និង
សិទ្ធិជនមានពិការភាព	រួមមាន	ផែ�ន្នការយុ�ទ្ធិិសាស្ត្រស់ររបស់់ម្រាកស់�ងស់ងគម្ពកិចំច អតិ�តិយុ�ទ្ធិិជន្ន និ្នងយុ�វន្ន�តិិស់ម្ពីទាស់ម្រាមាបក់ារ
អភិវិឌ្ឍឍស់ងគម្ព អតិ�តិយុ�ទ្ធិិជន្ន និ្នងយុ�វន្ន�តិិស់ម្ពីទា ២០២៤-២០២៨	និងម្រាកបខណ៍ឌ ម្រាតិួតិពិិនិ្នតិយកិចំចការពារក�មារកន�ងម្រាបលើទ្ធិស់
កម្ពព�ជា ន្នងិកម្ពមវធិ�ជាតិសិ់ម្រាមាបក់ារអភិវិឌ្ឍឍតាម្ពផែបបម្រាបជាធិបលើតិយុយលើ�ថាន កល់ើម្រាកាម្ពជាតិិ។

ផ្នែាន្នការយទិុីសាសី្ត្រីារប់ស់ក្រាសងួសងគម្មកិចំច អំតីុតុយទិុីជន្ន និ្នងយវុនី្នតុសិម្មាបីទាំសម្រាាាប់់ការអំភិិវឌ្ាឍសងគម្ម អំតីុតុយទិុីជន្ន 
ន្និងយុវន្នីតុិសម្មាបីទាំ ២០២៤-២០២៨	រួមបញ្ចូលយុទ្ធសាស្តេដេលលើកកម្ពស់ការបញ្រ្ជាេ្ជ�ប	ពិការភាព	កដ៏ចូជាអន្តរាគមន៍
ផ្អេកលើ	ពិការភាព	ដូចជា	ការបង្កេ្កើន	ឱកាសការងារ	នងិសេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មកាយសមេបទា។	លើសពីនេះ	ក្រាប់ខណ្ឌឌ
ត្រា�តុពនិ្នតិុាយ កិចំចការពារកុមារកែ�ងប្រាទេាស កម្មព�ជា របសក់េសងួសង្គមកិច្ច	អតីតយទុ្ធជន	និងយវុនីតសិមេបទា	រមួបញ្ចលូសចូនាករ	
ជាក់លាក់ទាក់ទងនឹងកុមារមាន	ពិការភាព	។

ផេនការសកម្មភាព	១០	ឆ្នាំ្នេំដំណាក់កាលទី	២	សមេេប់ឆ្នាំ្នេំ	២០២១-២០៣០	ដើមេបីបន្តការអនុវត្តកម្មមវិធីជាតុិសម្រាាាប់់
ការអំភិិវឌ្ាឍតាម្មបែាប់ប្រាជាធិប់តើាយាយនៅថ្នាំាក់ក្រោាាម្មជាតុ	ិ(NP-SNDD2)	មានភាព	ពាក់ព័ន្ធ	ជាពិសេសទៅនឹងអភិបាលកិច្ច
មូលដា្ឋេន	និងការអភិវឌេឍសហគមន៍ដេលមាន	បរិយាបន្នពិការភាព	ដោយកម្មវិធីនវ	ទទួលសាាេល់តមេ�វការឱកាសស្មើគា្នេ
សមេេប់បេជាពលរដ្ឋទាំងអស់ក្នុងការចូលរួមក្នុងការអភិវឌេឍមូលដា្ឋេន។	ចក្ខុវិស័យរបស់រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាសមេេប	់
NP-SNDD2	គឺបេជាពលរដ្ឋមានលទ្ធភាពកាន់តេច្រើេើនក្នុងការ	ទទួលបានសេវាសាធារណៈ	និងទទួលបានផលបេយោជន៍
ពីការអភិវឌេឍមូលដា្ឋេន	ដេលផ្តល់ដោយអាជាាេធរថ្នេក់កេេមជាតិ	បេកប	ដោយ	សមធម៌	និងបរិយាបន្ន	សង្គម120។

សេាចំកីីសង្ខេខាប់ល់ិខិតុុប់ករណ្ឌ៍ចំាបាប់់ជាតុិផ្តើាសាងទេៀតុដើើម្មាបីីពង្រឹាឹងប់រិយាប់ន្នែពិការភាព

ចំណង	ជៀើង	 ឯកសារយោង/កាលបរិច័េទ
លិខិតរបស់កេសួងសុខាភិបាលស្តពីីការផ្តល់សេវាថែេទំាសុខភាពដោយឥតគិតថ្ងៃ្លេសមេេប់ជនពិការកេកីេ ០០៦	អបស.ឆ្លុះភស								

ថ្ងៃៃេទី	៣០	ខេ	មករា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០០៩
អនុកេឹតេយស្តីពីកូតាការងារសមេេប់ជនពិការ	(ចំណងជៀើងពើេញ៖	អនុកេឹតេយស្តីពីការកំណត់អត្រាេេ	
និងបេបបទ	នេការជេើសរើសជនពិការចូលបមេើការងារ)

១០៨	អនកេ.បក										
ថ្ងៃៃេទី	៣០	ខេ	សីហា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១០

អនុកេឹតេយស្តីពីរបបគោលនយោបាយចំពោះះ	ជនពិការកេីកេនៅតាម	សហគមន៍ ១៣៧	អនកេ.បក							
ថ្ងៃៃេទី	២៧	ខេ	មិថុនា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១១

អនុកេឹតេយស្តីពីការកំណត់អត្តសញ្ញេណគេួសារកេីកេ ២៩១	ខេ	ធ្នូ	ឆ្នាំ្នេំ	២០១១
សារាចរអន្តរកេសួង	ស្តីពី	ផសុក	សមរមេយ		សមេេប់ការ	ជេើសរើស	ជនពិការ	ចូលបមេើការងារ ០០៥	សអយ.សរណន		

ថ្ងៃៃេទី	២០	ខេ	កញ្ញេ	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១២
បេកាសស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេុមការងារសកម្មភាពជន	ពិការនៅតាមកេសួង	សា្ថេប័ន ០០១	កសជ.បេក

ថ្ងៃៃេទី	៩	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៤
បេកាសស្តីពីការរៀបចំ	និងការបេពេឹត្តទៅនេកេុមបេឹកេសាសកម្មភាពជនពិការ	ថ្នេក់រាជធានី/ខេត្ត ០០២	កសជ.បេក	

ថ្ងៃៃេទី	៩	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៤
អនុកេឹតេយស្តីពីការរៀបចំ	និង	ការបេពេឹត្តទៅនេ	វិទេយាសា្ថេនជាតិ	អប់រំពិសេស ១១៧/ថ្ងៃៃេទី	២៥	ខេ	កក្កដា	

ឆ្នាំ្នេំ	២០១៧
បេកាសស្តីពីការបេងចែេកប្រាេេក់ពីកេសួង	គេឹះសា្ថេន	សាធារណៈ	និងបុគ្គលដេលមិនបានបំពើេញការ
ជេើសរើសជនពិការនៅសា្ថេប័នរបស់ខ្ល�ន

ថ្ងៃៃេទី	៣០	ខេ	ឧសភា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០១៨

បេកាសស្តីពីការអនុវត្តគោលនយោបាយសមេេប់ជនពិការកេីកេនៅក្នុងសហគមន៍ដេលទទួលបាន
សេវាសា្តេរលទ្ធភាពពលកម្មពី	រដ្ឋ

ថ្ងៃៃេទី	១៦	ខេ	មីនា	ឆ្នាំ្នេ	ំ២០២០

បេកាសស្តីពីការដាក់ឱេយប្រើេើប្រាេេស់គោលការណ៍ណេនាំស្តីពីការកំណត់អត្តសញ្ញេណពិការភាពដោយ
ផ្អេកលើអភិកេមសង្គម	និងសិទ្ធិ

ខេ	សីហា	ឆ្នាំ្នេំ	២០២០

អនុកេឹតេយអន្តរកេសួងស្តីពីការផ្តល់បណណបេើកបរសមេេប់ជនមាន	ពិការភាព		(កេសួងសុខាភិបាល	
កេសួងសាធារណការ	និងដឹកជញ្ជូន	និងកេសួងសង្គមកិច្ច	អតីតយុទ្ធជន	និងយុវនីតិសមេបទា)

ថ្ងៃៃេទី	៣	ខេ	ធ្នូ	ឆ្នាំ្នេំ	២០២០

120	 សមេេប់ព័ត៌មានបន្តែ្ថេម	សូមមើល	www.ncdd.gov.kh/en/
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សន្និិសញ្ញាាា ន្និងក្រាប់ខណ្ឌឌអំន្នីរជាតុិ

កម្ពជុាក៏មានកាតព្វកិច្ចកេេមសន្ធសិញ្ញេ	និងកេបខណ្ឌអន្តរជាតិផេសេងទៀត	ដេលអាច	ជយួ	លើកកម្ពស់សិទ្ធ	ិនិងបរិយាបន្ន	
ជនមាន	ពិការភាពផងដេរ	។

កម្ពជុាជាបេទេស	ហត្ថលេខនីេសនិិ្នសញ្ញាាាមាាារាាាក្មេាស	ដេលមានគោលបណំងសមេលួដលល់ទ្ធភាព	ទទួលបានឯកសារ	
បោះះពុម្ពផេសាយសមេេប់ជនដេលមានពិការភាពផេសេងៗ	ដេលរារាំងដល់ការអានឯកសារបោះះពុម្ពបេកបដោយបេសិទ្ធភាព	
ដចូជា	ជនពិការភ្នែ្នេក	ឬមានកមេសាយ	គំហើើញ			នងិជនមានពិការភាពកាយសមេបទា	ដេលមនិអាចកានឯ់កសារបោះះពុម្ពបាន។

ក្រៅេេពីនេះ	រាជរដា្ឋេភិបាលកម្ពុជាស្ថិតកេេម	កាតព្វកិច្ចអន្តរជាតិដេលអាចអនុវត្តបានចំពោះះការដោះស្ត្រាេេយសិទ្ធិ	និង
បរិយាបន្ន	មនុសេសពើេញវ័យ	និងកុមារដេលមាន	ពិការភាព		កេេមលិខិតុបករណ៍ផេសេងៗនេចេបាប់មនុសេសធម៌	និងចេបាប់
សិទ្ធិមនុសេសអន្តរជាតិ	ដេលកម្ពុជា	គឺ	ជាភាគី	មានជាអាទ៍		អំន្នុសញ្ញាាាសីីពីសិទីិិកុមារ (CRC) អំន្នុសញ្ញាាាសីីពីការល់ុប់ប់ំបាតុ់
រាល់់ទីម្រិាង់នៃាការរៀើសអើើងប្រាឆ្នាំំងន្នឹងស្ត្រីីាីភេាទី  (CEDAW) កតុិកាសញ្ញាាាអំន្នីរជាតុិសីីពីសិទីិិសេាដឹឋកិចំច សងគម្មកិចំច  ន្និងវប់ាបីធម្ម៌ 
(ICESCR) ន្និងអំន្នុសញ្ញាាាសីីពីការហ៊ាម្មប្រាាាម្មការ ប្រើាើប្រាាាស់ ម្មីន្នប្រាឆ្នាំំងម្មន្នុសាស (APMBC)។	មាត្រាេេ	៦.៣	នេ	APMBC តមេ�វ
ឱេយ «រដ្ឋភាគីនីមួយៗដេលមានលទ្ធភាពតេ�វផ្តល់ជំនួយសមេេប់ការថែេទាំ	និងសា្តេរនីតិសមេបទា	និងការធ្វើសមាហរណកម្ម
សង្គម	និងសេដ្ឋកិច្ចឡើើងវិញសមេេប់	ជនរងគ្រោះេេះដោយសារគេេប់	មីន	(…)»។	ក្នុងនាមជារដ្ឋភាគី	កម្ពុជាបានទទួលសាាេល់
កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�នក្នុងការជួយអ្នករស់រានមានជីវិតពីគេេប់មីន	និងគេួសាររបស់ពួកគេេនៅ	ក្នុងបរិបទទូលំទូលាយនេ

ពិការភាព	និងការអភិវឌេឍ។
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ឧបស្តី�ុ�និ ៦ ៖ បញ្ជីា� ម្រតួតពីិនិតយស្តីម្រមាាប់កិចូចម្របជុំ ស្តីនុិស្តី�� និងម្រពី�តីិកាារូណ៍៍ដោផ្ទុសងៗដែ�លិបងក
លិកេណ៍ៈងាាយម្រស្តីួលិ122

សំណ្ឌួរ ម្មតុិយោប់ល់់ 

ការ ប់ងកល់កខណ្ឌ� ង្ហាយស្ត្រីាួល់ផ្នែែាករូប់វន្នី 

១ តើ	ចិញ្ចើ្ចើមថ្នល់	ខាងក្រៅេេ		មានកំណល់ជមេេល	ដេរ	ឬទេ	(បេើតេ�វការ)?	 មែេន/ទេ

២ តើ	ចេកចូលមាន	ទំហំធំល្មមដេរ	ឬទេ?	(យាាេងហោចណាស់	១០០	សម)? មែេន/ទេ

៣ តើមានឧបសគ្គអ្វីទេនៅលើកមេេល	ឥដ្ឋ	កែេបេរ	ចេក	ចូល	(	កំណល់មាត់ទាាេរ	ជង្ហុក	រន្ធ
កេឡាចតេង្គ		រណៅាេ។ល។)?	

មែេន/ទេ

៤ តើមានឧបសគ្គអ្វីទេ	នៅលើ	កមេេលឥដ្ឋ	នៅ	រវាងចេក	ចូលបន្ទប់	និង		ចេកចូលអគារ	(	
ជណះើរ	ផ្លូវ	តូច	ចង្កេ្អ�ត		វត្ថុ	លយចេញក្រៅេេ	ដីមិនរាប	ស្មើ	រណៅាេ	ជង្ហុក។ល។)?	

មែេន/ទេ

៥ ចំពោះះអ្នកដេលធ្វើដំណើរ	មកដោយតាក់សុី/ទុកទុក	តើមានកន្តែ្លេង	ឡើើង	ចុះ	នៅកែេបេរ		
ចេកចូលធំដេរ	ឬទេ	(តិចជាង	៣០	មែុេតេ)?

មែេន/ទេ

៦ ចំពោះះអ្នកដេលមក	ដោយប្រើេើឡានផ្ទេល់ខ្ល�ន	តើមានចនោះ្លេះចំណតយាាេង	តិច	មួយ	សមេេប់
ជនមានពិការភាពដេរ	ឬទេ?	

មែេន/ទេ

៧ តើមានចំណតធំល្មម	ដេរ	ឬទេ	(		៣៦០	សមx	៦០០	សម)?	 មែេន/ទេ

៨ តើមានចនោះ្លេះគេប់គេេន់	បន្តែ្ថេមពីលើ	ចនោះ្លេះចំណត	សមេេប់ចេញ/ចូលឡាន	ឬទេ	(១២០	សម)?	 មែេន/ទេ

៩ តើចំណត	រថយន្ត	ស្ថិតនៅ	ជិត	ចេកចូលអគារ	ឬទេ	(	តិចជាង	៥០	មែុេតេ)?	 មែេន/ទេ

១០ តើ	ផ្លូវ	ពីចំណត	រថយន្តទៅចេកចូល	គា្មេនឧបសគ្គ	រាបស្មើ	និង	ធំល្មម	ឬទេ	(យាាេង	ហោច	
១២០	សម)?	

មែេន/ទេ

១១ តើមានជមេេល	នៅពីមុខចេកចូល	ធំដេរ	ឬទេ	(បេើតេ�វការ)?	 មែេន/ទេ

១២ តើ	ទាាេរចេកចូលធំ	ងាយសេួលបេើក	និងប្រើេើប្រាេេស់ដេរ	ឬទេ?	 មែេន/ទេ

១៣ តើមានបង្គន់	ដេលមានលក្ខណៈងាយសេួល		នៅជិតកន្តែ្លេង	ទទួលភេ្ញ�វ	ដេរ	ឬទេ?	 មែេន/ទេ

១៤ តើជណះើរ	យន្តបេអប់	ដេលមានលក្ខណៈងាយសេួល	ស្ថិតនៅជិត		កន្តែ្លេង	ទទួលភេ្ញ�វដេរ	
ឬទេ	បេើមាន?	

មែេន/ទេ

១៥ បេសិនបេើមាន	ជណះើរ	ជៀើង	តើមានជមេេល	ដេលមានលក្ខណៈងាយសេួល	ដេរ	ឬទេ?	
(ទទឹងយាាេងតិច		១២០	សម	ចំណោតតិចជាង	៨%)

មែេន/ទេ

១៦ បេសិនបេើអគារ	មានច្រើេើនជាង	១	ជាន់	តើមានជណះើរ		យន្ត	បេអប់	ដេលមានលក្ខណៈ
ងាយសេួលដេរ	ឬទេ	(រួមទាំង	ឡៅតឿ)?	

មែេន/ទេ

១៧ តើជណះើរយន្ត	បេអប់ដេលមានលក្ខណៈងាយសេួល	ភាាេប់ទៅកាន់	គេប់ជាន់ទាំងអស់	នេ
អគារដេរ	ឬទេ	(រួមទាំង	ឡៅតឿ)?	

មែេន/ទេ

១៨ តើមាន	បង្គន់ដេលមានលក្ខណៈងាយសេលួ			យាាេង	តិច	មួយនៅគេប់ជាន់ដេរ	ឬទេ?	 មែេន/ទេ

១៩ តើទាាេរ	បង្គន់	មានលក្ខណៈងាយសេួលដេរ	ឬទេ?	(ចនោះ្លេះទទឹង	យាាេង	តិច	៩០-៩៥	សម		
មិនពិបាករុញ/ទាញ	ឬរំអិល	ដៃេទាាេរ	ស្ថតិនៅកម្ពស់	សមរមេយ		(៨៥-១១០	សម)

មែេន/ទេ

២០ តើយេើងអាច	ទៅបង្គន់ដេលមានលក្ខណៈងាយសេលួ	ដោយមិនចំាំបាច់	ឡើើងជណះើរ	បាន	ឬទេ?	 មែេន/ទេ

ការ ប្រាាាស្ត្រីា័យទាំក់ទីង ន្និង សមាាារ� 

១ លិខិត	អញ្ចើ្ជើញ/ទមេង់	បេបបទចុះឈ្មេះ	ស្នើសុំព័ត៌មាន		ស្តីពី	លក្ខខណ្ឌបង្កលក្ខណៈ
ងាយសេួល

មែេន/ទេ

២ មានការកក់ទុក	អ្នកបកបេេ	ភាសា	សញ្ញេ	 មែេន/ទេ

៣ ឯកសារ	កិច្ចបេជុំ/សា្លេយ	អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ	ស្តង់ដារ	ស្តីពីការ	បង្ក
លក្ខណៈងាយសេួល	

មែេន/ទេ

៤ មានផ្តល់ឯកសារ	ក្នុងទមេង់		ដេលបង្កលក្ខណៈងាយសេួលផេសេងទៀត	បេើតេ�វការ មែេន/ទេ

122 Trainer’s Manual
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្ថេមអ
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ង្គកា
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ស
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ព
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ងគម្ម
 ន្ន

ិង
កម្រិ

ាិតុជ
ីវភា

ពរ
ស

់នៅ

ស
ហិ

គ្គម្ម
ន្ន៍ដែ

ាល់
មា

ន្ន 
ប់រ

ិយា
ប់ន្ន

ែ ន្ន
ិងប់
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ល់
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គ
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ុំស
ង្ហា

ាាតុ់ 
*

*
*

*

ម្មន្ន
ៀីរ /កា

រិយា
ល់

័យ
នៃ

ា ក្រ
ាស

ួង ពា
ក់ព

័ន្និ 
*

*
*

*
*

*
*

ក្រ
ាម្មប្រ

ាកឹាសា
 ស

កម្ម
មភា

ពជ
ន្នពិ

កា
រ  ថ្នា

ាក់រា
ជធា

ន្ន/
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*
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*
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រទី
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ប់ន្ន
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រ ន្ទា
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ិងក

ុមា
រ

ឃុំ
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ង្ហា
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*
*

*
*

*
*

*

តុំណ្តា
ង ជ

ន្នមា
ន្នព

ិកា
រភា

ព 

អំង
គកា

រតុ
ណ្តា

ង ជ
ន្នមា

ន្នពិ
កា

រភា
ព/

វេាទី
កា

ស្ត្រី
ាីពីិកា

 រ
*

*

អំង
គកា

រ ជ
ន្នព

ិកា
រក

ម្មព�ជា
 

*
*

ស
មា

គ្គម្ម
នៃ

ាជន្ន
ពិកា

រភ្នែ
ែាកក

ម្មព�ជា
 (A

BC
)

*

ស
មា

គ្គម្ម
ជន្ន

ពិកា
រ ខ

ួរឆ្អឹ
ែឹងខ

ែង ក
ម្មព�ជា

 
*

អំង
គកា

រម្ម
ិន្នមែ

ាន្នរ
ដ្ឋា

ាាភិិបា
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អំង
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រស
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)

*
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*
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ពផ្ត
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រ ន្ន
ិងយ

ុវវ័យ
 

(C
CA

M
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*
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ច គ្មា

ំពា
រស

ងគម្ម
 ន្ន

ិង
កម្រិ

ាិតុជ
ីវភា
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ស
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ិយា
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កា
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តុុ

កម្ម
មវិធ

ីអំភិ
ិវឌ្

ាឍន្ន
៍ម្មន្ន

ុស
ាស ថ

ូង់
*

*

កម្ម
មវិធ

ីសេ
ាវាក

ម្មម អំ
ភិិវ

ឌ្ាឍ
ន្ន៍ជ

ន្នព
ិកា

រ (
DD

SP
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*
*

អំង
គកា

រ E
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Ar

ts
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អំង
គកា
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ក់ទី

ង 
ន្នង

លើ
ាប់អា

ហ៊ា
រនៅ

កម្ម
ព�ជា

 (O
IC

)
*

អំង
គកា

រ ស
កម្ម

មភា
ពប្រ

ាជា
ជន្ន

ដើ
ើម្មាបី

ី កា
រអំ

ភិិវ
ឌ្ាឍ

ប់រ
ិយា

ប់ន្ន
ែ

*
*

សា
លា

រៀៀ
ន្នទី

ន្នាសា
យ

 
*

អំង
គកា

រ S
af

e 
Ha

ve
n

*

អំង
គកា

រចំ
ិតុីស

ងគម្ម
អំន្ន

ីរវប់
ាបីធ

ម្ម៌ 
(T

PO
)

*

អំង
គកា

រ អំ
ន្នីរ

ជា
តុិ 

IC
RC

*
*

U
N

DP
*

*
*

*

U
N

FP
A

*

U
N

IC
EF

*
*

*

U
N

O
HC

HR
*

W
HO

*
*



7575ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រយិាបន្ននពិិការភាពិ ស់ម្ពធម្ព៌ ន្និងស់ទិ្ធិិិជន្នមាន្នពិិការភាពិ លើ�កម្ពព�ជា៖
ឯកសារសម្រាាាប់់រៀៀប់ចំំសកម្មមភាព

ឧបស្តី�ុ�និ ៨ ៖ ធនធាាន និងឯកសាារូដែ�លិបាានដោម្រជ�ស្តីដោរូីស្តី
 • A guide for ensuring inclusion and equity in education, Education 2030, UNESCO, 2017

 • Accessible meetings and events: a toolkit, CBM, May 2021

 • Basic Package of Interventions for Rehabilitation: A Toolkit for Primary Care Professionals, 
Information Sheet, WHO, 22 August 2024

 • Capacity Building for Local Governance in Cambodia, World Bank, 2020

 • Changing Perceptions – Empowering teachers: Interpersonal communication and community 
engagement to support inclusive education, UNICEF Europe and Central Asia Region, January 2023 

 • Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming: promising practices and innovative 
approaches from UNFPA Asia and the Pacific Country Office, UNFPA, July 2023

 • Disability Inclusion Trainer’s Manual: A guide for supporting training capacity for disability 
inclusion, Light for the World, DAC and UNDP

 • Disability Inclusive Budgeting from a Child Rights Perspective: Pathways of Change for UNICEF 
and Partners, UNICEF Eastern and Southern Africa Regional Office, Social Policy and Disability 
Inclusion, Technical Note, March 2024 

 • Disability inclusive disaster recovery: Guidance note, Global Facility for Disaster Reduction and 
Recovery, 2020 

 • Disability Inclusive WASH Practices: Including people with disabilities in UNICEF Water, Sanitation 
and Hygiene (WASH) Programming, UNICEF 

 • Disability-Inclusive Development Toolkit, CBM, January 2017 

 • Disability-inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It is Our Responsibility, UNESCAP 

 • Disability-Inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It Is Our Responsibility – Advanced, UNESCAP 

 • Disability-Inclusive Health Services Toolkit: A Resource for Health Facilities in the Western Pacific 
Region, WHO Regional Office for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2020

 • Disability-Inclusive Health Services Training Package: A Companion to the Disability-Inclusive 
Health Services Toolkit, WHO Regional Office for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2022

 • Disability-Inclusive Language Guidelines, United Nations Office at Geneva, 2021

 • Finance for All: A Practical Guide to Disability Inclusion for Financial Services Providers in 
Cambodia, Good Return and Chamroeun Microfinance, March 2023

 • Good Practice Guidelines for Engaging with People with Disability, Commonwealth of Australia 
(Department of Social Services), 2023

 • Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with 
Disabilities, People in Need and Agile, 2023

 • Guideline on the process of establishing One-Stop Service Center for survivors of gender-based 
violence, MoWA, 2022

 • 	Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Family Package (available in 
Khmer only)

•	 Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Emergency Response 
(available in Khmer only)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254
https://cbm-global.org/resource/accessible-meetings-and-events-a-toolkit
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/basic-rehabilitation-package-clinical-resource-information-sheet
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/basic-rehabilitation-package-clinical-resource-information-sheet
https://www.unicef.org/eca/media/32711/file/Changing perceptions Empowering teachers.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/32711/file/Changing perceptions Empowering teachers.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual
https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://www.preventionweb.net/publication/disability-inclusive-disaster-recovery-guidance-note
https://www.unicef.org/media/126126/file/Wash-and-disability-guidance-note-final.pdf
https://www.unicef.org/media/126126/file/Wash-and-disability-guidance-note-final.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/CBM-DID-TOOLKIT-accessible.pdf
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.who.int/publications/i/item/9789290618928
https://www.who.int/publications/i/item/9789290618928
https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers
https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2023-10/3826-dess5092-good-practice.pdf
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
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•	 Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-National 
Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016

 • How to Design Disability-Inclusive Social Protection, UNESCAP, Bangkok, 2021

 • Inclusive Education – Including children with disabilities in quality learning: what needs to be 
done? UNICEF, September 2017

 • The Inclusion Imperative: Towards Disability-inclusive and Accessible Urban Development: Key 
Recommendations for an Inclusive Urban Agenda, CBM and Global Network on Disability Inclusive 
and Accessible Urban Development, 2016 

 • International Principles and Guidelines on Access to Justice for Persons with Disabilities, Special 
Rapporteur on the rights of persons with disabilities, Committee on the Rights of Persons with 
Disabilities and Special Envoy of the Secretary-General on Disability and Accessibility, Geneva, 2020

 • Mainstreaming Disability Inclusive Disaster Risk Reduction in Community Development: Guidance 
for Planning and Practice, CBM, 2023

 • MAKE IT COUNT: Guidance on disability inclusive WASH programme data collection, monitoring 
and reporting, UNICEF, 2021

 • Making lifelong learning a reality: a handbook, Education 2030, UNESCO, 2022

 • Manual for the Identification of Poor Households Procedure, MoP, 2022 

 • National situational analysis and assessment of the impact of the COVID-19 crisis on the rights 
and wellbeing of persons with disabilities and their access to services and supports, February 2021

 • Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020 
[available in English and Khmer]

 • Practice note: Collecting and using data on disability to inform inclusive development, Plan 
International Australia and CBM Australia-Nossal Institute Partnership for Disability Inclusive 
Development, July 2015

 • Preparation and Development of Commune Development Plans for All, CDPO and LFTW, 
December 2020

 • Promoting Disability Inclusion and Information Accessibility in Cambodia, UNESCO News, 5 April 2024

 • Reasonable accommodation at work – Guidelines and good practices, Directorate-General for 
Employment, Social Affairs and Inclusion, European Commission, March 2024

 • Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF

 • Social and Behavioural Change Interventions to Strengthen Disability-Inclusive Programming: A 
synthesis of the evidence, UNICEF, November 2020 

 • Taking action to achieve inclusive WASH, Global Water and Sanitation Partnership 

 • Technical Standards on Physical Accessibility Infrastructure for Persons with Disabilities, Disability 
Action Council Secretariat (DAC-SG), 2018 (unofficial translation)

 • What you need to know on lifelong learning, UNESCO, 30 August 2024

 • Women and Young Persons with Disabilities: Guidelines for Providing Rights-Based and Gender-
Responsive Services to Address Gender-Based Violence and Sexual and Reproductive Health and 
Rights, UNFPA, November 2018

https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/Social_Protection_module_5_E.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_220917_brief.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_220917_brief.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The-Inclusion-Imperative-Towards-Disability-Inclusive-and-Accessible-Urb....pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The-Inclusion-Imperative-Towards-Disability-Inclusive-and-Accessible-Urb....pdf
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/Principles_A2_Justice.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857
https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://www.undp.org/cambodia/publications/practical-guideline-legal-aid-persons-disabilities-criminal-justice
https://www.cbm.org.au/wp-content/uploads/2020/11/CBM-Plan-Nossal_Disability-Data-Collection-Practice-Note_2016Update.pdf
https://www.unesco.org/en/articles/promoting-disability-inclusion-and-information-accessibility-cambodia
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf
https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40281
https://shorturl.at/FZh3N
https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
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