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DAC 	 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ
DAC-SG 	 អគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ
DAWG	 ក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិិការ
DDAC	 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការស្រុុ�ក
DFAT	 ក្ររសួួងការបរទេេស និិងពាណិិជ្ជជកម្មមអូូស្ត្រាា��លីី
DIDRR 	 ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយប្ររកប	ដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព
Disability ID 	 ការកំំណត់់	អត្តតសញ្ញាា�ណជនមានពិិការភាព
DMIS	 ប្ររព័័ន្ធធបច្ចេេ�កវិិទ្្យាគ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានពិិការភាព
DRR	 ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ
EMIS	 ប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានគ្ររប់់គ្ររងអប់់រំំ
GBV	 អំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ
GPCC	 ជំំរឿឿនទូូទៅប្ររជាជន	នៅព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា
HEF	 មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល
HMIS	 ប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានសុុខាភិិបាល
ICRC	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការអន្តតរជាតិិនៃៃកាកបាទក្ររហម
IDPoor 	 កម្មមវិិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ
IEC	 ព័័ត៌៌មាន ការអប់់រំំ និិងទំំនាក់់ទំំនង
IO	 អង្គគការអន្តតរជាតិិ
M&E	 ការពិិនិិត្្យតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�
MEF 	 ក្ររសួួងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
MoEYS 	 ក្ររសួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា
MoH 	 ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល
MoInf	 ក្ររសួួងព័័ត៌៌មាន
MoI 	 ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ�
MoLMUPC 	 ក្ររសួួងរៀៀបចំំដែែនដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់់
MoLVT	 ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�



iviv ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

MoP 	 ក្ររសួួងផែែនការ
MoSVY 	 ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា
MoWA 	 ក្ររសួួងកិិច្ចចការនារីី
NAP-DRR 	 ផែែនការសកម្មមភាពជាតិិសម្រាា�ប់់	ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ ២០២៤-២០២៨
NAPVAW 	 ផែែនការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាា�ត់់អំំពើើហិិង្្សាលើើស្ត្រីី��
NCDM 	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការជាតិិគ្ររប់់គ្ររងគ្រោះះ��មហន្តតរាយ
NDSP	 ផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព
NDSP2	 ផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០១៩-២០២៣
NDSP3 	 ផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨
NGO 	 អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល
NSAF	 មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយ	សង្គគម (ម.ជ.ជ)
NSPC	 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម
NSPPF 	 ក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយជាតិិគាំំពារសង្គគម
OPD 	 អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព
OSSU 	 បន្ទទប់់ផ្តតល់់សេេវា	ចម្រុះះ��
OWSO	 ការិិយាល័័យច្ររកចេេញចូូលតែែមួួយ
PAfID	 អង្គគការ	សកម្មមភាពប្ររជាជនដើើម្្បីី	ការអភិិវឌ្្ឍបរិិយាបន្នន
PDAC	 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត
PoSVY 	 មន្ទីី�រសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា
PRC	 មជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទា
PWDF 	 មូូលនិិធិិជនពិិការ
RGC 	 រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា
SDGs	 គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាព
SNA 	 រដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ
SRHR 	 សិិទ្ធិិ�សុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ
SPOT 	 សំំណុំំ�ឯកសារអនឡាញសម្រាា�ប់់កិិច្ចចគាំំពារសង្គគម
TPO	 អង្គគការចិិត្តតសង្គគមអន្តតរវប្្បធម៌៌
TVET	 ការអប់់រំំបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេស និិងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (អ.ប.វ)
UHC	 ការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល
UN 	 អង្គគការសហប្ររជាជាតិិ
UNDP 	 កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍សហប្ររជាជាតិិ
UNESCAP 	 គណៈៈកម្មមការសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិង	សង្គគមរបស់់អង្គគការ	សហប្ររជាជាតិិប្ររចាំំតំំបន់់	អាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក
UNESCO	 អង្គគការអប់់រំំ វិិទ្្យាសាស្ត្ររ� និិងវប្្បធម៌៌នៃៃសហប្ររជាជាតិិ
UNFPA 	 មូូលនិិធិិប្ររជាជននៃៃអង្គគការសហប្ររជាជាតិិ
UNICEF 	 មូូលនិិធិិអង្គគការសហប្ររជាជាតិិដើើម្្បីីកុុមារ (យូូនីីសេេហ្វវ)
UNOHCHR 	 ការិិយាល័័យឧត្តតមស្ននងការអង្គគការសហប្ររជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស
UNWOMEN 	 អង្គគការលើើកកម្ពពស់់	សមភាពយេេនឌ័័រ និិងការផ្តតល់់ភាពអង់់អាច	ដល់់ស្ត្រីី��
VTC 	 មជ្្ឈមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�
VWG 	 ក្រុុ�មការងារភូូមិិ
WASH 	 ទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ
WHO 	 អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោក
WWDF 	 វេេទិិកាស្ត្រីី��មានពិិការភាព
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប
ក្នុុ�ងរយៈៈពេេលជាងពីីរទសវត្្សរ៍៍មកនេះះ� រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា (RGC) បានចាត់់វិិធានការសំំខាន់់ៗជាច្រើើ�នដើើម្្បីី

លើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� បរិិយាបន្នន និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងកុុមារមានពិិការភាព ព្ររមទាំំងលទ្ធធភាព
របស់់ពួួកគេេក្នុុ�ង	ការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសប្ររកបដោយសមធម៌៌។ ទោះះបីីជាមានវឌ្្ឍនភាពសំំខាន់់ៗជាច្រើើ�ន
ក៏៏ដោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ជនមានពិិការភាពនៅតែែប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគជាច្រើើ�នក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសផ្្សេេងៗដែែល
រាំំងស្ទះះ�រាល់់ការចូូលរួួមចំណំែែកលើើកកម្ពពស់សុខុុមុាលភាព និងិសមត្ថថភាពរបស់់ពួកួគេេដើើម្្បីចីូលូរួមួពេេញលេេញនៅក្នុុ�ង
សកម្មមភាពសហគមន៍៍។ ឧបសគ្គគទាំងនេះះ�បានកម្រិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការរួួមចំំណែែកដល់់សេេដ្ឋឋកិច្ចច ឬ
ទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍ពីីកំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេស។

ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលទីីមួួយនៃៃកម្មមវិធីីសហប្ររតិបិត្តិិ�ការអូសូ្រ្តាា��លី-ីកម្ពុុ�ជា ដើើម្្បីការផ្តតល់ស់េេវាប្ររកប	ដោយ និរន្តតរភាព 
និងិ	សមធម៌៌ (ACCESS) ដែែលផ្តតល់មូ់ូលនិិធិិដោយក្ររសួងួការបរទេេស និងពាណិជិ្ជជកម្មមអូស្ត្រាា��លី ី(DFAT) ឯកសារជាច្រើើ�ន	
ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំបង្កើើ�តឡើើង ហើើយការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លជាច្រើើ�នត្រូូ�វបានផ្តតល់់និិងរៀៀបចំំ ក្នុុ�ងគោលបំំណងបង្កើើ�ន
ការយល់ដ់ឹងឹអំំពីបីញ្ហាា�នានា ដូចូជា ច្្បាប់់ស្តីី�ពីកីិចិ្ចចការពារ និងលើើកកម្ពពស់ស់ិទិ្ធិិ�ជនពិការ ឆ្នាំំ��២០០៩ ផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ� 
ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព (NDSP) ផាសុុកវត្តុុ� និិងកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។ សៀៀវភៅណែែនាំំលម្អិិ�តសម្រាា�ប់់	ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល	
ក៏៏ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងដែែរ ក្រោោ�មកិិច្ចចសហការជាមួួយអង្គគការ Light for the World ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ 
(DAC) និិងអង្គគការ UNDP ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព1។

ដំំណាក់់កាលទីី ២ នៃៃកម្មមវិិធីី ACCESS (ACCESS 2) កត់់សម្គាា�ល់់ថា គិិតត្រឹឹ�មពាក់់កណ្តាា�លឆ្នាំំ��២០២៤ មិិនទាន់់
មានឯកសាររួួមណាមួួយដែែលអាច	ចងក្ររងជារួួមនូូវរាល់់	ឯកសារណែែនាំំ និិងព័័ត៌៌មានផ្្សេេងៗដែែលមានស្រាា�ប់់ដើើម្្បីី
ផ្តតល់់ការកសាងសមត្ថថភាពនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិដែែលផ្តោោ�តសំំខាន់់លើើការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននសមធម៌	៌
និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	នោះះទេេ	។ វាជាការចាំំបាច់់ណាស់់ដែែលត្រូូ�វមាន	ធនធានគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យមួួយដើើម្្បីីបង្កើើ�ន
ការយល់់ដឹឹងដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើើ�ន និិងរួួមចំំណែែកដល់់វឌ្្ឍនភាពក្នុុ�ងការសម្រេេ�ចបានចក្ខុុ�វិិស័័យ និិងបេេសកកម្មម
នៃៃផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨ (NDSP3) និិងគោលដៅរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ង
ការមិិនទុុកនរណាម្នាា�ក់់ចោល។ ធនធានបែែបនេះះ�នឹឹងធានាថា នៅពេេលដែែល	មានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ	មន្ត្រីី��នៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�ម
ជាតិិ ឬសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬអ្ននកផ្តតល់់សេេវា ក៏៏គោលគំំនិិត និិងចំំណេះះ�ដឹឹងសំំខាន់់ៗអំំពីីការអនុុវត្តតល្អអៗដែែល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង		បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នឹឹងមិិនបាត់់បង់់ឡើើយ។

ឯកសាារ «កាារលើ�ើកកម្ពពស់់បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមាានពិិកាារភាាពនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា» បានប្ររមូូលផ្តុំំ��	
នូូវការស្រាា�វជ្រាា�វ ការណែែនាំំ ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ក្នុុ�ង	រយៈៈពេេលជាច្រើើ�នទសវត្្សរ៍៍មកហើើយ ដើើម្្បីីផ្តតល់់ជា
ធនធានគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យមួួយដែែលមានគោលបំំណងបង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជាច្រើើ�នអំំពី	ី
បរិិយាបន្ននពិការភាពសំខំាន់់ៗ និងធនធានដែែលមានស្រាា�ប់។់ ឯកសារ «ការលើើកកម្ពពស់ប់រិិយាបន្ននពិការភាព សមធម៌៌ 
និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពនៅកម្ពុុ�ជា» ចែែកចេេញជា	៥ផ្នែែ�ក៖

១.	 សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម និិងបរិិបទ
២.	 ការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព
៣.	សកម្មមភាព	អាទិភិាពដើើម្្បីលីើើកកម្ពពស់ការយល់ដ់ឹងឹអំំពីបីរិិយាបន្ននពិការភាព សមធម៌៌ និងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព 

នៅកម្ពុុ�ជា
៤.	 ផ្លូូ�វឆ្ពោះះ��ទៅរកការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពនៅ

ថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ
៥.	 សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងជំំហ៊ាា�នបន្ទាា�ប់់។

1	 Disability Inclusion Trainer’s Manual: A guide for supporting training capacity for disability inclusion, Light for the World, DAC and UNDP, 
[Hereinafter Trainer’s Manual]

https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual


22 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផ្នែែ�កទីី ២ ស្តីី�ពីីការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព មាន
គោលបំំណងបង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីបញ្ហាា�នានា ដូូចជា និិយមន័័យនៃៃពិិការភាព ការផ្តាា�ស់់ប្តូូ�រពីីគំំរូូបែែបសប្្បុុរសធម៌៌
ទៅជាគំរំូផូ្អែែ�កលើើសិទិ្ធិិ� តើើអ្វីី�ទៅជាបរិិយាបន្ននពិការភាព គោលការណ៍ន៍ៃៃបរិិយាបន្ននពិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព 
ឧបសគ្គគរារាំំងការពង្រឹឹ�ង	បរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិងការសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាព
ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។

ឧបសគ្គគដែែលបានកត់់សម្គាា�ល់ ់រួមួមាន ការមាក់ង់ាយ និងិការរើើសអើើងដោយ	សារ	ការយល់ឃ់ើើញអវិិជ្ជជមានចំំពោះះ	
ពិិការភាព ឧបសគ្គគផ្នែែ�ករូូបវន្តត ឧបសគ្គគផ្នែែ�កទំំនាក់់ទំំនង ឧបសគ្គគផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងឧបសគ្គគផ្នែែ�ក	ឥរិិយាបថដែែលបាន
កម្រិិ�តលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា ការយល់់ដឹឹងមានកម្រិិ�តអំំពីីអត្ថថន័័យនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព ឬក៏៏របៀៀបធ្វើើ�ឱ្្សម្រេេ�ច	
បាននូូវបរិិយាបន្នន និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវាប្ររកបដោយសមធម៌៌នៅក្នុុ�ងផែែនការការងារ កង្វះះ�ការ យល់ដ់ឹងឹអំំពីី
អភិិក្ររមផ្អែែ�កលើើសិទិ្ធិិ� ការរើើសអើើងនៅក្នុុ�ងគ្រួួ�សាររបស់់ជនមានពិកិារភាព ការរើើសអើើងនៅក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍របស់់ពួួកគេេ 
និិងការរើើសអើើង	ដោយអ្ននកផ្តតល់់សេេវា និិងអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន ថវិិកាជាតិិនៅមានកម្រិិ�តដើើម្្បីីអនុុវត្តតសេេវាដែែលប្ររកប
ដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងសមធម៌៌ បន្ថែែ�មលើើនេះះ�ជនមានពិិការភាពមិិនទាន់់យល់់ដឹឹងទូូលំំទូូលាយពីីសិិទ្ធិិ�របស់់
ពួួកគេេ ឬរបៀៀបទាមទារសិិទ្ធិិ�ទាំំងនោះះ	។

ចំណំុុចសំខាន់់ៗ ដែែលបានកំណំត់ដ់ើើម្្បីសីម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិការភាព សមធម៌៌ និងសិិទ្ធិិ�ប្ររកប	ដោយប្ររសិទិ្ធធភាព 
រួួមមាន ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយបែែប	បរិិយាបន្នន អភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ សង្គគម និិង
ឥរិិយាបថ ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ភាសាបែែប	បរិិយាបន្នន ការរៀៀបចំំផែែនការ ការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត និិងការរៀៀបចំំថវិិកាបែែប
បរិិយាបន្នន ការប្ររមូលទិនិ្ននន័យ និងិការពិិនិតិ្្យតាមដាន  និងវាយតម្លៃៃ� និងការអភិិវឌ្្ឍប្ររកប	ដោយ	បរិិយាបន្ននពិការភាព។

ផ្នែែ�កទីី ៣ បង្ហាា�ញពីីសកម្មមភាព អាទិិភាពដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាំំង ៧ 
ដែែលមានចែែងក្នុុ�ង NDSP3 ផ្តតល់់នូូវក្ររបខណ្ឌឌសម្រាា�ប់់សកម្មមភាពតាមរយៈៈការបញ្ជ្រាា��បទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ និិង
កម្មមវិធីីទូលូំទំូលូាយ។ ទិសដៅយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�ទាំងនេះះ�រួមួមាន ការងារ និងសន្តិិ�សុខុសេេដ្ឋឋកិច្ចច, សុខុភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាព 
ពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព, ការអប់់រំំ និិងការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិត, កិិច្ចចគាំំពារសង្គគម និិងកម្រិិ�តជីីវភាពរស់់នៅ
សមរម្្យ, សហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងការបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	, សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ�  និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌, និិង
ស្ថាា�នភាពហានិិភ័័យ និិងការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុ។ ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ រួួមទាំំងគោលនយោបាយ និិងផែែនការពាក់់ព័័ន្ធធ 
និិងការណែែនាំំដែែលមានផ្តតល់់ស្តីី�ពីីបញ្ហាា�នានា ត្រូូ�វបានបង្ហាា�ញឡើើង	សម្រាា�ប់់ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�នីីមួួយៗ។ ការផ្តោោ�ត
សំំខាន់់គឺឺការបញ្ជ្រាា��បពិិការភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីទូូលំំទូូលាយ ជាជាងការផ្តតល់់កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ ដាច់់ដោយឡែែកផ្អែែ�កតាម
ពិិការភាព និិង	មានគោលបំំណងបំំពេេញបន្ថែែ�ម ឬគាំំទ្ររដល់់ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ដែែលបានកំំណត់់ក្រោោ�មគោលដៅ
នីីមួួយៗនៃៃទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ NDSP3។

ផ្នែែ�កទីី ៤ ផ្តតល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅអំំពីីផ្លូូ�វឆ្ពោះះ��ទៅរកការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ 
តាមរយៈៈយន្តតការសំំខាន់់ៗចំំនួួន ៨ (ប្រាំំ��បីី) រួួមមាន ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC) 
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ដំំណើើរការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជនមានពិិការភាព កម្មមវិិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ 
(IDPoor)  កម្មមវិិធីីវិិនិិយោគឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ (CIP) គណៈៈកម្មាា�ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការនារីី និិងកុុមារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ (CCWC) 

ការិិយាល័័យច្ររកចេេញចូូលតែែមួួយ (OWSO) និិងបន្ទទប់់ផ្តតល់់សេេវា	ចម្រុះះ�� (OSSU)។



33ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផ្នែែ�កទីី ៥ បង្ហាា�ញពីីសេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងជំំហ៊ាា�នបន្ទាា�ប់់ មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប ជាពិិសេេសក្ររសួួងសាម៉ីី�មាននាទីីលើើក
កម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព នៅក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំំងអស់់នៃៃជីីវិិត	រស់់នៅប្ររចាំំថ្ងៃៃ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។ 
សកម្មមភាពនានានឹឹងត្រូូ�វការអភិិក្ររម	ពហុុមុុខព្រួួ�ញ និិងជាប្ររព័័ន្ធធ នៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ ដើើម្្បីីជម្នះះ�
ឧបសគ្គគនានា។ ឯកសារ «កាារលើ�ើកកម្ពពស់់បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមាានពិិកាារភាាពនៅ�ៅកម្ពុុ�ជាា» 
គូសូបញ្ជាា�ក់ព់ីកី្ររបខណ្ឌឌ និងការណែែនាំដែែលមានផ្តតល់	់សម្រាា�ប់ក់្ររសួងួ និងអ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីចាត់វិ់ិធានការ 
និិងអនុុវត្តតទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ NDSP3។ ធនធាននេះះ�ក៏៏ណែែនាំំផងដែែរឱ្្យមានការចាត់់វិិធានការបន្ថែែ�មដែែល 
ផ្តោោ�តលើើការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនៅគ្ររប់់កម្រិិ�ត ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ 
និិងសិិទ្ធិិ�ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។ អនុុសាសន៍៍ចំំនួួន ៦ ត្រូូ�វបានលើើកឡើើង៖

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ១ ៖ បង្កើើ�តធនធានសម្រាា�ប់់ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោយផ្ទាា�ល់់ និិងតាមអនឡាញ ស្តីី�ពីីបរិិយាបន្នន 
ពិិការភាព សម្រាា�ប់់សមាជិិកក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិិការ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/
ខេេត្តត និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់ស្រុុ�ក។

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ២៖ បង្កើើ�តធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ គណៈៈកម្មាា�ធិិការមូូលដ្ឋាា�ន 
និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិផ្្សេេងទៀៀត។

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ៣៖ បង្កើើ�តធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញលើើ	ការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាពសម្រាា�ប់់   
មន្ត្រីី��រាជការ បុុគ្គគលិិកកិិច្ចចសន្្យា និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវា។

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ៤៖ បន្តតកសាងសមត្ថថភាព និិងបង្កើើ�នភាពអង់់អាចដល់់អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព 
(OPD) នៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ការណែែនាំំ/ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន និិងការផ្តតល់់សម្ភាា�រៈ�សមស្ររប
សម្រាា�ប់់ការស្វែែ�ងរកមតិិគាំំទ្ររ។

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ៥៖ ពង្រឹឹ�ងយន្តតការដើើម្្បីីបង្កើើ�នការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់ OPD/ជនមានពិិការភាព
នៅក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាា�ធិិការ និិងក្រុុ�មការងារថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិទាំំងអស់់។

●	 អនុុសាសន៍៍ទីី ៦៖ បង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ� និិងការរួួមចំំណែែករបស់់ជនមានពិិការភាព
ដល់់	សង្គគមបែែប	បរិិយាបន្នន។
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១.១ សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម និិងបរិិបទ

អស់់រយៈៈពេេលជាងពីីរទសវត្្សរ៍៍មកនេះះ� រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា (RGC) បានចាត់់វិិធានការសំំខាន់់ៗជាច្រើើ�នដើើម្្បីី
លើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� បរិិយាបន្នន និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព រួួមទាំំងការផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នលើើអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីី
សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ ឆ្នាំំ��២០០៦ (CRPD) ការរៀៀបចំំសេេចក្តីី�ព្រាា�ងច្្បាប់់ថ្មីី�ស្តីី�ពីីការការពារសិិទ្ធិិ�ជនមានពិកិារភាព2 (ច្្បាប់់ស្តីី�
ពីពីិកិារភាព) និងការបង្កើើ�តផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាព (NDSP) ចំនំួនួ ៣ ចាប់ត់ាំងំ ពីីឆ្នាំំ�� ២០១៤3 មក	។ 
ក្រៅៅ�ពីនេះះ� ក៏ម៏ានក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយផ្្សេេងទៀៀតជាច្រើើ�នដែែលពាក់ព័់័ន្ធធនឹងការលើើកកម្ពពស់	
សិិទ្ធិិ� បរិិយាបន្នន និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងកុុមារដែែល	មានពិិការភាព និិងលទ្ធធភាព	របស់់ពួួកគេេ
ក្នុុ�ង	ការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសផ្្សេេងៗប្ររកបដោយសមធម៌៌។

ទោះះបីី	សម្រេេ�ចបាន	វឌ្្ឍនភាពក៏៏ដោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ជនមានពិិការភាពនៅតែែប្ររឈមនឹឹង	ការរើើសអើើង និិងបរិិយាបន្នន
នៅមានកម្រិិ�តនៅក្នុុ�ងការផ្តតល់សេេវា និងឱកាសនានា ដោយស្មើើ�ភាពជាមួយួអ្ននកដទៃៃនៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់ព់ួកួគេេ។ 
ឧបសគ្គគទាំងំនេះះ�បានកម្រិិ�តសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការរួួមចំំណែែកដល់ក់ារបង្កើើ�នផលិតិភាពក្នុុ�ងសេេដ្ឋឋកិច្ចច ឬទទួួល 
បានអត្ថថប្ររយោជន៍៍ពីីកំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់កម្ពុុ�ជា។ ជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ-១៩ ក៏៏បានបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងដល់់
សុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងលទ្ធធភាព	ទទួួលបានសេេវារបស់់ពួួកគេេផងដែែរ4។

នៅកម្ពុុ�ជា មានប្ររភពសំំខាន់់ ៣ ដែែលផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពិិការភាព គឺឺទិិន្ននន័័យប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់នៅក្នុុ�ងជំំរឿឿនទូូទៅ
ប្ររជាជននៅព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា (GPCC) និិងអង្កេេ�តប្ររជាសាស្ត្ររ� និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា (CDHS) និិងទិិន្ននន័័យ
រដ្ឋឋបាលនៅក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធបច្ចេេ�កវិិទ្្យាគ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានពិិការភាព (DMIS) របស់់ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន	
និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា (MoSVY)។

ជំំរឿឿនទូូទៅប្ររជាជននៅព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�� ២០១៩ រកឃើើញថា ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជា ៤,៩ ភាគរយ 
(៦៨៩.៥៣២ នាក់់) ដែែលមានអាយុុ ៥ ឆ្នាំំ��ឡើើងទៅ មាន “ការពិិបាក” មួួយចំំនួួនក្នុុ�ងការបំំពេេញមុុខងារ។ ស្ត្រីី��មាន 
ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាពខ្ពពស់់ជាងបុុរស។ តំំបន់់ជនបទ (៥,៣ ភាគរយ) មាន	អត្រាា�ពិិការភាពខ្ពពស់់ជាងតំំបន់់ទីីប្ររជុំំ�ជន 
(៤,២ ភាគរយ)។ របាយការណ៍៍ផ្នែែ�កពិិការភាពនៃៃជំំរឿឿនទូូទៅប្ររជាជននៅព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា បានគូូស 
បញ្ជាា�ក់់ថា ជំំរឿឿននេះះ�បានប៉ាា�ន់់ស្មាា�នប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ពិិការភាព	ទាប	ជា	ងចំំនួួនជាក់់ស្តែែ�ង ជាពិិសេេស	សម្រាា�ប់់ពិិការភាព
កម្រិិ�តស្រាា�ល និងិ​ពិការភាពកម្រិិ�តធ្ងងន់ធ្ងងរ​ ដោយសារ​​ការលំបំាកក្នុុ�ងការ​វាស់វ់ែែង​​​អត្រាា�​ប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់ព់ិកិារភាព5។ CDHS 
សម្រាា�ប់ ់ឆ្នាំំ�� ២០២១-២០២២ រកឃើើញថា ២៤,៤ ភាគរយនៃៃសមាជិិកគ្រួួ�សារដែែលមានអាយុ ុ៥ ឆ្នាំំ��ឡើើងទៅ 
មានការពិបិាក មួយចំំនួួនក្នុុ�ង	ការបំំពេេញមុុខងារយ៉ាា�ងតិិចមួួយ ហើើយប្ររជាជន ៤,១ ភាគរយ លើើកឡើើងថា 	
ពួួកគេេ	មានពិិការភាពកម្រិិ�តធ្ងងន់់ធ្ងងរ6។

2	 ច្បាប់​ស្តីពីពិការភាពថ្មី​នឹង​ជំនួស​ឱ្យច្បាប់ស្តីពី​កិច្ច​ការពារ និង​លើកកម្ពស់​​សិទ្ធិជនពិការ​ ឆ្នាំ ២០០៩។​
³	 ផែនការ​យុទ្ធសាស្រ្ត​​ជាតិស្តីពីពិការភាព​ ២០២៣-២០២៨ (NDSP3) នឹង​​ត្រូវដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នៅថ្ងៃទី ៣ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២៤។​
4	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល National situational analysis and assessment of the impact of the COVID-19 crisis on the rights and 

wellbeing of persons with disabilities and their access to services and supports, February 2021
5	 National Institute of Statistics, Thematic Report on Disability in Cambodia, General Population Census of Cambodia 2019, Ministry of 

Planning, Third Draft 25 August 2021, 42 [Thematic Report]
6	 Persons with Disabilities in Cambodia: Findings from the Cambodia Demographic and Health Survey, 2014 & 2021-22, September 2023, 9
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គិតិត្រឹឹ�មថ្ងៃៃ�ទី ី២៧ ខែែ កញ្ញាា� ឆ្នាំំ�� ២០២៤ ប្ររព័ន្ធធបច្ចេេ�កវិិទ្្យាគ្ររប់គ្ររងព័ត័៌ម៌ានពិកិារភាព (DMIS) របស់ក់្ររសួងួ	សង្គគមកិិច្ចច 
អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា7 បានចុះះ�បញ្ជីី�ជនមានពិិការភាពចំំនួួន ៣៥១.១២១ នាក់់ក្នុុ�ង ២៥ ខេេត្តត/ក្រុុ�ង 
(ស្រីី� ១៧១.៩៧១ នាក់់) ហើើយ	បណ្ណណសម្គាា�ល់់	ជនមានពិិការភាពចំំនួួន ២៥០.៧៣០ ត្រូូ�វបានផ្តតល់់ជូូន8	។

ជនមានពិិការភាពនៅកម្ពុុ�ជា រំំលេេច	ភាពចម្រុះះ��នៃៃប្ររជាជន។ ភាពចម្រុះះ��នេះះ�ត្រូូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងនៅក្នុុ�ងប្ររភេេទ
ផ្្សេេងៗនៃៃពិិការភាពដែែលមានដូូចជា ពិិការភាពកាយសម្្បទា កម្្សោយគំំហើើញ កម្្សោយ		ការស្តាា�ប់់ កម្្សោយ		
សតិបិញ្ញាា� កម្្សោយផ្នែែ�កចិតិ្តតសង្គគម អូទីសី្្សឹមឹ របួួសខួរួក្្បាលដែែលកើើតឡើើងក្រោោ�យពេេលកើើត ពិកិារភាព	សរសៃៃប្ររសាទ 
របួួសខួួរឆ្អឹឹ�ងខ្ននង និិងពិិការភាពដែែលមើើលមិិនឃើើញ។ យើើងចាំំបាច់់ត្រូូ�វតែែយល់់ដឹឹង ទទួួលស្គាា�ល់់ និិងទទួួលយក
ភាពចម្រុះះ��នៃៃជនមានពិិការភាព រួមួទាំងំការយល់ដ់ឹងឹអំំពីគីោលគំនំិតិនៃៃ «ភាពប្ររសព្វវគ្នាា�» (intersectionality)។ ភាព 
ប្ររសព្វវគ្នាា�ទទួលួស្គាា�ល់ថ់ា អ្ននកដែែលស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុុ�មជួួបការលំបំាកចាប់ព់ី ី២ ឡើើងទៅ ជួបប្ររទះះការរើើសអើើងក្នុុ�ង	លក្ខខណៈៈ 
ផ្្សេេងៗពីីគ្នាា� និិងខុុសពីីអ្ននកដែែលស្ថិិ�តក្នុុ�ងក្រុុ�មជួួបការលំំបាកតែែមួួយ។ ភាពប្ររសព្វវគ្នាា�ទទួួលស្គាា�ល់់ថា កត្តាា�សម្គាា�ល់់
អត្តតសញ្ញាា�ណ ដូូចជា «ស្ត្រីី��» «ជនជាតិិដើើមភាគតិិច» ឬ «ជនមានពិិការភាព» សុុទ្ធធតែែពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង	កត្តាា�ផ្្សេេងទៀៀត	។ 
កត្តាា�សម្គាា�ល់់នីីមួួយៗជះះឥទ្ធិិ�ពលលើើគ្នាា�ទៅវិិញទៅមក និិងអាចបង្កកផលជះះដែែលត្រួួ�តគ្នាា� និិងកើើនឡើើងជាលំំដាប់់	។

គេេ	ទទួួលស្គាា�ល់់ថា មិិនមែែនជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់សុុទ្ធធតែែងាយរងគ្រោះះ�� ឬជួួបការលំំបាកដូូចគ្នាា�នោះះទេេ។ 
ជនមានពិកិារភាព ជាពិសិេេសអ្ននកដែែលនៅតំំបន់់ជនបទ និងដាច់ស់្ររយាល និងិក្រុុ�មងាយរងគ្រោះះ��មួយចំនំួនួប្ររឈម 
នឹងឹបញ្ហាា�ជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងជីីវិិតប្ររចាំថំ្ងៃៃ�របស់់ពួកួគេេ ដូចជា ភាពក្រីី�ក្ររ និងិរបរចិិញ្ចឹឹ�មជីវិីិតដែែលគ្មាា�ននិរិន្តតរភាព ការរើើសអើើង 
និិងឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានពីីមនុុស្្សគ្ររប់់ស្ររទាប់់នៅក្នុុ�ង	សង្គគម លទ្ធធភាពមានកម្រិិ�តក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវាព័័ត៌៌មាន 
និិងឱកាសសមស្ររប ការមិិនអាចទទួួលបានហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត កង្វះះ�ព័័ត៌៌មានដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈ	ងាយស្រួួ�លស្តីី�
ពីីសេេវា និិងឱកាសផ្្សេេងៗ កង្វះះ�ចំំណេះះ�ដឹឹងស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោមអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន និិងអ្ននកផ្តតល់់
សេេវា និិងកង្វះះ�បរិិយាបន្នននៅក្នុុ�ងសេេវាសំំខាន់់ៗ និិងឱកាសនានា		។

ចក្ខុុ�វិិស័័យនៃៃផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិថ្មីី�ស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨ (NDSP3) គឺឺ «ជនមានពិិការភាពគ្ររប់់
ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ និិងគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេ រស់់នៅប្ររកប	ដោយសុុខុុមាលភាពក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិត និិងចូូលរួួម
យ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងស្មើើ�ភាពក្នុុ�ងសង្គគមមួួយដែែលគោរពសិិទ្ធិិ� សេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ និិងភាពចម្រុះះ��របស់់ពួួកគេេ ដោយមាន	
បរិិយាបន្ននក្នុុ�ងគ្ររប់វិិស័យ័ និងការអភិិវឌ្្ឍ»។ លើើសពីីនេះះ� បេេសកកម្មមដែែលបានចែែងក្នុុ�ង NDSP3 គឺ «ដើើម្្បីសីម្រេេ�ចបាន 
បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងការងារ និិងថវិិការបស់់ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័ន ដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ វិិស័័យឯកជន អង្គគការអន្តតរជាតិិ 
អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀតនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិ»ិ។

១.២ គោ�ោលបំំណងនៃ�ឯកសាារនេះ�ះ

ឯកសារ «ការលើើកកម្ពពស់ប់រិិយាបន្ននពិការភាព សមធម៌៌ និងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	នៅកម្ពុុ�ជា» មានគោលបំណំង 
កសាង	ការយល់់ដឹឹង និិងចំំណេះះ�ដឹឹងសមស្ររបអំំពីីបញ្ហាា�សំំខាន់់ៗ និិងការណែែនាំំដែែលមាន ក្នុុ�ងចំំណោមអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធ
ទាំងំអស់់។ ឯកសារនេះះ�នឹងដើើរតួួនាទី	ីជាធនធានដែែល	មានប្ររយោជន៍ស៍ម្រាា�ប់ត់ួអួង្គគជាច្រើើ�ន រួមទាំងំអ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចច 
និងិអ្ននកមានសិទិ្ធិិ� ៖  ក្ររសួងួ និងអង្គគភាពរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិបាលកម្ពុុ�ជានៅថ្នាា�ក់ជ់ាតិ ិនិងថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិ ិដូចជា ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 
សកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC) និិងក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិិការ (DAWG) អាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន 
ដូូចជា ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ� និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ អ្ននកផ្តតល់់សេេវា ដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ និិងជនមានពិិការភាព និិង

7	 DMIS ត្រូវបានបង្កើតឡើងក្រោមអនុក្រឹត្យលេខ ២០២ ស្តីពីអត្តសញ្ញាណកម្ម​ពិការភាពតាម​គំរូសង្គម និងសិទ្ធិជា​មូលដ្ឋាន ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ 
២០២៣ (ការបកប្រែក្រៅផ្លូវការ)។

8	 សេចក្តសីង្ខេបសុន្ទរកថារបស់ឯកឧត្តម សន សុផល អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានស្តារសម្បទានៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ សម្បទា 
ក្នុង​សិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិស្តីពីការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍ទិន្នន័យអត្តសញ្ញាណកម្ម​ពិការភាពតាម​គំរូសង្គម និងសិទ្ធិជា​មូលដ្ឋានដល់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
និងមន្ទរីពាក់ព័ន្ធ រាជធានី និងខេត្ត នៅ​ភោជនីយដ្ឋាន ទន្លេបាសាក់ ២ រាជធានីភ្នពំេញ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ កញ្ញា ឆ្នា ំ២០២៤។



66 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការតំំណាងរបស់់ពួួកគេេដែែលអាចមិិនយល់់ច្្បាស់់ពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ ឬរបៀៀបទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសដែែល
ស្មើើ�ភាពជាមួួយសមាជិិកផ្្សេេងទៀៀតនៃៃសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ9។

ធនធាននេះះ�ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងតាមរយៈៈការស្រាា�វជ្រាា�វឯកសារច្្បាប់់ គោលនយោបាយ ផែែនការ ឯកសារ
ពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀត និិងគេេហទំំព័័រដែែលមានទាំំងជាភាសាខ្មែែ�រ និិងភាសាអង់់គ្លេេ�ស។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� មាន	ការរួួមចំំណែែក
ដ៏៏មានតម្លៃៃ�ពីីសំំណាក់់ក្រុុ�មការងារកម្មមវិិធីី ACCESS 2 អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (អ.ព.ក) និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀត
ដែែលធ្វើើ�ការជាមួួយ និិងដើើម្្បីី	ជនមានពិិការភាព តាមរយៈៈការពិិគ្រោះះ��យោបល់់ កិិច្ចចពិិភាក្្សាជាក្រុុ�ម និិងយោបល់់
ត្ររឡប់់	ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្្សរ10។

ឯកសារ «ការលើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាបន្នន សមធម៌ ៌និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា» ត្រូូ�វបានបង្ហាា�ញឡើើង	ជា 	
៥ (ប្រាំំ��) ផ្នែែ�ក៖ (១) សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម និិងបរិិបទ (២) ការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�
ជនមានពិិការភាព (៣) សកម្មមភាព	អាទិិភាពដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	នៅ
កម្ពុុ�ជា (៤) មាគ៌ាា�ឆ្ពោះះ��ទៅរកការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	នៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ 	
និិង (៥) សេេចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងសកម្មមភាព	ឆ្ពោះះ��ទៅមុុខ។ ផ្នែែ�កទីី ៣ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ NDSP3 
និិងផ្តតល់់នូូវទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ រួួមទាំំងគោលនយោបាយ និិងផែែនការពាក់់ព័័ន្ធធ និិងការណែែនាំំដែែលមានស្តីី�ពីីបញ្ហាា�នានា
ដូូចជាការងារ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចច សុុខភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព ការអប់់រំំ និិងបំំណិិន
ជីវិីិត កិច្ចចគាំពំារសង្គគម និងកម្រិិ�តជីីវភាពរស់ន់ៅសមរម្្យ សហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	
សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងស្ថាា�នភាពហានិិភ័័យ និិងការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុ។ ចំំណុុច	ផ្តោោ�តសំំខាន់់នៃៃផ្នែែ�កទីី 
៣ គឺឺការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីទូូលំំទូូលាយ ជាជាងការផ្តតល់់កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ដាច់់ដោយឡែែកតាម	
ផ្នែែ�កពិិការភាព និិង	មានគោលបំំណងបំំពេេញបន្ថែែ�ម ឬគាំំទ្ររដល់់ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ដែែលបានកំំណត់់ក្រោោ�ម
គោលដៅនីីមួួយៗនៃៃទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�។

9	 សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ ២ សម្រាប់ទិដ្ឋភាពទូទៅស្តី​ពីអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់​ៗ ដែលមានតួនាទីលើកកម្ពស់បរិយាបន្នពិការភាព។
10	 អ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀតដែលបាន​ផ្តល់ការរួមចំណែក និងដំបូន្មាន រួមមាន PAfID, UNICEF, UNDP, UNFPA, UNOHCHR, ICRC, CARE Cambodia, 

Exceed Worldwide, Humanity & Inclusion, CHAI និងតំណាងស្ថានទូតអូស្ត្រាលីប្រចាំរាជធានីភ្នំពេញ។



77ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានចក្ខុុ�វិិស័័យ និិងបេេសកកម្មមរបស់់ NDSP3  ចាំំបាច់់ត្រូូ�វមានអភិិក្ររមទូូទាំំងរដ្ឋាា�ភិិបាល និិង	
ពហុុវិិស័័យ រួួមទាំំងការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាព	។ ការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព
គួួរតែែផ្អែែ�កតាមសមធម៌៌ ដោយទទួួលស្គាា�ល់់នូូវឧបសគ្គគគ្ររប់់ប្ររភេេទដែែលរារាំំងជនមានពិិការភាពមិិនឱ្្យចូូលរួួមដោយ
ស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។

ផ្នែែ�កនេះះ�មានគោលបំំណងបង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីចំំណុុច	នានា ដូូចជា និិយមន័័យនៃៃពិិការភាព ការផ្តាា�ស់់ប្តូូ�រពីី
គំំរូូបែែបសប្្បុុរសធម៌៌ទៅជាគំំរូូផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ� តើើអ្វីី�ទៅជាបរិិយាបន្ននពិិការភាព គោលការណ៍៍នៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព
ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព ឧបសគ្គគរារាំំងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិងការសម្រេេ�ច	
បានបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។

២.១ និិយមន័័យនៃ�ពិិកាារភាាព
អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD) មិិនមានផ្តតល់់និិយមន័័យលម្អិិ�តនៃៃ «ពិិការភាព» ឬ «ជនមានពិិការភាព» 

នៅក្នុុ�ងផ្នែែ�កនិិយមន័័យទេេ។ ទោះះយ៉ាា�ងណា មាត្រាា� ១ បញ្ជាា�ក់់ថា «ជនពិិការសំំដៅលើើអ្ននកទាំំងឡាយដែែលមាន
ភាពអន់់ខ្្សោយ		រយៈៈពេេលយូូរផ្នែែ�ក	កាយសម្្បទា ផ្លូូ�វចិិត្តត ប្រាា�ជ្ញាា� ឬវិិញ្ញាា�ណ ដែែលនៅពេេលជួួបប្ររទះះ	ជាមួួយឧបសគ្គគ
នានា	អាចរារាំំងពួួកគេេមិិនឱ្្យមានការចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងមានប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងសង្គគម ដោយឈរលើើ
មូូលដ្ឋាា�នស្មើើ�ភាពគ្នាា�ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។» និិយមន័័យនេះះ�ត្រូូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងនៅក្នុុ�ង NDSP3 និិងសេេចក្តីី�ព្រាា�ងច្្បាប់់ស្តីី�
ពីីពិិការភាពថ្មីី�។ NDSP3 លើើកទឹឹកចិិត្តតឱ្្យមានសកម្មមភាពដោះះស្រាា�យសិិទ្ធិិ� និិងភាពចម្រុះះ��របស់់មនុុស្្សពេេញវ័័យ 
យុុវជន កុុមារ និិងចាស់់ជរាដែែលមានពិិការភាពផ្្សេេងៗគ្នាា� ដោយមិិនគិិតពីីដើើមហេេតុុបង្កកឱ្្យមានពិិការភាព។

២.២ កាារផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រពីីគំំរូូបែ�បសប្បុុ�រសធម៌៌ ទៅ�ៅជាាគំំរូូផ្អែ�ែកលើ�ើសិិទ្ធិិ�
អភិិក្ររមសំខំាន់់ៗ ៤ សម្រាា�ប់ព់ិកិារភាព មានការវិវត្តតជា	បន្តតបន្ទាា�ប់ ៖ គំរូសូប្្បុរសធម៌៌ គំរូវូេេជ្ជជសាស្ត្ររ� គំរូសូង្គគម និង 

គំំរូូផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ�។ គំំរូូសប្្បុុរសធម៌៌ផ្តោោ�តលើើបុុគ្គគល និិងច្រើើ�នតែែចាត់់ទុុក	ជនមានពិិការភាព	ជាជនរងគ្រោះះ�� ឬជាកម្មមវត្ថុុ�
នៃៃការអាណិិតអាសូូរ ដែែលត្រូូ�វបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណដោយពិិការភាពរបស់់ពួួកគេេ។ គំំរូូវេេជ្ជជសាស្ត្ររ�ក៏ផ៏្តោោ�តលើើ
ពិកិារភាពរបស់បុ់ុគ្គគលផងដែែរ និងិចាត់ទ់ុកុពិការភាព
ជាបញ្ហាា� ឬស្ថាា�នភាពសុុខភាព ដែែលត្រូូ�វការជំំនួួយ 
ឬត្រូូ�វការការព្្យាបាល។ គំំរូូសង្គគមផ្តោោ�តលើើ	
ការកែែទម្ររង់ស់ង្គគម ការលុបុបំំបាត់ឧ់បសគ្គគ រារាំំង
ការចូូលរួួម ការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និិងការ
ផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រឥរិិយាបថ ការអនុុវត្តត និងគោលនយោបាយ។ 
គំរំូផូ្អែែ�កលើើសិទិ្ធិិ� ផ្តោោ�តលើើសមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ� និិងការ
ខិិតខំំរួួមបញ្ចូូ�លមនុសុ្្សគ្ររប់រ់ូបូទៅក្នុុ�ងសង្គគមដោយ
ស្មើើ�ភាព។ គំំរូូនេះះ�ផ្អែែ�កលើើគោលការណ៍៍ថា 
សិិទ្ធិិ�មនុុស្្សសម្រាា�ប់់មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប គឺឺជាសិិទ្ធិិ�ដែែល

កាារលើ�ើកកម្ពពស់់កាារយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាាបន្នន 
សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមាានពិិកាារភាាពផ្នែ�ែកទីី  ២ 



88 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

មិនិអាចដកហូតូបាន ហើើយសិទិ្ធិិ�ទាំងំអស់អ់ាចអនុុវត្តតបាន និងមិិនអាចបំំបែែកបាន។ អភិិក្ររមនេះះ�អំពំាវនាវឱ្្យអ្ននកមាន	
កាតព្វវកិច្ចចនៅគ្ររប់ក់ម្រិិ�ត បំពេេញការទទួលួខុុសត្រូូ�វរបស់ព់ួកួគេេ និងចាត់ទ់ុកុជនមានពិការភាព	ជាតួអួង្គគសំខំាន់ក់្នុុ�ង
ការរៀៀបចំផំែែនការជីីវិិតផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�នរបស់ពួ់ួកគេេ ជាអ្ននកធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិតិ្តត ជា​ពលរដ្ឋឋម្នាា�ក់ និងជា​អ្ននកមាន​សិទិ្ធិិ�ម្នាា�ក់1់1។

ការអនុុម័័តអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD) បាននាំំមកនូូវ «ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគំំរូ»ូ ក្នុុ�ងអភិិក្ររម និិងការគិិតអំំពីី
ពិិការភាព។ ជនមានពិិការភាព	លែែងត្រូូ�វបានចាត់់ទុុកត្រឹឹ�មតែែជាកម្មមវត្ថុុ�នៃៃការព្្យាបាលវេេជ្ជជសាស្ត្ររ� សប្្បុុរសធម៌៌ និិង
ត្រូូ�វការការការពារទៀៀតហើើយ។ ខណៈៈដែែលលទ្ធធភាព	ទទួួលបានការថែែទាំំវេេជ្ជជសាស្ត្ររ� និិងការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
សមស្ររបអាចជាបុុរេេ	លក្ខខខណ្ឌឌដើើម្្បីីទ្ររទ្ររង់់ភាពម្ចាា�ស់់ការ និិងរួួមចំំណែែកដល់់ការចូូលរួួមពេេញលេេញហើើយ CRPD 
លើើកកម្ពពស់់អភិិក្ររមមួួយដែែលជនមានពិិការភាពគឺឺ	ជាអ្ននកមានសិិទ្ធិិ� ចូូលរួួមយ៉ាា�ង	សកម្មមក្នុុ�ងការសម្រេេ�ចចិិត្តតលើើអ្វីី�
ដែែលអាចមានផលជះះដល់់ជីីវិិតរបស់់ពួួកគេេ និិងមានភាពអង់់អាចក្នុុ�ងការទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ។ ច្្បាប់់ស្តីី�ពីី
ពិិការភាពថ្មីី� និិង NDSP3 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីគំំរូូផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ�។

២.៣ តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ៅជាាបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព?
បរិិយាបន្ននមានគោលបំំណងធានាថា មនុុស្្សគ្ររប់់រូូបអាចចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មមក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិតរស់់នៅក្នុុ�ង

សហគមន៍រ៍បស់ពួ់ួកគេេ ដោយមិិនគិិតពីីភេេទ អាយុ ុយេេនឌ័័រ ពិការភាព សាសនា ស្ថាា�នភាពសុខុភាព ជាតិិសាសន៍៍ 
ទំំនោរផ្លូូ�វភេេទ ឬចរិិត	លក្ខខណៈៈផ្្សេេងទៀៀត។ ជាពិិសេេស បរិិយាបន្ននពិិការភាពមានគោលបំំណងធានាថា ជនមាន
ពិិការភាព	មានលទ្ធធភាពស្មើើ�គ្នាា� និិងសមស្ររបក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវាសំំខាន់់ៗដែែលមានផ្តតល់់ដូូចគ្នាា�ទៅនឹឹង		ជនគ្មាា�ន
ពិិការភាពដែែរ។ បរិិយាបន្ននគឺឺជាសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស។ ជនមានពិិការភាព	មានសិិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាា�នឹឹងជនគ្មាា�នពិិការភាព គឺឺ	ការ	ដាក់់	
បញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ងសកម្មមភាពដែែលមានទាំំងអស់់។ ការដាក់់បញ្ចូូ�លជនមានពិិការភាពទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ កម្មមវិិធីី 
និងិសេេវាទូូលំទំូលូាយរបស់​់រដ្ឋាា�ភិបាល មានន័យ័ថា ពួកួគេេអាចចូលូរួមួក្នុុ�ង​នាម​ជាសមាជិកិស្មើើ�ភាពនៅក្នុុ�ងសង្គគម12។

ចំំនុុចសំំខាន់់នោះះគឺឺត្រូូ�វ	យល់់ពីីភាពខុុសគ្នាា�រវាង «បរិិយាបន្នន» «សមាហរណកម្មម» «ការបំបំែែកចេេញដោយឡែែក» 
និិង «ការផាត់់ចេេញ»។ បរិិយាាបន្ននសំំដៅដល់់ដំំណើើរការនៃៃការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម និិងប្ររព័័ន្ធធ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់វា 
ដើើម្្បីីដាក់់បញ្ចូូ�លមនុុស្្សគ្ររប់់រូូប ដោយមិិនគិិតពីីស្ថាា�នភាពរបស់់ពួួកគេេ។ សមាាហរណកម្មមគឺឺជាដំំណើើរការនៃៃការធ្វើើ�

11	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពីអភិក្រមផ្សេងៗសម្រាប់​ពិការភាព សូមមើល Disability-Inclusive Development Toolkit, CBM, January 2017, 21-22 
(តទៅនេះ ហៅថា កញ្ចប់ឧបករណ៍ CBM DID)។

12	 Trainer’s Manual, 92
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99ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឱ្្យបុុគ្គគលម្នាា�ក់់សម្ររបខ្លួួ�នទៅនឹឹងសង្គគម។ កាារបំំបែ�កចេ�ញ ដោ�ោយឡែ�ក កើើតឡើើងនៅពេេលដែែលសេេវាដូូចគ្នាា�ត្រូូ�វបាន
ផ្តតល់់ដល់់ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងបរិិបទដាច់់ដោយឡែែកពីីជនគ្មាា�នពិិការភាព។ កាារផាាត់់ចេ�ញ កើើតឡើើងនៅពេេលជន
មានពិការភាព ត្រូូ�វបានគេេបដិិសេេធដោយផ្ទាា�ល់ ់ឬដោយប្ររយោលមិិនឱ្្យទទួួលបានសេេវា និងិឱកាស ដោយស្មើើ�ភាព 
ដូូចជនគ្មាា�នពិិការភាព។ សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព បរិិយាបន្ននមានន័័យវិិជ្ជជមាន ខណៈៈដែែលសមាហរណកម្មមអាច
មានន័័យអវិិជ្ជជមាន13។

២.៤ គោ�ោលកាារណ៍៍បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាពប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព
គោលការណ៍៍បរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព លើើកកម្ពពស់់សមធម៌៌ លទ្ធធភាពទទួួលបាន ឱកាស 

និិងសិិទ្ធិិ�របស់់ប្ររជាជនដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ ដោយគ្មាា�នការរើើសអើើង។ កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ង
លើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្នន គួួរផ្អែែ�កលើើការយល់់ថា៖

●	 ជនមានពិិការភាព	មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានឱកាស និិងចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងមាន	អត្ថថន័័យ ដោយឈរលើើ
មូូលដ្ឋាា�នស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។

●	 ជនមានពិិការភាពគឺឺជាក្រុុ�មចម្រុះះ��មួួយ ហើើយភាពចម្រុះះ��នេះះ�ត្រូូ�វតែែទទួួលបានការ	គោរព និិងការពិិចារណា
នៅក្នុុ�ងការរៀៀបចំំគោលនយោបាយ កម្មមវិិធីី និិងគម្រោោ�ងនានា។

●	 ជនមានពិិការភាពគួួរត្រូូ�វបានបង្កើើ�នភាពអង់់អាចឱ្្យរួួមចំំណែែក និិងដើើរតួួនាទីីសកម្មម និិងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធ្វើើ�
សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត។

គោលការណ៍៍ដែែលមានចែែងក្នុុ�ងមាត្រាា� ៣ នៃៃ CRPD ក៏៏ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព
ផងដែែរ៖

●	ការគោរពសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រដែែលមានពីីកំំណើើត ស្វ័័�យភាពបុុគ្គគល រួួមទាំំងសេេរីីភាពក្នុុ�ងការជ្រើើ�សរើើស
ដោយខ្លួួ�នឯងផ្ទាា�ល់់ និិងឯករាជ្្យភាពរបស់់បុុគ្គគល

●	ការមិិនរើើសអើើង
●	ការចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងមានប្ររសិិទ្ធធភាព និិងបរិិយាបន្ននក្នុុ�ង	សង្គគម
●	ការគោរពជនមានពិិការ	ភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ ហើើយត្រូូ�វ	ទទួួលស្គាា�ល់់ថា ជនមានពិិការ	ភាពជាចំំណែែកនៃៃភាព
ចម្រុះះ��គ្នាា�របស់់មនុុស្្ស និិងមនុុស្្សជាតិិ

●	 ឱកាសស្មើើ�ភាពគ្នាា�
●	ផាសុុកវត្ថុុ� ឬ ការ	បង្កកលក្ខខណៈៈ	ងាយស្រួួ�ល	ដល់់ជនមានពិិការ	ភាព
●	សមភាពរវាងបុុរស និិងស្ត្រីី��
●	ការគោរពសមត្ថថភាពរីីកចម្រើើ�ន		របស់់កុុមារមានពិិការភាព និិងការគោរពសិិទ្ធិិ�កុុមារមានពិិការភាពដើើម្្បីី	រក្្សា
នូូវ	អត្តតសញ្ញាា�ណរបស់់ពួួកគេេ។

២.៥ ឧបសគ្គគរាារាំំ�ង បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាពប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព
ដូចូនៅប្ររទេេស	ជាច្រើើ�នដែែរ ជនមានពិការភាព	នៅកម្ពុុ�ជាច្រើើ�នតែែស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំំណោមប្ររជាជនដែែលជួបួការលំបំាក 

ត្រូូ�វបានផាត់់ចេេញ និិងងាយរងគ្រោះះ��បំំផុុត។ ជនមានពិិការភាពជួួបប្ររទះះឧបសគ្គគជាច្រើើ�នក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា 
និិងឱកាសដែែលនឹឹងលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព និិងសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេដើើម្្បីីចូូលរួួមពេេញលេេញក្នុុ�ងសង្គគម។ 
ការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យ និិងការឆ្លើើ�យតបនឹឹងការអំំពាវនាវ «គ្មាា�នអ្វីី�អំំពីីយើើង ដោយគ្មាា�នរូូបយើើងនោះះទេេ» 

នៅតែែជាបញ្ហាា�ចោទ	សម្រាា�ប់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងក្នុុ�ង និិងក្រៅៅ�រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងសម្រាា�ប់់វិិស័័យឯកជន។ ឧបសគ្គគរារាំំង	
បរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាពរួួមមាន ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើង លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា	

13	 Disability-Inclusive Language Guidelines, United Nations Office at Geneva, 2021

https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf


1010 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

និិងឱកាស ការយល់់ដឹឹងមានកម្រិិ�តស្តីី�ពីីបរិិយាបន្ននប្ររកបដោយអត្ថថន័័យ កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ� និិងសេេវា	
និិងឱកាសដែែលមាន និិងការវិិភាជថវិិកាមិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់។

ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើង

ជាញឹឹកញាប់់ ជនមានពិិការភាពប្ររឈមនឹឹង	ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងដោយ	សារ	ការយល់់ឃើើញអវិិជ្ជជមាន
ចំំពោះះពិិការភាព ឬការយល់់ខុុសដែែលទាក់់ទងនឹឹងជំំនឿឿវប្្បធម៌៌ និិងសាសនា។ ឥរិិយាបថ និិងជំំនឿឿទាំំងនេះះ�
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីប្ររព័័ន្ធធគុុណតម្លៃៃ�ដែែលរើើសអើើងជនមានពិិការភាព	ដោយផ្អែែ�កលើើការយល់់ថា រូូបរាង ការបំំពេេញមុុខងារ 
និិងអាកប្្បកិិរិិយាមួួយចំំនួួន មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រាា�ប់់ការរស់់នៅប្ររកបដោយគុុណតម្លៃៃ�។ ពេេលខ្លះះ� ពួួកគេេត្រូូ�វបាន
ចាត់់ទុុកថាត្រូូ�វការ «ការកែែតម្រូូ�វ ឬការ	កែែខៃៃ» មិិនសូូវមាន	សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរួួមចំំណែែក និិងការចូូលរួួម មិិនសូូវសក្តិិ�
សមនឹឹង	ទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិងមិិនសូូវមាន	តម្លៃៃ�សម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារ និិងសហគមន៍1៍4។

ការមាក់់ងាយអាចនាំំទៅរកការរើើសអើើង និិងការផាត់់ចេេញ ដែែលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ទិិដ្ឋឋភាពផ្្សេេងៗនៃៃជីីវិិតរស់់នៅ
ប្ររចាំំថ្ងៃៃ�របស់់ជនមានពិិការភាព រួួមទាំំងអន្តតរកម្មមក្នុុ�ង	សង្គគម និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសសម្រាា�ប់់ការងារ ការអប់់រំំ 
និិងការថែែទាំំសុុខភាព។ ការមាក់់ងាយមិិនត្រឹឹ�មតែែបង្កើើ�តជា	ឧបសគ្គគដែែលស្តែែ�ងឱ្្យឃើើញប៉ុុ�ណ្ណោះះ��ទេេ ប៉ុុ�ន្តែែ�ជនមាន
ពិិការភាពខ្លួួ�នឯងក៏៏អាចគិិតដោយខ្លួួ�នឯង ដែែលនាំំឱ្្យពួួកគេេផ្តាា�ច់់ខ្លួួ�នពីីអ្ននកដទៃៃ និិងបន្ទាា�បតម្លៃៃ�ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន	ផងដែែរ។

ការរើើសអើើងកើើតឡើើង នៅពេេលដែែល	ជនមានពិិការភាពត្រូូ�វបានគេេប្ររព្រឹឹ�ត្តតមិិនល្អអចំំពោះះខ្លួួ�ន ឬមិិនត្រូូ�វបានផ្តតល់់
ឱកាសដូូចអ្ននកផ្្សេេងទៀៀត ដោយសារពិិការភាពរបស់់ពួួកគេេ។ ពេេលខ្លះះ� ទង្វើើ�នេះះ�អាចធ្វើើ�ឡើើង	ដោយអចេេតនាដោយ 
សារការយល់់ខុុស និិងកង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងថា ពិិការភាពគឺឺ	ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃជីីវិិត និិងភាពចម្រុះះ��របស់់មនុុស្្ស។

លើើសពីីនេះះ� គួួរទទួួលស្គាា�ល់់ថា គ្រួួ�សារ ឬអ្ននកថែែទាំំកុុមារ និិងមនុុស្្សពេេញវ័័យដែែលមានពិិការភាព ជាពិិសេេស
អ្ននកដែែលមានកម្្សោយ	សតិិបញ្ញាា� ឬពិិការភាពកម្រិិ�តធ្ងងន់់ធ្ងងរ ក៏៏អាចប្ររឈមនឹឹង	ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងក្នុុ�ង
សហគមន៍ ៍និងជួួបប្ររទះះ		ការផាត់ច់េេញពីីសង្គគម និងលទ្ធធភាពមានកម្រិិ�តក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវា និងិឱកាសផងដែែរ។

លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិងឱកាស

ទោះះបីីជាមានវឌ្្ឍនភាពក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងច្្បាប់់ និិងគោលនយោបាយ ដើើម្្បីីធានាថា ជនមានពិិការភាពគ្ររប់ប់្ររភេេទ 
និងិគ្ររប់វ័យ័ មានសិទិ្ធិិ�ទទួលួបានសេេវា និងិឱកាសក៏ដ៏ោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�មនុុស្្សជាច្រើើ�ននៅតែែប្ររឈមនឹងឹ	ឧបសគ្គគ ក្នុុ�ង
លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសទាំំងនេះះ�។ ឧបសគ្គគទាំំងនេះះ�អាចជា៖

●	 ឧបសគ្គគរូូបវន្តត ៖ ទីីតាំំងផ្តតល់់សេេវាមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល (មិិនមានផាសុុកវត្ថុុ�) ឬនៅឆ្ងាា�យពីីកន្លែែ�ង
ដែែលជនមានពិិការភាព	រស់់នៅ។

●	 ឧបសគ្គគទំំនាក់់ទំំនង ៖ ព័័ត៌៌មានអំំពីីសេេវា/ឱកាសមិិនមានក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ឬក៏៏អ្ននក
ផ្តតល់់សេេវាមិិនអាចធ្វើើ�ទំំនាក់់ទំំនង	សមស្ររបជាមួួយជនមានពិិការភាព។

●	 ឧបសគ្គគ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៖ ជនមានពិិកាភាពគ្មាា�ន	ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើើម្្បីីបង់់ថ្លៃៃ�សេេវា ឬថ្លៃៃ�ធ្វើើ�ដំំណើើរទៅកាន់់ទីីតាំំង
ផ្តតល់់សេេវា។

●	 ឧបសគ្គគ ឥរិិយាបថ ៖ គ្រួួ�សារ សហគមន៍៍ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាអាចមានឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានចំំពោះះជនមាន
ពិិការភាព ដោយសារជំំនឿឿសាសនា ភាពល្ងងង់់ខ្លៅៅ� និិងគំំនិិតសន្មមតជាមុុនដែែលអាចនាំំឱ្្យមានការមាក់់ងាយ 
ការកំំណត់់ផ្ននត់់គំំនិិត ការរើើសអើើង និិងភាពលម្អៀៀ�ង ឬការប្ររកាន់់	។

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីបរិិយាបន្ននប្ររកបដោយអត្ថថន័័យនៅមានកម្រិិ�ត

ការពិិនិិត្្យឡើើងវិិញលើើ	ការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០១៩-២០២៣ (NDSP2) រកឃើើញ 
ថា មានការយល់់ដឹឹងមានកម្រិិ�ត ជាពិិសេេសនៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ អំំពីីអត្ថថន័័យនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព ឬរបៀៀបសម្រេេ�ច
បានបរិិយាបន្នន និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវាប្ររកបដោយសមធម៌៌នៅក្នុុ�ងផែែនការការងារ ថវិិកា សកម្មមភាព និិងការ

14	 Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF

https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf


1111ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

បណ្តុះះ��បណ្តាា�លទូូលំំទូូលាយ។ មាន	កត្តាា�ជាច្រើើ�នដែែលរួួមចំំណែែកបង្កកជា	ឧបសគ្គគរារាំំង	បរិិយាបន្នន ដូូចជា អត្រាា�ខ្ពពស់់
នៃៃការផ្លាា�ស់់ចេេញចូូល	មន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងបុុគ្គគលិិកដែែលត្រូូ�វបានប្ររគល់់ភារកិិច្ចចឱ្្យធ្វើើ�ការងារលើើបញ្ហាា�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ពិកិារភាព និងិភាពចាំបំាច់់នៃៃការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រផ្ននត់គំំនិតិដើើម្្បីលុបុបំំបាត់ក់ារមាក់ង់ាយ និងិការរើើសអើើង និងការមើើលឃើើញ
ពិិការភាពជាបញ្ហាា�ដាច់់ដោយឡែែក។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� គឺឺ	កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាព និិងអត្ថថន័័យនៃៃអភិិក្ររមផ្អែែ�កលើើ
សិិទ្ធិិ� និិងបរិិយាបន្ននពិិការភាព ក្នុុ�ងចំំណោមគ្រួួ�សាររបស់់ជនមានពិិការភាព សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ អ្ននកផ្តតល់់សេេវា 
និិងអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន។

កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ� សេេវា និិងឱកាសដែែលមាន

ជនមានពិិការភាព	ជាច្រើើ�ន អាចមិិនយល់់ច្្បាស់់អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ ឬរបៀៀបទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ។ ពួួកគេេ
អាចគ្មាា�នចំំណេះះ�ដឹឹងអំំពីីរបៀៀបចុះះ�ឈ្មោះះ��ដើើម្្បីីទទួួលបាន	បណ្ណណសម្គាា�ល់់	ជនមានពិិការភាព ឬបណ្ណណសមធម៌៌ ឬអត្ថថ
ប្ររយោជន៍៍ដែែលទទួួលបានពីី	ការមានបណ្ណណសម្គាា�ល់់	ជនមានពិិការភាព15 ឬបណ្ណណសមធម៌៌ ដូូចជា លទ្ធធភាពទទួួលបាន 
ការថែែទាំំសុុខភាពដោយឥតគិិតថ្លៃៃ� ការគាំំទ្ររប្រាា�ក់់ចំំណូូលក្រោោ�មកម្មមវិិធីីគាំំពារសង្គគម ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� 
និិងឱកាសផ្្សេេងទៀៀតសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព និិងគ្រួួ�សារដែែលមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន	។ បណ្តាា�ញអង្គគការតំំណាង
ជនមានពិិការភាព (OPD) រួួមទាំំងវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការ (WWDF) ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងនៅទូូទាំំងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា	។ ទោះះ
យ៉ាា�ងណា អង្គគការជាច្រើើ�នខ្វះះ�សមត្ថថភាព និិងធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់លើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមជន
មានពិិការភាព ឬតស៊ូូ�មតិិឱ្្យគាំំទ្ររសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេនៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅប្ររកប	ដោយប្ររសិិទ្ធធភាព	។

ការវិិភាជថវិិកាមិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់

ឧបសគ្គគចម្្បងមួួយដែែល	រារាំំង	ការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី សេេវា និិងឱកាសទូូលំំទូូលាយប្ររកប
ដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិងក្នុុ�ងការផ្តតល់់កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�កតាមពិិការភាព គឺឺការវិិភាជថវិិកាមិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់សម្រាា�ប់់	អនុុវត្តត
សកម្មមភាព ឬកសាងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកផ្តតល់់សេេវាដើើម្្បីីធ្វើើ�ការជាមួួយជនមានពិិការភាព	។

២.៦ កាារសម្រេ�េចបាានបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាពប្រ�កបដោ�ោយប្រ�សិិទ្ធធភាាព
ការអនុុវត្តតបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព ទៅក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិតរស់់នៅក្នុុ�ង	សង្គគម វប្្បធម៌៌ 

សាសនា សេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងនយោបាយនៃៃសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ ទាមទារ	អភិិក្ររមពហុុមុុខព្រួួ�ញ និិងជាប្ររព័័ន្ធធ នៅគ្ររប់់
កម្រិិ�ត ដើើម្្បីីជម្នះះ�ឧបសគ្គគរារាំំង	បរិិយាបន្នន។ ការសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិង 
ឱកាសប្ររកបដោយសមធម៌៌ ទាមទារឱ្្យមានការផ្តោោ�តការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើើបញ្ហាា�នានា ដូូចជា ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ 
និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយបែែប	បរិិយាបន្នន អភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម និិងឥរិិយាបថ ភាសាបែែប	បរិិយា
បន្នន ការរៀៀបចំំផែែនការ ការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត និិងការរៀៀបចំំថវិិកាបែែប	បរិិយាបន្នន ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ/ការពិិនិិត្្យ
តាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ� (M&E) និិងការអភិិវឌ្្ឍប្ររកបដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌ គោលនយោបាយបែែបបរិិយាបន្នន

កម្ពុុ�ជាមានក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយដែែលអាចនាំំឱ្្យ	សម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាព
ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។ លិិខិិតុុបករណ៍៍ច្្បាប់់ និិងគោលនយោបាយសំំខាន់់ៗ រួួមមាន រដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ, យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�
បញ្ចចកោណ, និិងកម្មមវិិធីី	នយោបាយរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�� ២០២៣-២០២៨, ផែែនទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វឆ្ពោះះ��ទៅរក
ការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកលនៅកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�� ២០២៤-២០៣៥, ក្ររបខណ្ឌឌគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយ
ចីីរភាពកម្ពុុ�ជា (CSDGs), សេេចក្តីី�ព្រាា�ងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ, ផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិ
ស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨, អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD), និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អុីី�នឈាន់1់6។

15	សូមមើលផ្នែកទី ៤ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តី​ពីបណ្ណសម្គាល់​ជនមាន​ពិការភាព​ និងដំណើរការដើម្បីទទួលបានបណ្ណនេះ​ និងអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់​
ម្ចាស់បណ្ណ។

16	 ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធមាន​បង្ហាញក្នុងផ្នែកទី ៣ ស្តីពីសកម្មភាព​អាទិភាព។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តី​ពីក្របខណ្ឌច្បាប់ និងក្របខណ្ឌ​
គោលនយោបាយសំខាន់ៗ​ សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ ៣។ សូមមើលផងដែរ ឧបសម្ព័ន្ធ ៤ សម្រាប់ព័ត៌មានសង្ខេបស្តី​ពីក្របខណ្ឌច្បាប់ និងក្របខណ្ឌ​
គោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។



1212 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

លើើសពីីនេះះ� យន្តតការសំំខាន់់មួួយដែែលអាចជួួយលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពគឺឺក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជន
ពិិការ (DAWG)។ DAWG ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងនៅគ្ររប់់ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័នរដ្ឋាា�ភិិបាលទាំំងអស់់ តបតាមការស្នើើ�ឡើើង
ក្នុុ�ងអនុុក្រឹឹ�ត្្យលេេខ ២១៦ អនក្ររ.បក ឆ្នាំំ�� ២០១៣ ស្តីី�ពីីការរៀៀបចំំ និិងការប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅនៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជន
ពិកិារ (DAC)17។ បន្ទាា�ប់មក ប្ររកាសឆ្នាំំ�� ២០១៤ របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា​សកម្មមភាពជនពិិការ​ បានគូសូបញ្ជាា�ក់ព់ីសីមាសភាព 
និងិតួួនាទី ីនិងការទទួួលខុសុត្រូូ�វរបស់់ DAWG ដោយបញ្ជាា�ក់ថ់ា DAWG គឺជាយន្តតការសម្ររបសម្រួួ�ល និងិផ្តតល់យ់ោបល់ ់
លើើ​បញ្ហាា�ពិការភាពនៅតាមក្ររសួួង/ស្ថាា�ប័ននីីមួួយៗ18។ DAWG ដើើរ​តួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់បរិិយាបន្នន
ពិិការភាពទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីទូូលំំទូូលាយរបស់់ក្ររសួួង ឬស្ថាា�ប័័នរបស់់ពួួកគេេ។

ទោះះបីីជាក្ររបខណ្ឌឌ  និិងយន្តតការទាំំងនេះះ�អាចជួួយលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព ដើើម្្បីីជម្នះះ�ឧបសគ្គគរារាំំង	
បរិិយាបន្ននក៏ដោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ចាំបំាច់់ត្រូូ�វមានដំណំើើរការកែែទម្ររង់ជ់ាប្ររព័ន័្ធធដែែលពាក់ព់័ន័្ធធនឹងការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រ និងកែែប្រែែ�អភិិក្ររម 
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងឥរិិយាបថ។

អភិិក្ររមផ្លូូ�វ ភ្លោះះ��

បរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាពអាចសម្រេេ�ចទៅ	បាន លុះះ�ត្រាា�តែែមានការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅ
ក្នុុ�ងគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីទូូលំំទូូលាយ និិងការផ្តតល់់កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�កតាមពិិការភាព	នៅពេេលចាំំបាច់់ គឺឺ
អភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ��។ អភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ��ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុុវត្តតដំំណើើរការស្ររបគ្នាា�
ពីីរ គឺឺ	ការ	បញ្រ្ជាា��បពិិការភាព និិងកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�កតាមពិិការភាព19។

●	 ការបញ្រ្ជាា��បពិិការភាព៖ ដំំណើើរការនៃៃការលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគដើើម្្បីីសម្រួួ�លដល់់ការចូូលរួួមរបស់់ជនមាន
ពិិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី សកម្មមភាព និិងឱកាសទាំំងអស់់ ដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយជនគ្មាា�នពិិការភាព។

●	 កិចិ្ចចអន្តតរាគមន៍ផ្អែែ�កតាមពិកិារភាព ៖ ការផ្តតល់ស់េេវា និងសកម្មមភាពដើើម្្បីបំពំេេញ	តម្រូូ�វការជាក់ល់ាក់ ់ដូចជា ការ 
ស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទា បច្ចេេ�កវិិទ្្យាជំំនួួយ ឧបករណ៍៍ជំំនួួយចល័័តភាព ការគាំំទ្ររដល់់ទំំនាក់់ទំំនង 
ការបកប្រែែ�ភាសាសញ្ញាា� និិងការបង្កើើ�នភាពអង់់អាចដល់់ជនមានពិិការភាពឱ្្យចូូលរួួមដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយ
សមាជិិកទាំំងអស់់នៃៃសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។ ការផ្តតល់់បច្ចេេ�កវិិទ្្យាជំំនួួយសមស្ររប អាចរួួមចំំណែែកដល់់
ការកាត់់បន្ថថយឧបសគ្គគរារាំំង	បរិិយាបន្ននប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។

លទ្ធធផលជោគជ័័យសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	តាមរយៈៈអភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� អាចសម្រេេ�ចទៅ	បានលុះះ�ត្រាា�តែែមាន
ការផ្តោោ�ត	ការ	យកចិិត្តតទុុកដាក់់ស្មើើ�គ្នាា�លើើផ្លូូ�វទាំំងពីីរ។ ក្នុុ�ងបរិិបទកម្ពុុ�ជា រហូូតមកដល់់បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះះ� ការផ្តោោ�តសំំខាន់់គឺឺ
ការផ្តតល់់អន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�កតាមពិិការភាព	។

ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម និិងឥរិិយាបថ

មនុុស្្សពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែល	មានពិិការភាព ប្ររឈមនឹឹង	ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងដោយសារផ្ននត់់គំំនិិត 
អវិិជ្ជជមានចំំពោះះពិិការភាព។ ការសិិក្្សាដែែលធ្វើើ�ឡើើងដោយអង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ បានរកឃើើញថា កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ង
កាត់់បន្ថថយការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងដែែលដោះះស្រាា�យកម្រិិ�តឥទ្ធិិ�ពលជា	ច្រើើ�ន ផ្តោោ�តលើើក្រុុ�មគោលដៅចម្រុះះ�� 
និិងប្រើើ�មធ្្យោបាយ		ចម្រុះះ��នៃៃទំំនាក់់ទំំនង ការតស៊ូូ�មតិិ និិងការរៀៀបចំំ	កម្មមវិិធីី មានប្ររសិិទ្ធធភាពជាងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�ម
ដាច់់ដោយឡែែក។ ការសិិក្្សានេះះ�ក៏៏រកឃើើញផងដែែរថា ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម និិងឥរិិយាបថជាប្ររព័័ន្ធធ 
គឺឺត្រូូ�វ ទាមទារពេេលវេេលា ការវិិនិិយោគ និិងកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ចម្រុះះ��នៃៃទំំនាក់់ទំំនង កម្មមវិិធីី និិងការ	តស៊ូូ�មតិ2ិ0។ 

17	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលមាត្រា ១៤ នៃអនុក្រត្ឹយលេខ ២១៦ អនក្រ.បក ស្តពីីការរៀបចំ និងការប្រព្រតឹ្តទៅនៃក្រមុប្រក្ឹសាសកម្មភាពជនពិការ 
ចុះ​ថ្ងៃទី ២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៣

18	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលប្រកាសលេខ ០០១ កសជ.ប្រក របស់​ក្រុមប្រឹក្សាសកម្មភាពជនពិការ ចុះថ្ងៃទី ៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពី
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមការងារសកម្មភាពជនពិការ នៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន

19	 CBM DID Toolkit, 55; see also Trainer’s Manual, 92
20	 Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF, 2021

https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

របាយការណ៍៍ចុងុក្រោោ�យបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានអំំពីីការអនុុវត្តតល្អអក្នុុ�ងអន្តតរាគមន៍ ៍និងអភិិក្ររមផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រសង្គគម និងឥរិិយាបថ
ដើើម្្បីលីើើកកម្ពពស់ ់បរិិយាបន្នន និិងការបង្កើើ�នភាពអង់់អាចដល់់កុុមារ និិងក្មេេ�ងជំំទង់់ដែែលមានពិិការភាព រួួមទាំំង
លទ្ធធភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការ	ទទួួលបាន និិងប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវា។ របាយការណ៍៍នេះះ�ក៏៏បានរំំលេេចគោលការណ៍៍ 
យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងវិិធីីសាស្រ្តត�ដើើម្្បីីដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគផ្នែែ�កឥរិិយាបថ ព័័ត៌៌មាន បរិិស្ថាា�ន និិងស្ថាា�ប័័នផងដែែរ21។

ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថចំំពោះះជនមានពិិការភាព ក៏៏អាចជួួយ	កាត់់បន្ថថយការផាត់់ចេេញពីីសង្គគមដោយគ្រួួ�សារ 	
ឬអ្ននកថែែទាំំរបស់់ពួួកគេេផងដែែរ។

ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម និិងឥរិិយាបថដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ឥរិិយាបថ និិងអាកប្្បកិិរិិយាដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព
គឺឺជាការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប រួួមទាំំងប្ររធានសហគមន៍៍ អាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវា។ 	
ការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោម និិងការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថរបស់់មន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិិបាល អ្ននកផ្តតល់់សេេវា សមាជិិក
សហគមន៍៍ និិងគ្រួួ�សារ គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ�លនៃៃការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពដើើម្្បីីឱ្្យជនមានពិិការភាព	បាន
ចូូលរួួមពេេញលេេញ និិងប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។

ទោះះបីីជាធនធានមានកម្រិិ�តក៏៏ដោយ ក៏៏ CDPO ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកអប់់រំំអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព 
និងិអនុុវត្តតសកម្មមភាពនានាដើើម្្បីលីើើកកម្ពពស់ការយល់ដ់ឹងឹ និងកសាងសមត្ថថភាពនៅគ្ររប់កម្រិិ�ត។ ការតសូ៊ូ�មតិិសម្រាា�ប់ 
ជនមានពិកិារភាព ក៏បានជួួយឱ្្យពួកគេេ	ការពារសិទិ្ធិិ�របស់ខ់្លួួ�ន ទទួួលបានសមភាព និងិជម្នះះ�ឧបសគ្គគដែែលអាចប៉ះះ�ពាល់់ 
ដល់ស់មត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការចូូលរួួមក្នុុ�ងសហគមន៍៍ផងដែែរ	។ អង្គគការតំំណាងជនមានពិការភាព (OPD) រួមួទាំងំ 
វេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការ (WWDF) ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង និិងកសាងសមត្ថថភាពរបស់់សមាជិិក
ដើើម្្បីីចូូលរួួមក្នុុ�ងសេេវា និិងឱកាសនានា ដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។

ភាសាបែែបបរិិយាបន្នន

ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ភាសាមិិនសមរម្្យ	នៅពេេលប្រាា�ស្រ័័�យទាក់់ទង ឬនិិយាយអំំពីីជនមានពិិការភាព អាចបង្កកការ
ឈឺឺចាប់់ ភាពលម្អៀៀ�ង/	ការប្ររកាន់់ និិងការរើើសអើើង និិងរឹឹតត្្បិិត	សក្តាា�នុុពលសម្រាា�ប់់បរិិយាបន្នន។ ពេេលខ្លះះ� គ្រួួ�សារ 
សមាជិិកសហគមន៍៍ ប្ររព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ អ្ននកផ្តតល់់សេេវា និិងអាជ្ញាា�ធរ មិិនបានដឹឹងខ្លួួ�នថា ពួួកគេេបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់	ពាក្្យមិិន
សមរម្្យ	នោះះទេេ ដោយសារកង្វះះ�ការយល់់ដឹឹង និិងភាពលម្អៀៀ�ង/ការប្ររកាន់់ដែែលពួួកគេេ	បានឆ្្លល�ងកាត់់កន្លលងមក។ 	
ជនមានពិិការភាពត្រូូ�វតែែទទួួលបានសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ និិងការគោរព និិងការ	ទទួួលស្គាា�ល់់ថាជាបុុគ្គគលដែែលមានសិិទ្ធិិ�ដូូច
សមាជិិកដទៃៃទៀៀតនៅក្នុុ�ង	សហគមន៍៍ដែែរ	។ ឧទាហរណ៍៍ វាជា		ការមិិនសមរម្្យ ឬមិិនផ្តតល់់ការ	គោរពក្នុុ�ងការសំំដៅ
ដល់់	ជនមានពិិការភាពថាជា PWDs ឬជនពិិការ ឬហៅពួួកគេេទៅ	តាមប្ររភេេទពិិការភាពរបស់់ពួួកគេេ។

គួួរពិិចារណាពីី	គោលការណ៍៍ទូូទៅចំំនួួន ៤ (បួួន) ដើើម្្បីីសម្រួួ�លដល់់ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ភាសាសមរម្្យ៖

●	ប្រើើ�ភាសាដែែលផ្តោោ�ត	អាទិិភាពចម្្បងលើើ	មនុុស្្ស ៖ សង្កកត់់ធ្ងងន់់លើើមនុុស្្សមិិនមែែនពិិការភាពទេេ (ជន	មាន
ពិិការភាព/ជន	មានកម្្សោយ	សតិិបញ្ញាា� មិិនមែែននិិយាយថាជនពិិការទេេ)។

●	ជៀៀសវាងការ	ដាក់់ស្លាា�កសម្គាា�ល់់ និិងផ្ននត់់គំំនិិត ៖ ជៀៀសវាងពាក្្យពេេចន៍៍ដែែលបង្ហាា�ញឱ្្យឃើើញថា ជន	មាន
ពិិការភាពគឺឺ «ក្លាា�ហាន» ឬបាន «ជម្នះះ�» ពិិការភាពរបស់់គេេ ឬ «ងាយរងគ្រោះះ��»។

●	 មិិនត្រូូ�វប្រើើ�ពាក្្យសម្រាា�លដែែលបង្ហាា�ញពីីឧត្តតមភាព ៖ ជៀៀសវាងប្រើើ�ពាក្្យ ដូូចជា «មានសមត្ថថភាពខុុសគេេ» 
ឬ «ពិិសេេស»។

●	 មិិនត្រូូ�វសំំដៅទៅលើើពិិការភាពថាជាជំំងឺឺ ឬបញ្ហាា� ៖ ជៀៀសវាងប្រើើ�ពាក្្យ ដូូចជា «រងគ្រោះះ��ដោយសារ» ឬ 	
«រងទុុក្ខខដោយសារ» និិងពាក្្យដែែលបង្ហាា�ញឱ្្យឃើើញថា ជនមានពិិការភាពគឺឺ	ជាកម្មមវត្ថុុ�ដែែលត្រូូ�វការជំំនួួយ
សប្្បុុរសធម៌៌ ឬការអាណិិតអាសូូរ22។

21	 Social and Behavioural Change Interventions to Strengthen Disability-Inclusive Programming: A synthesis of the evidence, UNICEF, November 2020
22	 Disability-Inclusive Language Guidelines

https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf


1414 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៥ មានផ្តតល់់ឧទាហរណ៍៍នៃៃភាសាបែែប	បរិិយាបន្នន និិង		ភាសាដែែលត្រូូ�វ	ជៀៀសវាង។ ការ	ប្រើើ�ប្រាា�ស់់	ភាសា
សមរម្្យ នៅពេេលនិិយាយជាមួួយ ឬនិិយាយអំំពីី	ជនមានពិិការភាព អាចជួួយបង្កើើ�នបរិិយាបន្នននៅគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃ
ជីីវិិតរស់់នៅប្ររចាំំថ្ងៃៃ�។

ការរៀៀបចំំផែែនការ ការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត និិងការរៀៀបចំំថវិិកាបែែបបរិិយាបន្នន
ជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការតំំណាងរបស់់ពួួកគេេ គឺឺជាសមាជិិកនៃៃស្ថាា�ប័័នធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត ដូូចជា 

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC) និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC)  និិងបាន
ចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មមក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាព
ច្រើើ�នតែែត្រូូ�វបានផាត់់ចេេញ ឬទទួួលបាន	បទពិិសោធន៍៍មិិនល្អអនៅពេេលចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើើរការទូូលំំទូូលាយសម្រាា�ប់់
ការអភិិវឌ្្ឍ និិងអនុុវត្តតគោលនយោបាយ កម្មមវិិធីី និិងសេេវា។

ជនមានពិិការភាព និិងគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេស្គាា�ល់់ច្្បាស់់ថាតើើសេេវា និិងឱកាសអ្វីី�ខ្លះះ�ដែែលនឹឹងរួួមចំំណែែកច្រើើ�ន
បំំផុុតដល់់ភាពប្ររសើើរឡើើងនៃៃសុុខុុមាលភាពរបស់់ពួួកគេេ។ សារច្្បាស់់លាស់់នៃៃចលនាពិិការភាព «គ្មាា�នអ្វីី�អំំពីីយើើង
ដោយគ្មាា�នរូូបយើើងនោះះទេេ» ផ្អែែ�កលើើគោលការណ៍៍នៃៃការចូូលរួួម និិងបរិិយាបន្ននក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិតរស់់នៅ
ប្ររចាំថំ្ងៃៃ�។ បរិិយាបន្ននពិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព អាចសម្រេេ�ចទៅ	បាន លុះះ�ត្រាា�តែែមាន	ការចូលូរួមួពេេញលេេញ 
និិងប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការតំំណាងរបស់់ពួួកគេេ នៅក្នុុ�ងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ 
និិងធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តត។

ពេេលខ្លះះ� អាជ្ញាា�ធរអាចមានការរារែែកក្នុុ�ងការធ្វើើ�ការជាមួួយជនមានពិិការភាព ដោយសារគំំនិិតសន្មមត	ជាមុុន
ចំំពោះះ ពិិការភាព ឬរបៀៀបប្រាា�ស្រ័័�យទាក់់ទងជាមួួយជនមានពិិការភាព	។ មានគោលការណ៍៍ណែែនាំំការ	អនុុវត្តតល្អអ
សម្រាា�ប់់រដ្ឋាា�ភិិបាល ធុុរកិិច្ចច និិងអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល ដើើម្្បីីផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា�នព័័ត៌៌មានដល់់ការអភិិវឌ្្ឍដំំណើើរការ
ពិិគ្រោះះ��យោបល់់ និិងជំំរុុញ	ការចូូលរួួមដែែល	មាន	បរិិយាបន្នន បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និិងដោយអត្ថថន័័យ ជាមួួយ	
ជនមានពិិការភាព23	។

អ្វីី�ដែែលសំំខាន់់ផងដែែរនោះះ គឺឺក្នុុ�ងអំំឡុុងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ និិងថវិិកា ត្រូូ�វ	មាន	ការបែែងចែែកមូូលនិិធិិដើើម្្បីី
លុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគដែែលអាចរារាំំងការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងលើើកកម្ពពស់់ការរួួម 
បញ្ចូូ�លពួួកគេេ។ នេះះ�អាចរួួមបញ្ចូូ�លការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាព ឬការបង្កើើ�នជំំនាញរបស់់អ្ននកផ្តតល់់
សេេវា។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� ថវិិកាដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី និិងផែែនការសំំខាន់់ៗ គួួរពិិចារណាផងដែែរលើើ
ថ្លៃៃ�ចំំណាយនានា ដូូចជា ការបង្កើើ�ន	ភាពងាយស្រួួ�លផ្នែែ�ករូូបវន្តត ការផ្តតល់់ផាសុុកសមរម្្យ និិងការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងការ
ផ្្សព្វវផ្្សាយក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	។

អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ បានពណ៌៌នាពីីការរៀៀបចំំថវិិកាដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាពថាជាអភិិក្ររមដែែលរដ្ឋាា�ភិិបាល
ច្ររបាច់់	បញ្ចូូ�លគ្នាា�នូូវយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ដែែលផ្តោោ�តលើើជនមានពិិការភាព និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�បញ្រ្ជាា��ប ដោយ		ធានាភាព	បន្្ស៊ីី�គ្នាា�
ទៅនឹឹង	អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD) រួួមជាមួួយនឹឹង	ការកៀៀរគរ បែែងចែែក ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ និិងធ្វើើ�របាយការណ៍៍អំំពីី
ធនធានសាធារណៈៈ ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាព។ អភិិក្ររមនេះះ�តម្រូូ�វឱ្្យអ្ននកបង្កើើ�តគោលនយោបាយ និិង
អ្ននកចាត់់ចែែង	ថវិិកា ពិិចារណាលើើតម្រូូ�វការពិិសេេសរបស់់ជនមានពិិការភាព	នៅក្នុុ�ង	វដ្តតថវិិកាទាំំងមូូល ក៏៏ដូូចជា	នៅក្នុុ�ង
ក្ររបខណ្ឌឌនៃៃគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផ្្សេេងទៀៀត។ អភិិក្ររមនេះះ�នឹឹង	ធានាផងដែែរថានឹឹង	មាន	ការពិិចារណា និិង	ការ
សម្រុះះ��សម្រួួ�ល	បញ្ហាា�ផ្នែែ�កសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច ដើើម្្បីីបង្កើើ�តបរិិយាកាសអំំណោយផលសម្រាា�ប់់ការវិិនិិយោគ
សាធារណៈៈលើើ	ជនមានពិិការភាពដែែលប្ររកបដោយចីីរភាព ប្ររសិិទ្ធធភាព និិងសមធម៌2៌4។

គោលការណែែនាំំរបស់់អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ មានគោលបំំណងបញ្ជាា�ក់់ពីីអត្ថថន័័យនៃៃការរៀៀបចំំថវិិកាដែែលមាន	
បរិិយាបន្ននពិការភាពចេេញពីីទស្្សនវិិស័យ័នៃៃសិទិ្ធិិ�កុមារ និងិគូូសបញ្ជាា�ក់ព់ីចី្ររកចូលូ/ចំនំុចុចាប់ផ់្តើើ�ម ឬវិិធីីសាស្រ្តត�	

23	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Good Practice Guidelines for Engaging with People with Disability, Commonwealth of Australia 
(Department of Social Services), 2023។

24	 Disability Inclusive Budgeting from a Child Rights Perspective: Pathways of Change for UNICEF and Partners, UNICEF Eastern and 
Southern Africa Regional Office, Social Policy and Disability Inclusion, Technical Note, March 2024, 7

https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2023-10/3826-dess5092-good-practice.pdf
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

នៃៃការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រសំខំាន់់ៗ សម្រាា�ប់់អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ និិងដៃៃគូូ ដើើម្្បីីជះះឥទ្ធិិ�ពលលើើការសម្រេេ�ចចិិត្តតសំំដៅធ្វើើ�ឱ្្យ
គោលនយោបាយសារពើើពន្ធធ និិងការរៀៀបចំំ	ថវិិកា ប្ររកបដោយបរិិយាបន្ននពិិការភាព។ ទោះះបីីជាផ្តោោ�តសំំខាន់់លើើការ
ធ្វើើ�ឱ្្យថវិិកាដំំណើើរការសម្រាា�ប់់កុុមារមានពិិការភាពក៏៏ដោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ការយល់់ដឹឹង និិងការណែែនាំំក៏៏ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងមនុុស្្ស
ពេេញវ័័យដែែល	មានពិិការផងដែែរ25។

ក្នុុ�ងផ្នែែ�កមួួយនៃៃដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ និិងថវិិកា គួួរផ្តោោ�ត	ការ	យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើើការពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធបញ្ជូូ�នបន្តត 
និិងយន្តតការផ្្សេេងទៀៀត ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមអ្ននកផ្តតល់់សេេវាអំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព
ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាស និិងដើើម្្បីីបញ្ជូូ�នជនមានពិិការភាព	ទៅរកសេេវាសំំខាន់់ៗដែែលមានផ្តតល់់ ក៏៏ដូូចជា
បញ្ជូូ�ន	ទៅរកសេេវាជាក់់លាក់់សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	។

ធាតុុផ្្សំំសំំខាន់់មួួយនៃៃការរៀៀបចំំផែែនការ និិងការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តតបែែប	បរិិយាបន្នន គឺឺការធានាថា កិិច្ចចប្ររជុំំ� 
សន្និិ�សីីទ និិងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ផ្្សេេងទៀៀតអាចឱ្្យជនមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទចូូលរួួមបាន	។ ចាំំបាច់់ត្រូូ�វពិិចារណាទាំំង
លើើផាសុុកវត្ថុុ�ផ្នែែ�ករូូបវន្តតនៅក្នុុ�ងទីីតាំំង និិង	លទ្ធធភាពទទួួលបានការផ្្សព្វវផ្្សាយ និិងព័័ត៌៌មាន។ យើើង	មានការណែែនាំំ
ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់ការរៀៀបចំំផែែនការ និិងការអនុុវត្តតកិិច្ចចប្ររជុំំ� សន្និិ�សីីទ និិងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ផ្្សេេងទៀៀតតាមបែែប	បរិិយាបន្នន។ 
កញ្ចចប់ ់ឧបករណ៍៍របស់់ CMB សម្រា�ប់ក់ាររៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ� និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លមានផាសុុកវត្ថុុ� ផ្តតល់់ការណែែនាំំអំំពីី
ការរៀៀបចំំកិិច្ចចប្ររជុំំ� និិងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដែែលមានផាសុុកវត្ថុុ� និិងមាន	បរិិយាបន្នន ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលរៀៀបចំំផែែនការ អនុុវត្តត 
និិងតាមដានបន្តត26។ ក្នុុ�ងឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៦ មាន	បញ្ជីី�ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ		សម្រាា�ប់់ការរៀៀបចំំផែែនការកិិច្ចចប្ររជុំំ�ដែែល	មានផាសុុកវត្ថុុ� 
និិង	មានបរិិយាបន្នន។

ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ/ការពិិនិិត្្យតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�

ជាញឹឹកញាប់់ ជនមានពិិការភាពប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគធំំ	ៗ ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសសំំខាន់់ៗ	។ ទោះះ
យ៉ាា�ងណា ឧបសគ្គគទាំំងនេះះ�មិិនសុុទ្ធធតែែអាចកំំណត់់	បាន	នោះះទេេ ហើើយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃកម្មមវិិធីីលើើជនមានពិិការភាព
មិនិត្រូូ�វបានវាស់វ់ែែងឡើើយ ព្រោះះ��ដំណើើរការពិិនិិត្្យ	តាមដានមិិនត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងដើើម្្បីបី្ររមូលូទិនិ្ននន័យពិកិារភាព។ 
គេេត្រូូ�វ	ការទិិន្ននន័័យពិិការភាពដើើម្្បីីអាចអភិិវឌ្្ឍគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីផ្អែែ�កលើើភស្តុុ�តាង និិងវាស់់វែែងវឌ្្ឍនភាព
នៃៃការសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព ក៏៏ដូូចជាកំំណត់់រក	ឧបសគ្គគដែែលមិិនទាន់់បាន
ដោះះស្រាា�យ។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាពច្រើើ�នតែែមិិនបានចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើើរការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ ការពិិនិិត្្យ
តាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ� (M&E) ឬក្នុុ�ងការរៀៀបចំំដំំណើើរការ និិងយន្តតការពិិនិិត្្យតាមដាន និិង	វាយតម្លៃៃ�។ ការចូូលរួួម
ប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់ពួួកគេេមានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់។

កម្ពុុ�ជាសម្រេេ�ច	បាន	វឌ្្ឍនភាពគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ក្នុុ�ងការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីជនមានពិិការភាព រួួមទាំំងសម្រាា�ប់់
ជំំរឿឿនទូូទៅប្ររជាជននៅព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា (GPCC)  និិងអង្កេេ�តប្ររជាសាស្ត្ររ� និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា (CDHS) 
ដោយប្រើើ�កម្ររងសំំណួួរខ្លីី�របស់់ក្រុុ�មវ៉ាា�ស៊ីី�នតោន (Washington Group Short Set on Functioning)។

នៅថ្ងៃៃ�ទីី ១៩ ខែែ កក្កកដា ឆ្នាំំ�� ២០២៣ សម្ដេេ�ច ហ៊ុុ�ន សែែន អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្ត្រីី�� បានចុះះ�ហត្ថថលេេខាលើើអនុុក្រឹឹ�ត្្យ
លេេខ ២០២ ស្តីី�ពីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមពិិការភាព	តាមគំំរូូសង្គគម និិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា�ន	។ អនុុក្រឹឹ�ត្្យនេះះ�បែែងចែែកពិិការភាព
ជាប្រាំំ��ប្ររភេេទ៖ ពិការភាពកាយសម្្បទា ពិកិារភាពវិិញាណដឹងឹ ពិការភាពសតិ	ិបញ្ញាា� ពិការភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និងពិិការភាព
ផ្្សេេងៗទៀៀត។ ប្ររភេេទពិកិារភាពនីមួីួយៗត្រូូ�វបានបែែងចែែកជាបីកីម្រិិ�ត៖ កម្រិិ�តទីី ១ (ធ្ងងន់) កម្រិិ�តទី ី២ (មធ្្យម) និងកម្រិិ�ត
ទី ី៣ (ស្រាា�ល)27។ ប្ររព័័ន្ធធបច្ចេេ�កវិិទ្្យាគ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានពិិការភាព (DMIS) របស់់ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច  អតីីតយុុទ្ធធជន និិង
យុុវនីីតិិសម្្បទា មានទិិន្ននន័័យលម្អិិ�តស្តីី�ពីីជនមានពិិការភាព	នៅគ្ររប់់ខេេត្តត។

អគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC-SG) បានអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធពិិនិិត្្យ	តាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ� 

25	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Disability Inclusive Budgeting from a Child Rights Perspective: Pathways of Change for UNICEF and Partners
26	 Accessible meetings and events: a toolkit, CBM, May 2021
27	 អនុក្រឹត្យលេខ ២០២ ស្តីពីអត្តសញ្ញាណកម្ម​ពិការភាពតាម​គំរូសង្គម និងសិទ្ធិជា​មូលដ្ឋាន ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០២៣ អនុក្រឹត្យនេះ​មាន​
គោលបំណង​ ២ ៖ រៀបចំ និង​គ្រប់គ្រង​ប្រព័ន្ធទិន្នន័យ​​អត្តសញ្ញាណកម្ម​ពិការភាព​សម្រាប់ជាមូលដ្ឋាន​ក្នុងការ​លើកកម្ពស់​​ជីវភាព ការទទួលបាន​
សេវា​សង្គម និងកម្មវិធីជំនួយសង្គម និង​ផ្តល់បណ្ណ​សម្គាល់ជនមានពិការភាព​​។

https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://cbm-global.org/resource/accessible-meetings-and-events-a-toolkit


1616 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

(M&E) ដើើម្្បីីវាស់់វែែងវឌ្្ឍនភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត NDSP3 ដែែលនឹឹងវាស់់វែែងផងដែែរនូូវវឌ្្ឍនភាពនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព
នៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីសំំខាន់់ៗ	។ ទោះះយ៉ាា�ងណា មិិនមែែនគ្ររប់់ក្ររសួួង ស្ថាា�ប័័ន និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាផ្្សេេងទៀៀតទាំំងអស់់សុុទ្ធធតែែ
មានយន្តតការដែែលកំំពុុងដំំណើើរការ ដើើម្្បីីប្ររមូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីជនមានពិិការភាពដែែលទទួួលបានកម្មមវិិធីីរបស់់ពួួកគេេ 
រួួមទាំំងទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីអ្ននកដែែលទើើបតែែមានកម្្សោយ ឬយន្តតការដើើម្្បីីចែែករំំលែែកទិិន្ននន័័យ និិងលទ្ធធផលស្រាា�វជ្រាា�វ
ផ្្សេេងទៀៀតជាមួួយអគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�ននេះះ� និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាផ្្សេេងទៀៀត។

យើើង	មានឯកសារណែែនាំំសម្រាា�ប់់	ពង្រឹឹ�ងការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យពិិការភាព  ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់ការពិិនិិត្្យតាមដាន និិង
វាយតម្លៃៃ�។ សៀៀវភៅណែែនាំំស្តីី�ពីី «ការប្រ�មូូល និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ទិិន្ននន័យ័ស្តីី�ពីីពិិការភាពដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់មូូលដ្ឋាា នព័ត័៌ម៌ាន
ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍបែ�ប បរិយិាបន្នន» ផ្តតល់់ការណែែនាំំជាក់់ស្តែែ�ងស្តីី�ពីីវិិធីីសាស្រ្តត�ប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ។ សៀៀវភៅណែែនាំំនេះះ�
បង្ហាា�ញពីីទិិដ្ឋឋភាព	សង្ខេេ�បនៃៃការអនុុវត្តតការអភិិវឌ្្ឍប្ររកប	ដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងតម្រូូ�វការទិិន្ននន័័យដើើម្្បីីគាំំទ្ររ
ដល់ក់ារអនុុវត្តតនេះះ� បញ្ហាា� និងគោលការណ៍ស៍ំខំាន់់ៗ មួយួចំនំួនួដែែលត្រូូ�វពិចិារណា នៅពេេលដែែលការប្ររមូលូទិនិ្ននន័យ 
មាន		បរិិយាបន្ននពិិការភាព របៀៀបប្រើើ�ប្រាា�ស់់ព័័ត៌៌មានបែែបនេះះ�ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅគ្ររប់់ដំំណាក់់កាលនៃៃ
វដ្តតគម្រោោ�ង និិងកម្មមវិិធីី និិងវិិធីីសាស្រ្តត� និិងឧបករណ៍៍ដែែលអាចយកមក	ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដើើម្្បីីប្ររមូូលទិិន្ននន័័យទាំំង	ជាមួួយ
មនុុស្្សពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែលមានពិិការភាព28។

លើើសពីីនេះះ� អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ បានរៀៀបចំំសេេចក្តីី�ណែែនាំំដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់ការអភិិវឌ្្ឍការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យដែែល
មាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព ការពិិនិិត្្យ	តាមដាន និិងការធ្វើើ�របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ (WASH) 
ដែែលអាចត្រូូ�វបានកែែសម្រួួ�លសម្រាា�ប់់ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ជាមួួយប្ររភេេទកម្មមវិិធីីផ្្សេេងទៀៀត។ សេេចក្តីី�ណែែនាំំនេះះ�មានអភិិក្ររម 
និិងគន្លឹះះ��ដើើម្្បីីប្ររមូូលទិិន្ននន័័យពិិការភាពដែែលអាចកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជនមានពិិការភាព និិងកំំណត់់រក	ឧបសគ្គគ
របស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការទទួួលបានកម្មមវិិធីី ក៏៏ដូូចជាពិិនិិត្្យ	តាមដាន និិងរាយការណ៍៍អំំពីីលទ្ធធផល និិងផលជះះនៃៃកម្មមវិិធីី
នានា	សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព29	។

ការអភិិវឌ្្ឍប្ររកបដោយបរិិយាបន្ននពិិការភាព

ដើើម្្បីីឱ្្យមានប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រីី�ក្ររ ការអភិិវឌ្្ឍត្រូូ�វតែែខិិតខំំរួួម	បញ្ចូូ�ល និិងផ្តតល់់អត្ថថប្ររយោជន៍៍
ដល់ជ់នមានពិការភាព	។ ការអភិិវឌ្្ឍប្ររកប	ដោយ		បរិិយាបន្ននពិការភាពផ្តតល់ឱ់កាសឱ្្យជនមានពិការភាពចូលូរួមួដោយ 
ស្មើើ�ភាពជាមួយួអ្ននកដទៃៃ និងសម្រេេ�ចបាន	សក្តាា�នុពុលពេេញលេេញដើើម្្បីកី្លាា�យខ្លួួ�ន	ជាអ្ននករួួមចំំណែែកប្ររកបដោយផលិតិភាព 
ដល់់កំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ង	សហគមន៍៍ និិងប្ររទេេសរបស់់ពួួកគេេ។ អភិិក្ររមបរិិយាបន្ននពិិការភាពសម្រាា�ប់់	ការអភិិវឌ្្ឍ 
ព្្យាយាមកំំណត់់ និិងដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគដែែលរារាំំងជនមានពិិការភាពមិិនឱ្្យចូូលរួួម និិងទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍
ពីីការអភិិវឌ្្ឍ។

កម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា បញ្ជាា�ក់់ឡើើងវិិញថា ការរៀៀបចំំផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អភិិវឌ្្ឍន៍៍ជាតិិ 
២០២៤-២០២៨ (NSDP) គួួរ «ធានាមិិនទុុកឱ្្យប្ររជាជន	ណាម្នាា�ក់់ស្ថិិ�តនៅក្រៅៅ�ដំំណើើរការ	អភិិវឌ្្ឍន៍3៍0»។ គោលដៅ
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាពកម្ពុុ�ជា (CSDGs) ក៏៏មានបរិិយាបន្ននពិិការភាពផងដែែរ។ លើើសពីីនេះះ� កម្ពុុ�ជាគឺឺជាប្ររទេេស	
ហត្ថថលេេខីីនៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ៊ីី�នឈាន់​់ ដែែលជាកិិច្ចចព្ររមព្រៀៀ�ង			កម្រិិ�តតំំបន់់ដំំបូូងគេេស្តីី�ពីី	គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកប	ដោយ
បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

ការអភិិវឌ្្ឍសហគមន៍៍តាមបែែប	បរិិយាបន្នន (CBID) គឺឺជាអភិិក្ររមមួួយទៀៀតដែែលដំំណើើរ	ការនៅកម្រិិ�តមូូលដ្ឋាា�ន
ដើើម្្បីីដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគរារាំំង	បរិិយាបន្ននជនមានពិិការភាព	។ អភិិក្ររមនេះះ�អាច	ធានាថា ជនមានពិិការភាពត្រូូ�វបាន
គោរព និិងដាក់់បញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ ដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃ ក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិតរស់់នៅ
ប្ររចាំំថ្ងៃៃ�។ CBID ផ្តតល់់ដំំណោះះស្រាា�យជាក់់ស្តែែ�ងលើើ	បញ្ហាា�ប្ររឈម	របស់់	ជនមានពិិការភាព គ្រួួ�សារ និិងសហគមន៍៍

28	 Practice note: Collecting and using data on disability to inform inclusive development, Plan International Australia and CBM Australia-
Nossal Institute Partnership for Disability Inclusive Development, July 2015

29	 MAKE IT COUNT: Guidance on disability inclusive WASH programme data collection, monitoring and reporting, UNICEF, 2021
30	 កម្មវិធីនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល នីតិកាលទី ៧ នៃរដ្ឋសភា សម្រាប់ការកសាង និង ការការពារមាតុភូមិ ឆ្នាំ ២០២៣-២០២៨, ២

https://www.cbm.org.au/wp-content/uploads/2020/11/CBM-Plan-Nossal_Disability-Data-Collection-Practice-Note_2016Update.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
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របស់់ពួួកគេេ	។ កម្មមវិិធីី CBID អាចរួួមបញ្ចូូ�លសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខភាព ការ	អប់់រំំ របរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត សង្គគម និិងការ
បង្កើើ�នភាពអង់់អាច តាមរយៈៈការធ្វើើ�ការយ៉ាា�ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយដៃៃគូូក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន រដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�ម	ជាតិិ និិងអង្គគការ
តំំណាងជនមានពិិការភាព	។ CBID អាចផ្តតល់់ការរួួមចំំណែែកយ៉ាា�ងមានតម្លៃៃ�ដល់់គោលដៅ “មិិនទុុកឱ្្យប្ររជាជន	ណា
ម្នាា�ក់់ស្ថិិ�តនៅក្រៅៅ�ដំំណើើរការ	អភិិវឌ្្ឍន៍”៍ របស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា31។

ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជា	ឯកសារណែែនាំំ ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់	ការអភិិវឌ្្ឍដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព ៖

●	 កញ្ចចប់់ ឧបករណ៍៍សម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍដែែលមានបរិិយាបន្ននពិិការភាព គ្ររបដណ្តតប់់លើើបញ្ហាា�នានា ដូូចជា អ្វីី�ទៅ
ជាពិិការភាព គំរំូនូៃៃពិការភាព ភាសា និងិទំំនាក់ទ់ំនំង សេេចក្តីី�ផ្តើើ�មស្តីី�ពីការអភិិវឌ្្ឍដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិការភាព 
និិងធាតុុផ្្សំំសំំខាន់់ៗនៃៃការអភិិវឌ្្ឍដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព32។

ជម្នះះ�រាល់់ឧបសគ្គគ ត្រូូ�វការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ប្ររកបដោយបរិិយាបន្នន ដែែលឆ្លើើ�យតប និិងដោះះស្រាា�យគ្ររប់់ទម្ររង់់នៃៃ 
ឧបសគ្គគ ខណៈៈពេេលដែែលដំំណោះះស្រាា�យមួួយៗ តាមផ្នែែ�កមិិនអាចដោះះស្រាា�យបាន។

ប្ររភព៖ កែែសម្រួួ�លពីីឯកសារ «ការធ្វើើ�ឱ្្យ PRSP មានបរិិយាបន្នន ផលិិតដោយអង្គគការ HI និិង អង្គគការ CBM, ខែែមករា 
2006, ទីីក្រុុ�ង Munich, ប្ររទេេសអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់់, 58

31	សម្រាប់​ព័ត៌មានបន្ថែម​ស្តីពី CBID និង​ CBID នៅកម្ពុជា​ សូមចូលទៅកាន់ ៖ https://cbid5.dac.gov.kh/background/។
32	 Disability-Inclusive Development Toolkit, Christian Blind Mission (CBM), January 2017
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កម្ពុុ�ជា	មានរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋាា�ភិិបាលនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ ដែែលផ្តោោ�តលើើបញ្ហាា�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពង្រឹឹ�ង
បរិិយាបន្ននពិិការភាព ៖ ក្ររសួួង និិងទីីភ្នាា�ក់់ងារនានា ស្ថាា�ប័័ន	សម្ររបសម្រួួ�លអន្តតរក្ររសួួង និិងពហុុភាគីី និិងគណៈៈ	
កម្មាា�ធិិការ អនុុគណៈៈកម្មាា�ធិិការ និិងក្រុុ�មការងារជាច្រើើ�ន33។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន មានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែែច្រើើ�នឡើើងថា កិិច្ចច
ខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�សិិទ្ធិិ� និិងបរិិយាបន្ននរបស់់ប្ររជាជនដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ 
ទាមទារ	អភិិក្ររមទូូទំាំង	រដ្ឋាា�ភិបាល និងិពហុវិុិស័័យ។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ការធានា	បរិិយាបន្ននពិការភាពប្ររកបដោយអត្ថថន័យ 
នៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ កម្មមវិិធីី និិងគម្រោោ�ងនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ ខេេត្តត ស្រុុ�ក និិងឃុំំ� នៅតែែជាបញ្ហាា�ប្ររឈម។

ជនមានពិិការភាព	អាចត្រូូ�វការសេេវា  និិងឱកាសផ្្សេេងៗនៅពេេលវេេលាខុុសៗគ្នាា�ក្នុុ�ងឆាកជីីវិិតរបស់់ពួួកគេេ។ 
អភិិក្ររមគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យ និិងនិិរន្តតរភាពនៃៃលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិងឱកាស ជួួយលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព។ 
កន្លលងមក អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំខំាន់់ៗផ្តោោ�តចំណាប់់អារម្មមណ៍ល៍ើើការផ្តតល់ក់ិចិ្ចចអន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�ក	តាមពិកិារភាព ដូចជា តាមរយៈៈ 
មជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទា (PRC) គម្រោោ�ងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� សាលារៀៀនដែែលត្រូូ�វ	បាន
បង្កើើ�តឡើើងដើើម្្បីីឆ្លើើ�យតបនឹឹងតម្រូូ�វ	ការ	របស់់កុុមារមានពិិការភាពជាក់់លាក់់ ការបកប្រែែ�ភាសាសញ្ញាា�កម្ពុុ�ជា (CSL)  

និិងការបោះះពុុម្ពពអក្្សរប្រៃៃ�យ៍៍	។

ដើើម្្បីសីម្រេេ�ចចក្ខុុ�វិស័យ័ និងបេេសកកម្មមនៃៃផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាព   ២០២៤-២០២៩ (NDSP 3) 

ចាំំបាច់់ត្រូូ�វមាន	អភិិក្ររមទូូទាំំង	រដ្ឋាា�ភិិបាលដែែលទាក់់ទិិននឹឹងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់នៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ។ 
ការណ៍ន៍េះះ�នឹងឹតម្រូូ�វឱ្្យមានទំាំង	ការដាក់ប់ញ្ចូូ�លពិកិារភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិធីី និងឱកាសសំខំាន់់ៗ ប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព 
និិង	ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រផ្ននត់់គំំនិិតដែែលចាត់់ទុុកពិិការភាពជាបញ្ហាា�ដាច់់ដោយឡែែក ដែែលជាការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់ក្ររសួួង
តែែមួួយ ឬស្ថាា�ប័័នដែែលធ្វើើ�ការផ្នែែ�កពិិការភាព។។

ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាំំង ៧ (ប្រាំំ��ពីីរ) ដែែលបានគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
២០២៤-២០២៩ ផ្តតល់់នូូវក្ររបខណ្ឌឌសកម្មមភាពដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព តាមរយៈៈ
ការបញ្រ្ជាា��បទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីសំំខាន់់ៗ មានជាអាទិ៍៍ (១) ការងារ មុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែែ�ក
សេេដ្ឋឋកិិច្ចច (២) សុុខភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព (៣) ការអប់់រំំនិិងការសិិក្្សាពេេញមួួយជីីវិិត 
(៤) ប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគមនិិងជីីវភាពរស់់នៅសមស្ររប (៥) សហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងមានផាសុុកវត្ថុុ� 
(៦) សមភាពយេេនឌ័័រ សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌(៧)ស្ថាា�នភាពហានិិភ័័យ គ្រោះះ��មហន្តតរាយ និិងការប្រែែ�ប្រួួ�ល
អាកាសធាតុុ ។

៣.១ កាារងាារមុុខរបរ និិងសន្តិិ�សុុខផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

ជនមានពិិការភាព មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានឱកាសការងារ និិងមុុខរបរសមរម្្យដែែលផ្តតល់់	ប្រាា�ក់់ខែែសមស្ររប	ទៅតាម
គុុណវុុឌ្្ឍិិរបស់់ពួួកគេេ ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ការរស់់នៅដោយឯករាជ្្យ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ពួួកគេេ ដោយស្មើើ�ភាព
ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។ ជាមួួយនឹឹងលទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាស ជនមានពិិការភាព	អាចជាអ្ននករួួមចំំណែែកប្ររកប	ដោយ

33	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពី​ភាគីពាក់ព័ន្ធ សូមមើលឧបសម្ព័ន្ធ ២។​

សកម្មមភាាពអាាទិិភាាពដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្នន
ពិិកាារភាាព

ផ្នែ�ែកទីី ៣



1919ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផលិិតភាពដល់់គ្រួួ�សារ និិងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។ កម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា មានបទប្្បញ្ញញត្តិិ�
សម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍការងារ និិងមុុខរបរ និិងដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវារកការងារឱ្្យធ្វើើ� និិងការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�34។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាព	ជាច្រើើ�នបានប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការទទួួលបាន 
ការងារប្ររកបដោយអត្ថថន័័យ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចច ដូូចជា ការមាក់់ងាយ ការរើើសអើើង និិងគំំនិិតសន្មមត	ជាមុុនចំំពោះះ
សមត្ថថភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោមនិិយោជក មិិត្តតរួួមការងារ គ្រូូ�បង្រៀៀ�ន និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
កង្វះះ�ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈ		ងាយស្រួួ�ល សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និងិគោលវិិធី	ីបង្រៀៀ�ននៅមជ្្ឈមណ្ឌឌល 
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (VTC) និិងកង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមជនមានពិិការភាពអំំពីីឱកាសដែែលមាន និិងរបៀៀប
តស៊ូូ�មតិិឱ្្យគាំំទ្ររសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន	ការងារ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ពួួកគេេ	។

ការសិិក្្សាថ្មីី�មួយស្តីី�ពីីការងារបែែប	បរិិយាបន្ននក្នុុ�ងវិិស័័យកាត់់ដេេរ ស្្បែែកជើើង និងផលិិតផលបំលាស់់ទីី ដែែលជា
និិយោជកធំំជាងគេេ និិងជាវិិស័័យនាំំចេេញចម្្បង	របស់់កម្ពុុ�ជា បានកំំណត់់ឧបសគ្គគសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដែែលជា	បញ្ហាា�
ប្ររឈម	របស់់	ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងវិិស័័យនេះះ�។ ឧបសគ្គគទាំំងនេះះ�ទំំនងជាត្រូូ�វ	បាន	ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងក្នុុ�ងវិិស័័យផ្្សេេងទៀៀត 
ហើើយនឹងឹទាមទារ	ការផ្តោោ�តការយកចិតិ្តតទុកដាក់់ ប្ររសិនិបើើចង់ស់ម្រេេ�ចបានសិទិ្ធិិ�របស់ជ់នមានពិកិារភាពក្នុុ�ងការទទួួល 
បានឱកាសការងារ និងិមុុខរបរសមរម្្យ ៖ ជម្រើើ�សធ្វើើ�ដំណំើើរ	នៅមានកម្រិិ�តសម្រាា�ប់ជនមានពិកិារភាព បរិិយាកាស 
ការងារមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ដែែលរឹឹតត្្បិិត	ចល័័តភាព និិងបង្កកហានិិភ័័យសុុវត្ថិិ�ភាព កម្រិិ�តការយល់់ដឹឹងទាប
ក្នុុ�ងចំំណោមនិិយោជកអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព និិងកាតព្វវកិិច្ចចចំំពោះះពួួកគេេ និិងអត្ថថប្ររយោជន៍៍នៃៃការជ្រើើ�សរើើស
ជនមានពិកិារភាព កង្វះះ�តម្លាា�ភាព និងគណនេេយ្្យភាពក្នុុ�ងអធិិការកិចិ្ចចរបស់រ់ដ្ឋាា�ភិបិាល ក៏ដ៏ូចូជាកង្វះះ�ការយល់ដ់ឹងឹអំំពីី
កម្្សោយ ផ្្សេេងៗ និិងផាសុុក	សមរម្្យដែែល	ចាំំបាច់់ដើើម្្បីីផ្តតល់់ការងារសមរម្្យដល់់	ជនមានពិិការភាព ឱកាសផ្គូូ�ផ្គគង
ការងារមាន កម្រិិ�ត លទ្ធធភាពមានកម្រិិ�តរបស់់ជនមានពិកិារភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានការអប់រំ់ំ និងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
វិិជ្ជាា�ជីវៈ� បទដ្ឋាា�ន និិងឥរិិយាបថសង្គគមបែែបរើើសអើើងដែែលបណែ្តត�តបណ្តោោ�យឱ្្យមាន	ការរើើសអើើង និិងកង្វះះ�ទិិន្ននន័័យ 
និិងឧទាហរណ៍៍នៃៃបរិិយាបន្ននជោគជ័័យ ក៏ដូ៏ូចជាកង្វះះ�ទិន្ននន័យគ្ររប់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យស្តីី�ពីឧីបសគ្គគ និងបញ្ហាា�ប្ររឈម	របស់់	
ជនមាន​ពិកិារភាព35។

ច្្បាប់់ និិងផែែនការដែែលត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើង អាចជួួយ		បង្កើើ�ន	លទ្ធធផលការងារ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចចសម្រាា�ប់ជ់ន
មានពិការភាព ក៏ដូចូជាលើើកកម្ពពស់	បរិិយាបន្នន និងការចូូលរួមួប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព។ ក្នុុ�ង	ឆ្នាំំ�� ២០១០ អនុុក្រឹឹ�ត្្យ លេេខ 
១០៨ អនក្ររ.បក បានកំំណត់់	អត្រាា�សម្រាា�ប់់ការជ្រើើ�សរើើស	ជនពិិការចូូលបម្រើើ�ការងារ	។ សម្រាា�ប់់ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័ន
រដ្ឋឋផ្្សេេងទៀៀតដែែលមានមន្ត្រីី��រាជការច្រើើ�នជាង ៥០ នាក់់ មន្ត្រីី��រាជការ ២ ភាគរយដែែលបានជ្រើើ�សរើើសចូូលបម្រើើ�ការ 
ត្រូូ�វតែែជាជនមានពិិការភាព	។ សម្រាា�ប់់នីីតិិបុុគ្គគលផ្្សេេងទៀៀតដែែលមានបុុគ្គគលិិកច្រើើ�នជាង ១០០ នាក់់ ១ ភាគរយនៃៃ
បុុគ្គគលិិកដែែលបានជ្រើើ�សរើើសចូូលបម្រើើ�ការ ត្រូូ�វតែែជាជនមានពិិការភាព	។ គ្ររប់់ស្ថាា�ប័័នទាំំងអស់់ត្រូូ�វបាន	តម្រូូ�វឱ្្យ
ដាក់់របាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ��ស្តីី�ពីីការជ្រើើ�សរើើស	ជនមានពិិការភាពចូូលបម្រើើ�ការងារ។ ប្ររសិិនបើើស្ថាា�ប័័ន	ណា មួួយមិិន
បំំពេេញតាមអត្រាា�ការងារនេះះ�ទេេ ស្ថាា�ប័័ននោះះត្រូូ�វធ្វើើ�វិិភាគទានទៅរដ្ឋាា�ភិិបាល36។

មានការ	ទទួួលស្គាា�ល់យ់៉ាា�ងទូលូំទូំូលាយថា ការជ្រើើ�សរើើស	ជនមានពិកិារភាពចូលូបម្រើើ�ការងារ អាចត្រូូ�វការការ 
កែែសម្រួួ�លបរិិយាកាស	ការងារ។ តាមសេេចក្តីី�រាយការណ៍៍ និិយោជកមួួយចំំនួួនបានជ្រើើ�សរើើសយក	ការធ្វើើ�វិិភាគទាន 
ជាជាងចំំណាយលើើការកែែសម្រួួ�ល។ នៅឆ្នាំំ�� ២០១២ សារាចរអន្តតរក្ររសួួង (ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិង
យុវុនីីតិសិម្្បទា និងិក្ររសួងួការងារ និង	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិជ្ជាា�ជីវៈ�) លេេខ ០០៥ ស.អ.យ.សរណន បានផ្តតល់ក់ារណែែនាំ ំ
ដើើម្្បីីធានាផាសុុកសមរម្្យក្នុុ�ងការជ្រើើ�សរើើសជនមានពិិការភាព ដែែលមានគុុណវុុឌ្្ឍិិ និិងសមត្ថថភាពចាំំបាច់់ដើើម្្បីី
បំំពេេញ ភារកិិច្ចចក្នុុ�ងមុុខតំំណែែងជាក់់លាក់់មួួយ ដោយគ្មាា�នការរើើសអើើង។ ផាសុុក	សមរម្្យ	អាចទាមទារឱ្្យមាន	ការ
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2020 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

កែែសម្រួួ�ល និងកែែប្រែែ�បរិិក្ខាា�រសង្ហាា�រឹម និងបរិិយាកាស	ការងារដើើម្្បីធីានាការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លដើើម្្បីឱី្្យបុុគ្គគលិកិ
ដែែលមានពិកិារភាព គ្ររប់់ប្ររភេេទ អាចបំំពេេញការងាររបស់់ពួួកគេេបាន ដូូចជា ការដំំឡើើងជម្រាា�ល ទ្វាា�រធំំទូូលាយ 
បន្ទទប់់ទឹឹកដែែលមានផាសុុកវត្ថុុ� ជណ្តើើ�រយន្តតដែែលមានប៊ូូ�តុុង និិងស្លាា�កសញ្ញាា�ជា	អក្្សរប្រៃៃ�យ៍៍ កុំំ�ព្្យូូទ័័រដែែលមាន
បច្ចេេ�កវិិទ្្យាជំំនួួយ ឬការកែែប្រែែ�ម៉ោោ�ងធ្វើើ�ការ37។

នាយកដ្ឋាា�នសុុខុុមាលភាពជនពិិការនៃៃក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីត
យុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា មានប្ររព័័ន្ធធ OAKAS     ដើើម្្បីីចុះះ�ឈ្មោះះ��
ជនមានពិិការភាពដែែលកំំពុុង	ស្វែែ�ងរកការងារ។ ប្ររព័័ន្ធធ OAKAS  ត្រូូ�វ
បានភ្ជាា�ប់់ជាមួួយទីីភ្នាា�ក់់ងារជាតិិមុុខរបរ និិងការងារ ដើើម្្បីីសម្រួួ�លឱ្្យ
មានការផ្តតល់់	ឱកាសកាន់់តែែច្រើើ�នសម្រាា�ប់់ជនពិិការក្នុុ�ងការទទួួល
បានការងារមានប្រាា�ក់់ខែែ។

ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� កំំពុុងអនុុវត្តតផែែនការ 
និិងកម្មមវិិធីីដែែលអា	ចជួួយលើើកកម្ពពស់់ជីីវភាព រស់់នៅ និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ជនមានពិិការភាព តាមរយៈៈ
លទ្ធធភាពប្ររកប	ដោយសមធម៌៌ក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានឱកាសការងារ និិងការអប់់រំំបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេស និិងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� 
(អ.ប.វ)។ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិវិឌ្ឍឍន៍វ៍ិស័ិ័យការងារ សន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលវិ ជិ្ជាា ជីីវៈ� ២០២៤-

២០២៨  របស់់ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីវៈ� រួមបញ្ចូូ�ល	គោលបំំណងរួមួចំំណែែកដល់ក់ារបង្កើើ�ត ការ
ថែែរក្្សា និងការបង្កើើ�នការងារ និងអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស ប្ររកបដោយចំណំេះះ�ដឹង និងជំំនាញ។ ផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�នេះះ�
ផ្តតល់ឱ់កាសសម្រាា�ប់ប់្ររជាជនមកពីីគ្រួួ�សារងាយរងគ្រោះះ��។

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តីី�ពីីការ អភិវិឌ្ឍឍជំំនាញនៅ� កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០២៣-២០៣៥  របស់ក់្ររសួងួការងារ និង	បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� មាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងរួួមបញ្ចូូ�លការផ្តតល់់ឱកាសរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិតដើើម្្បីីធានាថា ប្ររជាពលរដ្ឋឋ
គ្ររប់់រូូបមានជំំនាញវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�យ៉ាា�ងតិិចមួួយ។ ផ្នែែ�កសំំខាន់់ៗនៃៃផែែនទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វនេះះ� រួួមមានការលើើកកម្ពពស់់ការបណ្តុះះ�� 
បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និិងការធានាថា ជនមានពិិការភាព	អាច	ទទួួលបានឱកាស38។

នៅទូូទាំំងប្ររទេេស មានមជ្្ឈមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ជាង ៣០។ ទោះះយ៉ាា�ងណា មិិនមែែនគ្ររប់់
មជ្្ឈមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ទាំំងអស់់ សុុទ្ធធតែែមានផាសុុកវត្ថុុ�ផ្នែែ�ករូូបវន្តតសម្រាា�ប់់	ជនមានពិិការភាពនោះះទេេ 
ហើើយ	សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�លមិិនមានផ្តតល់់ក្នុុ�ង	ទម្ររង់់ដែែលមានផាសុុកវត្ថុុ� ចំំណែែក	វគ្គគសិិក្្សាដែែលផ្តតល់់ ជូូន មិិនទាន់់
ឆ្លើើ�យតបនឹងឹតម្រូូ�វការទីីផ្្សារនៅឡើើយ។ លើើសពីីនេះះ� 	
ជនមានពិកិារភាព អាចមិិនមានធនធានដើើម្្បីចំំណាយលើើថ្លៃៃ�អាហារ និងិថ្លៃៃ�ស្នាា�ក់នៅពេេលចូលូរួមួក្នុុ�ង	ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ ដើើម្្បីបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបាន នៅឆ្នាំំ�� ២០២៣ មានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបុុគ្គគលិកនៅមជ្្ឈមណ្ឌឌល
បណ្តុះះ�� បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�មួួយចំំនួួន ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់់គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំដំែ�លទើ�ើបតែ�បង្កើ�ើ�តថ្មីី�ស្តីី�ពីីការអប់រ់ំបំណ្តុះះ� �បណ្តាាល  បច្ចេ�េកទេ�ស 
និិងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� (អ.ប.វ) បែ�ប បរិយិាបន្ននសម្រា�ប់ជ់នមានពិិការភាព39។

ដើើម្្បីីទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍ច្រើើ�នបំំផុុតពីី អ.ប.វ និិងឱកាស
មុុខរបរផ្្សេេងទៀៀត និិងដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានសន្តិិ�សុខុសេេដ្ឋឋកិច្ចច ជនមាន
ពិកិារភាពក៏ត៏្រូូ�វ	ការសេេវាហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដូចជា ប្រាា�ក់កម្ចីី� និងគណនីីសន្្សំ 
ដូចូជនគ្មាា�នពិិការភាព ដែែរ។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ពួួកគេេច្រើើ�នតែែត្រូូ�វបាន

37	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល​សារាចរអន្តរក្រសួង​ (ក្រសួង​សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងក្រសួង​ការងារ និង​បណ្តុះបណ្តាល
វិជ្ជាជីវៈ) លេខ ០០៥ ស.អ.យ.ស.រ.ណ.ន ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កញ្ញា ឆ្នា ំ២០១២ ស្តពីី​ផាសុក​សមរម្យ​​សម្រាប់ការ​ជ្រើសរើស​ជនពិការ​ចូលបម្រើការងារ។​

38	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល​ Cambodia Skills Development Roadmap 2023-2035
39	 Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with Disabilities, People in Need and Agile, 2023

https://www.mlvt.gov.kh/index.php/en/policies-and-plan
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf


2121ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផាត់់ចេេញពីីសេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោយសារការមាក់់ងាយ និិងឥរិិយាបថរើើសអើើង ដោយសារពួួកគេេខ្វះះ�ទ្ររព្្យបញ្ចាំំ�� ដូូចជា 
ដីីធ្លីី�ដើើម្្បីីធានាប្រាា�ក់់កម្ចីី� ឬដោយសារពួួកគេេខ្វះះ�ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីីដែែលមានផ្តតល់់ ឬជំំនួួយដែែលបានផ្តតល់់ឱ្្យដើើម្្បីី
គាំំទ្ររដល់់ដំំណើើរការដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�កម្ចីី�។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ដូូចជា ឥណទានខ្នាា�តតូូច មីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
ប្រាា�ក់់	សន្្សំំ ជំំនួួយឧបត្ថថម្ភភ និិងក្រុុ�មជួួយខ្លួួ�នឯង អាចបង្កើើ�នភាពអង់់អាចផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចចដល់់ជនមានពិិការភាពឱ្្យ
ចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសកម្មមភាពផ្្សេេងទៀៀត។ ជាពិិសេេស លទ្ធធភាពទទួួលបានប្ររព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាច
ជួួយឱ្្យជនមានពិិការភាពក្លាា�យជាអ្ននករួួមចំំណែែកប្ររកប	ដោយ	ផលិិតភាពដល់់ការអភិិវឌ្្ឍសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមក្នុុ�ង
សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។ ចាំំបាច់់ត្រូូ�វមានការផ្តោោ�តការយកចិិត្តតទុុកដាក់់	កាន់់ តែែច្រើើ�នលើើការបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពរបស់់
ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ឯកសាារណែ�នាំំ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព

ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជា	ឯកសា	រណែែនាំំ ដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសការងារ និិង អ.ប.វ និិងសេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
បែែបបរិិយាបន្នន៖

●	 ផាសុកុសមរម្្យ នៅកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ - គោលការណ៍ណ៍ែែនាំ ំនិិងការអនុវត្តតល្អអ ផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ាន ឧទាហរណ៍ជ៍ាក់ស់្តែែ�ង 
និិងឯកសារយោងដើើម្្បីីជួួយឱ្្យនិិយោជកបំំពេេញលក្ខខខណ្ឌឌផាសុុកសមរម្្យ	។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំទាំំងនេះះ�
ដើើរតួនួាទី	ីជាធនធានដ៏៏	មានតម្លៃៃ�សម្រាា�ប់ក់ារកែែសម្រួួ�លការអនុវុត្តតនៅកន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ ដើើម្្បីផី្តតល់ក់ារគាំទំ្ររកាន់ត់ែែ 
ប្ររសើើរ	ដល់់	កម្លាំំ��ងពលកម្មមទូូទៅ និិងដើើម្្បីីបង្កើើ�តបរិិយាកាស	ការងារដែែល	កាន់់តែែមាន	បរិិយាបន្នន និិងផាសុុក
សម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់ ដោយមិិនគិិតពីីសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេ40។

●	 គោលការណ៍ណ៍ែែនាំសី្តី�ពីការអប់់រំំបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបច្ចេេ�កទេេស និិងវិិជ្ជាា�ជីវៈ� (អ.ប.វ) បែែបបរិយាបន្ននសម្រាា�ប់់
ជនមានពិការភាព មានគោលបំំណងផ្តតល់់ការណែែនាំំជាក់់ស្តែែ�ង និិងផ្អែែ�កលើើភស្តុុ�តាងដល់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន អ.ប.វ 
និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ និិងអនុុវត្តតគោលនយោបាយ និិងការអនុុវត្តត អ.ប.វ បែែប	បរិិយាបន្នន។ 
គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការធានាថាប្ររជាពលរដ្ឋឋ
គ្ររប់គ់្នាា� រួមួទាំងំជនមានពិការភាព មានលទ្ធធភាពស្មើើ�គ្នាា�ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាសអប់រំ់ំ និងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ប្ររកបដោយគុុណភាពដែែលអាចឱ្្យពួកួគេេអភិវិឌ្្ឍជំំនាញ និងិសមត្ថថភាពសម្រាា�ប់ការងារសមរម្្យ និងបរិិយាបន្នន 
សង្គគម។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�សង្កកត់់ធ្ងងន់់លើើតម្រូូ�វការបង្កើើ�តបរិិស្ថាា�នគាំំទ្ររសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព
ដើើម្្បីីចូូលរួួមពេេញលេេញក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងការងារដែែលនឹឹងរួួមចំំណែែកដល់់សេេដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា41។

●	 សេេវាហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រាា�ប់់ទាំងំអស់គ្នាា�៖ មគ្គុុ�ទេេសក៍៍អំំពីីការអនុវត្តតបរិយាបន្ននពិការភាពសម្រាា�ប់់អ្ននកផ្តតល់ស់េេវា
ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា  ផ្តតល់់ការណែែនាំំដល់់អ្ននកផ្តតល់់សេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើើម្្បីីធ្វើើ�ឱ្្យផលិិតផល និិងសេេវា
របស់ព់ួកួគេេបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លដល់	់អតិិថិជិនទាំងំអស់ ់រួមទាំងំជន	មានពិិការភាព។ ខណៈៈដែែលសៀៀវភៅ 
ណែែនាំំនេះះ�ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានជាក់់លាក់់មួួយចំំនួួនសម្រាា�ប់់កម្ពុុ�ជា វាត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងដើើម្្បីីឱ្្យ	មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹងឹអ្ននកផ្តតល់ស់េេវាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសណាមួយួ នៅដំណំាក់ក់ាលណាមួយួនៃៃដំណំើើរការបរិិយាបន្ននពិការភាព 
របស់់ពួួកគេេ។ ដំំបូូង  សៀៀវភៅណែែនាំំនេះះ�គូូសបញ្ជាា�ក់់អំំពីីហេេតុុផលនៃៃសេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលមានបរិិយាបន្នន
ពិកិារភាព បញ្ហាា�ប្ររឈម	របស់ជ់នមានពិកិារភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវាហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងសារៈ�សំខំាន់ន់ៃៃអភិកិ្ររម 
ប្ររព័ន័្ធធអេេកូឡូូូស៊ីី�ដើើម្្បីជីម្នះះ�បញ្ហាា�ប្ររឈមទាំងំនេះះ�។ បន្ទាា�ប់មក សៀៀវភៅណែែនាំនេះះ�ផ្តតល់ក់ារណែែនាំជំាក់ល់ាក់់ 
សម្រាា�ប់់ការអនុុវត្តតដោយអ្ននកផ្តតល់់សេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួួមទាំំងដំំណើើរការបីីជំំហានសម្រាា�ប់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព 
ការពិិចារណាពីី	បរិិយាបន្នននៅគ្ររប់់ដំំណាក់់កាលនៃៃវដ្តតជីីវិិតអតិិថិិជន និិងកញ្ចចប់់	ឧបករណ៍៍សម្រាា�ប់់ផាសុុកវត្ថុុ�
ផ្នែែ�ករូូបវន្តត លទ្ធធភាពប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្ររព័័ន្ធធឌីីជីីថល ទំនំាក់់ទំំនងបែែប	បរិិយាបន្នន និិងព័័ត៌៌មានដែែលផាសុុកវត្ថុុ�42។

40	 Reasonable accommodation at work – Guidelines and good practices, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 
European Commission, March 2024

41	 Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with Disabilities, People in Need and Agile, 2023
42	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម​ សូមមើល​ Finance for All: A Practical Guide to Disability Inclusion for Financial Services Providers in Cambodia, Good 

Return and Chamroeun Microfinance, March 2023

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

៣.២ សុុខភាាព កាារស្តាា�រលទ្ធធភាាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាាលភាាព

ទិដិ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

ប្ររជាជនដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ នឹឹងត្រូូ�វការលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវាសុុខភាពពេេញមួួយ
ជីវិីិតរបស់ព់ួកួគេេ ប៉ុ�ន្តែែ�មនុុស្្សពេេញវ័យ័ និងកុុមារជាច្រើើ�នដែែលមានពិកិារភាព ប្ររឈមនឹងឹ	ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការទទួួលបាន 
ការថែែទាំសំុខុភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និងសេេវាផ្្សេេងទៀៀតដែែលពួកួគេេត្រូូ�វការដើើម្្បីបីង្កើើ�នសុខុុមុាលភាពផ្ទាា�ល់់ 
ខ្លួួ�ន	ដោយសារបញ្ហាា�នានា ដូូចជា ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើង មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល
ផ្នែែ�ករូូបវន្តត ថ្លៃៃ�ចំំណាយលើើការធ្វើើ�ដំំណើើរទៅរកសេេវា និិងការចំំណាយប្រាា�ក់់ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន អ្ននកផ្តតល់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាព
អាចមិិនមានជំំនាញដើើម្្បីីបំំពេេញ	ការងារឱ្្យបាន	សមស្ររបជាមួួយជនមានពិិការភាព និិងកង្វះះ�ព័័ត៌៌មានក្នុុ�ងទម្ររង់់
ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	។

លើើសពីីនេះះ� ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ជាច្រើើ�នដែែលមានពិិការភាព មិិនសូូវ	មានលទ្ធធភាពទទួួលបានព័័ត៌៌មានសមស្ររប
ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិងសេេវាទាក់់ទងនឹឹងសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ ដោយសារការមាក់់ងាយ ផ្ននត់់គំំនិិត 
និិងកង្វះះ�ការទទួួលស្គាា�ល់់ថា ពួួកគេេក៏៏	មានសិិទ្ធិិ� និិងតម្រូូ�វការដូូចស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលគ្មាា�នពិិការភាពដែែរ	។ បន្ថែែ�ម
លើើនេះះ� ស្ត្រីី�� និងិក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលមានពិកិារភាព ងាយទទួលួរងអំពើើហិងិ្្សាទាក់់ទងនឹងយេេនឌ័័រ (GBV) ដែែលបង្កកផលវិិបាក 
ដល់់លទ្ធធភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការស្វែែ�ងរកជំំនួួយ និិងទទួួលបានសេេវាសុុខភាព។ កត្តាា�ទាំំងនេះះ�រួួមចំំណែែកធ្វើើ�ឱ្្យមាន
ភាពស្ទាា�ក់់ស្ទើើ�រក្នុុ�ងការពិិភាក្្សាអំំពីីប្ររធានបទទាក់់ទងនឹឹងផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ ដែែលរឹឹតតែែបន្ទុុ�ចបង្អាា�ក់់មិិនឱ្្យ
មាន	ការសន្ទទនាដោយបើើកចំំហ និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងសេេវាចាំំបាច់់នានា។

របាយការណ៍៍កម្រិ�តិសកលស្តីី�ពីីសមធម៌ស៌ុុខភាពសម្រា�ប់ជ់នមានពិិការភាព រកឃើើញថា ការវិិនិយិោគលើើលទ្ធធភាព 
ប្ររកប	ដោយ	សមធម៌៌	របស់់	ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវាសុុខភាព ផ្តតល់់	ផលចំំណេេញខ្ពពស់់ដល់់សេេដ្ឋឋកិិច្ចច 
និិងសង្គគម។ ឧទាហរណ៍៍ អាចមានផលចំំណេេញជិិត ១០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិកក្នុុ�ងការចំំណាយ ១ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិកលើើ
ការអនុុវត្តតការបង្កាា�រ និិងការថែែទាំំជំំងឺឺមិិនឆ្លលង តាមបែែប	បរិិយាបន្ននពិិការភាព43។

ក្ររសួួងសុុខាភិិបាលមានតួួនាទីីផ្តតល់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាពដល់់
ប្ររជាជន ទាំំងអស់់ រួួមទាំំងប្ររជាជនដែែលមានពិិការភាព គ្ររប់់
ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ។ ប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈនៅកម្ពុុ�ជា 
ចែែកចេេញ	ជា ៣ កម្រិិ�ត៖

●	 កម្រិិ�តជាតិិ (ថ្នាា�ក់់កណ្តាា�ល)  ៖ នាយកដ្ឋាា�នផ្្សេេងៗនៃៃ
ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល គ្រឹះះ��ស្ថាា�នបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
មជ្្ឈមណ្ឌឌលជាតិិ និិងមន្ទីី�រពេេទ្្យជាតិិ

●	 កម្រិិ�តខេេត្តត ៖ មន្ទីី�រសុុខាភិិបាលខេេត្តត មជ្្ឈមណ្ឌឌល
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លភូូមិិភាគ និិងមន្ទីី�រពេេទ្្យបង្អែែ�កខេេត្តត

●	 កម្រិិ�តស្រុុ�ក  ៖ ការិិយាល័័យស្រុុ�កប្ររតិិបត្តិិ� មន្ទីី�រពេេទ្្យបង្អែែ�ក មណ្ឌឌលសុុខភាព ប៉ុុ�ស្តិ៍៍�សុុខភាព។

គោលនយោបាយ និងិផែែនការរបស់ក់្ររសួងួសុខុាភិបិាលដែែលមានបរិិយាបន្ននពិកិារភាព រួមួមានផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
សុុខាភិបិាល ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុុខភាពផ្លូ�វចិិត្តត ឆ្នាំំ�  ២០២៣-២០៣២ សំំណុំំ�ស កម្មមភាពអប្បបបរមាសម្រា�ប់ម់ណ្ឌឌ ល 
សុុខភាព (MPA) និិងសំំណុំំ�ស កម្មមភាពបង្រ្គ�គប់ស់ម្រា�ប់ម់ន្ទី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែក (CPA)។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ប្ររព័ន្ធធគ្ររប់គ់្ររងព័ត័៌ម៌ាន 
សុុខាភិិបាល (HMIS) មិិនទាន់់បានប្ររមូូលទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីពីីជនមានពិិការភាពទេេ ដោយសារអតិិថិិជនដែែលទទួួលបាន
សេេវា ត្រូូ�វបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណតាមស្ថាា�នភាពរោគវិិនិិច្ឆ័័�យ/រោគសាស្ត្ររ� ដូូចជា ដាច់់សរសៃៃឈាមខួួរក្្បាល ភាព
ទន់់ខ្្សោយ របួួសខួួរក្្បាលធ្ងងន់់ធ្ងងរ របួួសដោយសារគ្រាា�ប់់មីីន គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ចរាចរណ៍៍ផ្លូូ�វគោក។ល។ ហេេតុុនេះះ� មិិនសូូវ
មានទិិន្ននន័័យបែែប	បរិិមាណដើើម្្បីីវាស់់វែែងសមិិទ្ធធផលនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាំំងអស់់នោះះទេេ	។



2323ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការគ្រ�បដណ្តតប់ ស់ុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០២៤-២០៣៥ ផ្តោោ�តអាទិភិាពលើើ
ការពង្រីី�កសេេវាសុខុភាពសំខំាន់់ៗ  ដែែលមានគុុណភាពល្អអ និិងឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងតម្រូូ�វការរបស់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋ 
ជាពិិសេេសសេេវាថែែទាំំសុុខភាពបឋមដោយផ្អែែ�កលើើអភិិក្ររមនៃៃការ	ថែែទាំំ
ចម្រុះះ��ដែែលផ្តោោ�តការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើើមនុុស្្ស44។ មូូលនិិធិិសមធម៌៌
សុខុាភិិបាល (HEF) ដែែលជាគម្រោោ�ងកិចិ្ចចគាំពារសុខុភាពសង្គគមមួួយ ត្រូូ�វបាន 
បង្កើើ�តឡើើងដើើម្្បីីផ្តតល់់ការគ្ររបដណ្តតប់់ការ	ថែែទាំំសុុខភាពដល់់បុុគ្គគលមកពីី
គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ រួមួទាំងំគ្រួួ�សារដែែលមានសមាជិកិ	ជា	ជនមានពិការភាព តាមរយៈៈ 
បណ្ណណសមធម៌៌ ដើើម្្បីីឱ្្យពួួកគេេអាចទទួួលបានទាំំងអត្ថថប្ររយោជន៍៍ផ្នែែ�ក
វេេជ្ជជសាស្ត្ររ�នៅមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងអត្ថថប្ររយោជន៍៍
មិិនមែែនវេេជ្ជជសាស្ត្ររ�ដែែលរួួមមានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភការធ្វើើ�ដំំណើើរ ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ
ថ្លៃៃ�អាហារសម្រាា�ប់់អ្ននកថែែទាំំ និិងប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភបុុណ្្យសព។ គិិតត្រឹឹ�មខែែ ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ�� ២០២៣ មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល	បានគ្ររបដណ្តតប់់លើើប្ររជាជន
ប្ររមាណ ៧០៦.២៨០ គ្រួួ�សារដែែលមានបណ្ណណសមធម៌៌ ស្មើើ�នឹឹងប្ររមាណ ៣ លាននាក់់។ លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា
ថែែទាំំសុុខភាពក្រោោ�មមូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល ក៏៏ត្រូូ�វបានពង្រីី�កទៅក្រុុ�មប្ររជាជនផ្្សេេងទៀៀតផងដែែរ45។ ទោះះ
យ៉ាា�ងណា វាហាក់់ដូូចជាលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវាថែែទាំំសុុខភាពដោយឥតគិិតថ្លៃៃ�មិិនមែែនតែែងតែែមាន	សម្រាា�ប់់ជន
មានពិិការភាពដែែលមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាននោះះទេេ។

ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមគឺជាសេេវាសុខុភាពដ៏៏សំខំាន់ម់ួយួនៃៃការគ្ររបដណ្តតប់ស់ុខុភាពជាសកល (UHC) សម្រាា�ប់ 
បុុគ្គគលដែែលមានបញ្ហាា�សុុខភាព និិងមាន ឬគ្មាា�នពិិការភាព ពេេញមួួយជីីវិិតរបស់់ពួួកគេេ និិងនៅក្នុុ�ងវដ្តតនៃៃការថែែទាំំ។ 
ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមមានប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការពន្លឿឿ�ន	រយៈៈពេេលជាសះះស្្បើើយ បង្កាា�រផលវិិបាកដែែល	ទាក់់ទងនឹឹង
ស្ថាា�នភាពស្រួួ�ចស្រាា�វ និិងរ៉ាំំ��រ៉ៃៃ� និិងបង្កើើ�ន	ការបំំពេេញមុុខងារ ក៏៏ដូូចជាសុុខុុមាលភាពផ្លូូ�វ	កាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត។ ការផ្តតល់់
បច្ចេេ�កវិិទ្្យាជំនំួយួសមស្ររប អាចរួមួចំំណែែកជួួយ	កាត់ប់ន្ថថយឧបសគ្គគរារំាំង	បរិិយាបន្ននប្ររកបដោយប្ររសិទ្ធធភាពក្នុុ�ងគ្ររប់ 
ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិតរស់់នៅប្ររចាំំថ្ងៃៃ�។ ខណៈៈដែែលសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម ត្រូូ�វបានផ្តតល់់ជូូនក្នុុ�ងកម្រិិ�តផ្្សេេងៗគ្នាា�នៅ 
ក្នុុ�ងមន្ទីី�រពេេទ្្យ សេេវាសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាពក៏៏ត្រូូ�វបានផ្តតល់់ជូូនផងដែែរនៅក្នុុ�ងមជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
កាយសម្្បទា (PRC)។

ចំណំុុច	ផ្តោោ�តសំខំាន់មួ់ួយក្នុុ�ង	ចរន្តតការងារស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមនៃៃកម្មមវិធីី ACCESS 2 គឺការគាំទំ្ររក្ររសួងួសុខុាភិបិាល 
ក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមក្នុុ�ងប្ររព័ន័្ធធសុខុាភិបិាល។ សម្រាា�ប់	់ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃកម្មមវិធីីនេះះ� ឯកសារ “ ការពង្រឹ�ង 
ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា៖ អាទិភិាព និិងឱកាស ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងជាធនធានមួួយសម្រាា�ប់់រួួមចំំណែែក
ដល់ក់ារងាររបស់់ក្ររសួងួសុខុាភិបិាល និងិក្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទា ក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងសេេវាស្តាា�រ 
លទ្ធធភាពពលកម្មម។ ធនធាននេះះ�បាន	បង្កើើ�តចក្ខុុ�វិិស័័យសម្រាា�ប់់ពង្រឹឹ�ង	ការរួួមបញ្ចូូ�លសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមទៅ
ក្នុុ�ងការគ្ររបដណ្តតប់សុខុភាពជាសកល និងិការថែែទាំសំុខុភាពបឋម ហើើយក្នុុ�ងពេេលជាមួួយគ្នាា�នោះះ បង្កើើ�នសុខុុមុាលភាព 
ជារួួមរបស់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាដែែលមានបញ្ហាា�សុុខភាព ឬមាន	របួួស និិងជំំងឺឺ រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព តាមរយៈៈ
លទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាសបរិិយាបន្ននសង្គគម និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច។ ចំំណុុច	ផ្តោោ�តសំំខាន់់	របស់់កម្មមវិិធីី ACCESS 2 បន្្ស៊ីី�គ្នាា�នឹឹង
គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម ឆ្នាំំ�  ២០៣០ របស់់អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោក (WHO) និិងច្្បាមយកទិិន្ននន័័យ
ស្តីី�ពីីប្ររជាជនដែែលទើើបតែែមាន	កម្្សោយ46។

ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព ចាំំបាច់់ត្រូូ�វពិិចារណាលើើ ៤ ចំំណុុច គឺឺ 
ការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ភាពអាច	រកបាន ភាព	អាច	ទទួួលយកបាន និិងគុុណភាពល្អអ47។

44	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលផែនទីបង្ហាញផ្លូវឆ្ពោះទៅរកការគ្របដណ្តប់សុខភាពជាសកលនៅកម្ពុជា ឆ្នាំ​ ២០២៤-២០៣៥ ដែល​រៀបចំ
ដោយក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារសង្គម ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០២៤ [តទៅនេះហៅថា ផែនទីបង្ហាញផ្លូវឆ្ពោះទៅរកការ​គ្របដណ្តប់សុខភាពជា​សកល]។

45	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម​ សូមមើល ផែនទីបង្ហាញផ្លូវឆ្ពោះទៅរកការ​គ្របដណ្តប់សុខភាពជា​សកល។
46	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល World Health Organization, Rehabilitation 2030 Initiative។ សូមមើលផងដែរ Strengthening Rehabilitation 

in Cambodia: priorities and opportunities, ACCESS 2 program, May 2024។ 
47	 Towards Universal Health Coverage, the role of disability inclusive social protection – a review, Background Paper #4, United Nations 

https://www.who.int/initiatives/rehabilitation-2030


2424 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ការបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួល

មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល សម្ភាា�រៈ� និិងសេេវានានា ត្រូូ�វតែែបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល
ផ្នែែ�ករូូបវន្តត និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគ្មាា�ន	ការរើើសអើើង។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� ការ	បង្កកលក្ខខណៈៈ
ងាយស្រួួ�ល		មានន័យ័ថាជាសិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ង	ការ	ស្វែែ�ងរក ទទួលួ	បាន និងិចែែកចាយព័ត័៌ម៌ាន	 
ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខភាពក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់
ទាំងំអស់គ់្នាា� រួមួទាំងជនមានពិិការភាព ប៉ុ�ន្តែែ�មិនធ្វើើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ស់ិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ងការ		រក្្សា	
ទិិន្ននន័័យសុុខភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នជាការ	សម្ងាា�ត់់។

ភាពអាចរកបាន

​មូលូដ្ឋាា�នសុខុាភិបិាល និងិ	ថែែទាំសំុខុភាព		សាធារណៈៈដែែលកំពំុងុដំណើើរការ	
សម្ភាា�រៈ� និងសេេវានានា ត្រូូ�វតែែមានផ្តតល់់ក្នុុ�ង	បរិិមាណគ្ររប់់គ្រាា�ន់់  និិង	ទាន់់ពេេល
វេេលា នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសមួួយ។

ភាពអាចទទួួលយកបាន

មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល សម្ភាា�រៈ� និិងសេេវា	នានា គួួរតែែអាច	ទទួួលយកបានក្នុុ�ង	
ផ្នែែ�ក	វេេជ្ជជសាស្រ្តត� និិង	វប្្បធម៌៌។

គុុណភាពល្អអ

មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល សម្ភាា�រៈ� និិងសេេវា	នានា ត្រូូ�វតែែមានភាពសមស្ររបផ្នែែ�ក
វិិទ្្យាសាស្រ្តត� និិង	វេេជ្ជជសាស្រ្តត� និិងមានគុុណភាពល្អអ។ នេះះ�ទាមទារអ្ននកជំំនាញ
សុុខាភិិបាលដែែលមានការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ឱសថ និិងបរិិក្ខាា�រ	មន្ទីី�រពេេទ្្យដែែល
មាន ការ	ទទួួលស្គាា�ល់់ផ្នែែ�កវិិទ្្យាសាស្រ្តត� និិងមិិនផុុត	កាលបរិិច្ឆេេ�ទប្រើើ�ប្រាា�ស់់ 
ក៏៏ដូូចជា		បរិិក្ខាា�រ	អនាម័័យគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ និិងទឹឹកពិិសាដែែលមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ល។

ឯកសាារណែ�នាំំ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោក បានបង្កើើ�តឧបករណ៍៍មួយួចំនំួនួដើើម្្បីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាពក្នុុ�ងសេេវាសុខុាភិបិាល 
និិងផ្តតល់់ការណែែនាំំថាតើើមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលអាចដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគរូូបវន្តត ឧបសគ្គគឥរិិយាបថ ឧបសគ្គគព័័ត៌៌មាន 
និិងឧបសគ្គគផ្្សេេងទៀៀតក្នុុ�ង	ការថែែទាំំសុុខភាពដែែលជា	បញ្ហាា�ប្ររឈមរបស់់	ជនមានពិិការភាព	ដោយរបៀៀបណា	។ 
ឧបករណ៍៍ទាំំងនោះះមានដូូចជា៖

●	 កញ្ចចប់់ ឧបករណ៍៍សេេវាសុុខភាពដែែលមានបរិិយាបន្ននពិិការភាព គឺឺជាធនធានសម្រាា�ប់់មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល
ដើើម្្បីីគាំំទ្ររសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវាសុុខភាពដូូចជនគ្មាា�នពិិការភាពដែែរ	។ កញ្ចចប់់
ឧបករណ៍៍នេះះ�ផ្តតល់់ការណែែនាំំជាក់់ស្តែែ�ងដល់់អ្ននកគ្ររប់់គ្ររង  និិងបុុគ្គគលិិកមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល និិងសេេវាថែែទាំំ
សុុខភាព អ្ននកបង្កើើ�តគោលនយោបាយសុុខាភិិបាល និិងអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល ស្តីី�ពីីការកំំណត់់រក និិង
ដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគរារាំំង	ដល់់ការ	ទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងសេេវាសុុខភាព។ កញ្ចចប់់	ឧបករណ៍៍នេះះ�មានផ្តតល់់
ការពិិត និិងតួួលេេខសំំខាន់់ៗស្តីី�ពីីពិិការភាព ការណែែនាំំជាក់់ស្តែែ�ង និិងឧទាហរណ៍៍នៃៃការអនុុវត្តតល្អអសម្រាា�ប់់
ដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគផ្្សេេងៗដែែលរារាំំង	បរិិយាបន្នន ក៏៏ដូូចជាបញ្ជីី�ត្រួួ�តពិិនិិត្្យដើើម្្បីីវាយតម្លៃៃ�កម្រិិ�ត	បរិិយាបន្នន
ពិិការភាពនៃៃមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល។ កញ្ចចប់់	ឧបករណ៍៍នេះះ�គាំំទ្ររការសម្រេេ�ចបានការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាព
ជាសកល  តាមរយៈៈការ	ធានាថា ប្ររជាពលរដ្ឋឋគ្ររប់់រូូប	អាចទទួួលបានព័័ត៌៌មានសុុខភាព និិងអាចទទួួលបាន
អត្ថថប្ររយោជន៍៍ស្មើើ�គ្នាា�ពីីសេេវាសុុខភាព48។

●	 កញ្ចចប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសេេវាសុខុភាពដែែលមានបរិយាបន្ននពិការភាព គឺជាឯកសារអមភ្ជាា�ប់នឹឹងកញ្ចចប់	ឧបករណ៍៍ 
ខាងលើើ	។ ឯកសារនេះះ�អាចត្រូូ�វបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ជាវគ្គគសិិក្្សាដោយខ្លួួ�នឯងដោយបុុគ្គគលិិកថែែទាំំសុុខភាពម្នាា�ក់់ៗ 
ឬដោយក្រុុ�មបុុគ្គគលិិកថែែទាំំសុុខភាពនៅក្នុុ�ងក្រុុ�មសិិក្្សា។ គោលបំំណងនៃៃកញ្ចចប់់ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លនេះះ�គឺឺ
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2525ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

គាំំទ្ររការសម្រេេ�ចបានការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល ដោយអ្ននកផ្តតល់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាព តាមរយៈៈ
ការធានាលទ្ធធភាពទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងសេេវាសុុខភាព លទ្ធធផលដែែលមានគុុណភាពល្អអបំំផុុត និិងការ
លើើកកម្ពពស់់គុុណភាពជីីវិិតសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាពទាំំងអស់់។ ឯកសារនេះះ�ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងដោយ
ផ្អែែ�កលើើការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងផ្នែែ�ក	បរិិយាបន្ននពិិការភាពនាពេេល	បច្ចុុ�ប្្បន្នន49។

●	 សមធម៌៌សុុខភាពសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព ៖ គោលការណ៍៍ណែែនាំំសម្រាា�ប់់សកម្មមភាព គឺឺជាឧបករណ៍៍
ផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ដើើម្្បីីគាំំទ្ររក្ររសួួងសុុខាភិិបាលក្នុុ�ងការរៀៀបចំំផែែនការសកម្មមភាពសមស្ររបដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ង
បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងវិិស័័យសុុខាភិិបាល និិងដើើម្្បីីបំំពេេញការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះះស្តតង់់ដារសុុខភាពខ្ពពស់់បំំផុុត
ដែែលអាចសម្រេេ�ចបានសម្រាា�ប់់មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប ដូូចការគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយ
ចីីរភាព (SDGs) និិងអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD)។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�គូូសបញ្ជាា�ក់់អំំពីីវដ្តតនៃៃ
ដំំណាក់់កាល ៤ ដែែលត្រួួ�តគ្នាា� និិងបន្តតជាប់់ ដែែលអាចយកទៅ	អនុុវត្តតនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ៖

o	ដំណំាក់ក់ាលទីី ១ - ត្រៀៀ�មរៀៀបចំំ ៖ បញ្ជាា�ក់ពីតីួនួាទី ីការទទួួលខុសុត្រូូ�វ និងិធនធាន រៀៀបចំំកិចិ្ចចប្ររជុំំ�ពិគ្រោះះ�� 
យោបល់់ដើើម្្បីីធ្វើើ�បទបង្ហាា�ញដល់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ បង្កើើ�តក្រុុ�មការងារមគ្គុុ�ទេេសក៍៍	សម្រាា�ប់់សកម្មមភាពជនមាន
ពិិការភាព។

o	ដំណំាក់ក់ាលទី ី២ - សិកិ្្សាវាយតម្លៃៃ� ៖ ប្ររមូលូទិិន្ននន័យ និង
ព័ត័៌ម៌ាន វាយតម្លៃៃ�ស្ថាា�នភាពនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព ក្នុុ�ង
វិិស័័យសុុខាភិិបាល កត់់ត្រាា�ទុុក និិងផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់់លទ្ធធផលរក
ឃើើញ។

o	ដំណំាក់ក់ាលទីី ៣ - រៀៀបចំំ ៖ ផ្តោោ�ត	អាទិភិាពលើើចំណំុុច
ចាប់ផ់្តើើ�ម និងសកម្មមភាព អម	ជាមួួយនឹងឹការគណនា ថ្លៃៃ�
ចំណំាយ បង្កើើ�តក្ររបខណ្ឌឌពិនិិត្្យ	តាមដាន និងវាយតម្លៃៃ� 
ផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់ សម្រេេ�ច	បញ្ចចប់ និងអនុុម័័តផែែនការ។

o	ដំណំាក់ក់ាលទី ី៤ - ការអនុវត្តត ៖ អនុុវត្តតផែែនការសកម្មមភាព 
សម្ររបសម្រួួ�លអន្តតរវិិស័យ័ និងិការរៀៀនសូូត្រររួមគ្នាា� វិភាគ និង
រាយការណ៍៍អំំពីីលទ្ធធផលដើើម្្បីរួីួមចំំណែែកដល់ក់ាររៀៀបចំំផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�នាពេេលអនាគត50។

គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�ត្រូូ�វបញ្ចចប់់នៅឆ្នាំំ�� ២០២៤។

●	 កម្ររងឯកសារអន្តតរាគមន៍សម្រាា�ប់់ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម គូសូបញ្ជាា�ក់អ់ំពំីអីន្តតរាគមន៍៍ស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
សំខំាន់់ៗ បំំផុុតសម្រាា�ប់់ស្ថាា�នភាពសុុខភាពចំំនួួន ២០ ដែែលមានប្រេេ�វ៉ាា�ឡង់់ខ្ពពស់់ និិងកម្រិិ�តខ្ពពស់់នៃៃពិិការភាព
ដែែល	ពាក់់ព័័ន្ធធ។ ឯកសារនេះះ�ក៏៏រួួមបញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មានអំំពីីតម្រូូ�វការកម្លាំំ��ងពលកម្មម និិងផលិិតផលជំំនួួយ បរិិក្ខាា�រ 
និិងសម្ភាា�រៈ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែលត្រូូ�វការចាំំបាច់់ដើើម្្បីីផ្តតល់់អន្តតរាគមន៍៍ទាំំងនេះះ�។ ឯកសារនេះះ�មានម៉ូូ�ឌុុលចំំនួួន ៨ 
និិងបង្ហាា�ញពីីធនធានសំំខាន់់ៗ	នៅពេេលធ្វើើ�ផែែនការ និិងរៀៀបចំំ	ថវិិកាសម្រាា�ប់់ការរួួមបញ្ចូូ�លសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាព
ពលកម្មមទៅក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល51។

●	 កម្ររងឯកសារមូូលដ្ឋាា�ននៃៃអន្តតរាគមន៍៍សម្រាា�ប់់ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម ៖ កញ្ចចប់់ ឧបករណ៍៍សម្រាា�ប់់
អ្ននកជំំនាញ ថែែទាំំសុុខភាពបឋម មានកម្ររង	អន្តតរាគមន៍៍រួួម	ជាមួួយនឹឹងធនធានគ្លីី�និិក សម្ភាា�រៈ�បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 

49	 Disability-Inclusive Health Services Training Package: A Companion to the Disability-Inclusive Health Services Toolkit, WHO Regional Office 
for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2022

50	 Health equity for persons with disabilities: a guide for action, WHO Information sheet, 26 January 2024.
51	 Package of interventions for rehabilitation, WHO
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https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/package-of-interventions-for-rehabilitation


2626 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

និិងគោលការណ៍៍ណែែនាំការ	អនុវុត្តត។ ឯកសារនេះះ�គូសបញ្ជាា�ក់អ់ំពំីសីំណំំុំ�អន្តតរាគមន៍អ៍ាទិភិាពមួយួចំនំួនួ	
សម្រាា�ប់ក់ារស្តាា�រលទ្ធធភាព ពលកម្មមដែែលអាចផ្តតល់់ជូូនក្នុុ�ងការថែែទាំំសុុខភាព	បឋម។ ឯកសារនេះះ�មានផ្តតល់់
ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីអន្តតរាគមន៍៍ដែែលមានតម្លៃៃ�ទាប ផលជះះខ្ពពស់់ និិងផ្អែែ�កលើើភស្តុុ�តាងសម្រាា�ប់់ការស្តាា�រលទ្ធធភាព
ពលកម្មមដែែលអាចផ្តតល់់ជូូនយ៉ាា�ងងាយស្រួួ�ល ប្ររកបដោយសុវុត្ថិិ�ភាព និងប្ររសិទ្ធធភាពដោយកម្លាំំ��ងសុខុាភិបិាល
ដែែលមានស្រាា�ប់នៅក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន ថែែទាំំសុុខភាព	បឋម។ ការផ្តតល់់សំំណុំំ�អន្តតរាគមន៍៍អាទិិភាពមួួយចំំនួួន
សម្រាា�ប់់ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម ដែែលអាចផ្តតល់់ជូូនដោយកម្លាំំ��ងថែែទាំំសុុខភាព	បឋមដែែលមានស្រាា�ប់់ អាច
គាំំទ្ររដល់់	គោលដៅនៃៃការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល។ សំំណុំំ�អន្តតរាគមន៍៍នេះះ�នឹឹងត្រូូ�វចេេញផ្្សាយដោយ
អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោកនៅឆ្នាំំ�� ២០២៥52។

ឯកសារណែែនាំំផ្្សេេងទៀៀតដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព រួួមមាន៖

●	 ស្ត្រីី�� និិងជនមានពិិការភាពវ័័យក្មេេ�ង៖ គោលការណ៍៍ណែែនាំំសម្រាា�ប់់ការផ្តតល់់សេេវាផ្អែែ�កលើើសិិទិ្ធិ� និិងឆ្លើើ�យតប
នឹងឹយេេនឌ័រដើើម្្បីីដោះះស្រាា�យអំំពើើហិងិ្្សាទាក់ទ់ងនឹងយេេនឌ័រ និិងសិទិិ្ធិ� និិងសុខុភាពផូ្លូ�វភេេទ និិងសុខុភាពបន្តតពូជ 
ផ្តតល់់ការណែែនាំំជាក់់ស្តែែ�ង និិងជាក់់លាក់់អំំពីីការផ្តតល់់សេេវាដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល 
ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ និិងសិិទ្ធិិ� និិងសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាព	បន្តតពូូជ (SRHR) 
សម្រាា�ប់់ស្ត្រីី�� និិងជនមានពិិការភាពវ័័យក្មេេ�ង។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំសម្រាា�ប់់សកម្មមភាព ជាពិិសេេសទាក់់ទង
នឹឹងសិិទ្ធិិ� និិងសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាព	បន្តតពូូជ ផ្អែែ�កលើើ	ការពិិចារណា ៤ ចំំណុុច គឺឺ ការ	បង្កកលក្ខខណៈៈ
ងាយស្រួួ�ល ភាពអាច	រកបាន ភាពអាច	ទទួួលយកបាន និិងគុុណភាពល្អអ។ ខណៈៈដែែលក្រុុ�មគោលដៅចម្្បង
គឺឺអ្ននកផ្តតល់់សេេវាដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ និិងសិិទ្ធិិ� និិងសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាព
បន្តតពូូជ គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�គឺឺជាធនធានដ៏៏	មានតម្លៃៃ�សម្រាា�ប់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ រួួមទាំំងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ
ក្នុុ�ងរដ្ឋាា�ភិិបាល អង្គគការអន្តតរជាតិិ និិងអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាលដែែលពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការរចនា  ការ	អភិិវឌ្្ឍ ការ
អនុុវត្តត  ឬការ	តស៊ូូ�មតិិឱ្្យមានការផ្តតល់់សេេវាសម្រាា�ប់់អំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ ឬសិិទ្ធិិ� និិងសុុខភាព
ផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាព	បន្តតពូូជសម្រាា�ប់់ស្ត្រីី�� និិងជនមានពិិការភាពវ័័យក្មេេ�ង53។

៣.៣ កាារអប់់រំំ និិងបំំណិិនជីីវិិត

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

សិទិ្ធិិ�របស់់មនុុស្្សពេេញវ័យ័ យុវុជន និងកុុមារដែែលមានពិកិារភាព ក្នុុ�ងការទទួលួបានការអប់រំ់ំប្ររកបដោយគុណុភាព 
នៅគ្ររប់កម្រិិ�ត ព្ររមទាំងំលទ្ធធភាពស្មើើ�គ្នាា�ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាសសិកិ្្សាពេេញមួយួជីវិីិត ត្រូូ�វបានកំណំត់ក់្រោោ�មក្ររបខណ្ឌឌ 
ច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយដែែលមានស្រាា�ប់់។ គោលដៅទីី ៤ នៃៃគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាព 
(SDGs) និិងគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាពកម្ពុុ�ជា 
(CSDGs) មានគោលបំំណងធានាការអប់់រំំដែែលមានគុុណភាព 
បរិិយាបន្នន និិងសមធម៌៌ និិងលើើកកម្ពពស់់ឱកាសរៀៀនសូូត្ររពេេញ
មួយួជីវិីិតសម្រាា�ប់ទាំងំអស់គ់្នាា�។ ទោះះយ៉ាា�ងណា សម្រាា�ប់ សិសិ្្ស 
មានពិិការភាព លទ្ធធភាពចូូលរៀៀន និិងលទ្ធធភាពបន្តតការសិិក្្សា 
គឺឺ	ទាបជាងសិិស្្សគ្មាា�នពិិការភាព។

បំណំិនិជីីវិិតសំដំៅលើើសកម្មមភាពរៀៀនសូូត្ររ ប្ររកប	ដោយ
គោលបំំណងទាំំងអស់់ ដែែលត្រូូ�វបានអនុវុត្តតជាប្ររចាំពំេេញមួយួ

52	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Basic Package of Interventions for Rehabilitation: A Toolkit for Primary Care Professionals, Information 
Sheet, WHO, 22 August 2024។

53	 Women and Young Persons with Disabilities: Guidelines for Providing Rights-Based and Gender-Responsive Services to Address Gender-
Based Violence and Sexual and Reproductive Health and Rights, UNFPA, November 2018
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2727ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ជីវិីិតរបស់់មនុុស្្សម្នាា�ក់់ៗ  ដើើម្្បី	បង្កើើ�នចំណេះះ�ដឹង ជំនាញ និងិសមត្ថថភាព។ ឱកាសរៀៀនសូូត្ររ ពេេញមួួយជីីវិិត គួរ
រួួមបញ្ចូូ�លលទ្ធធភាពទទួួលបានបំំណិិនជីីវិិត និងិជំំនាញអភិវិឌ្្ឍន៍៍សង្គគមដែែលនឹងឹអាចឱ្្យប្ររជាជនដែែលមានពិការភាព
គ្ររប់ប់្ររភេេទ និងគ្ររប់វ់័យ័ ចូលូរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាព សហគមន៍៍យ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងស្មើើ�ភាពគ្នាា� និិងកាត់់បន្ថថយការផាត់	់
ចេេញពីីសង្គគម។ ឱកាសទាំំងនេះះ�អាចរួួមបញ្ចូូ�លការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអក្ខខរកម្មម និិងលេេខនព្វវន្តត ឬការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ភាសាសញ្ញាា�សម្រាា�ប់់អ្ននកដែែលមានកម្្សោយ	ការស្តាា�ប់់ និិងសមាជិិកគ្រួួ�សារ និិងសមាជិិក	សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ 
ដើើម្្បីីសម្រួួ�លដល់់ការប្រាា�ស្រ័័�យទាក់់ទង54។

ឧបសគ្គគរារាំំង	លទ្ធធភាពទទួួលបាន ជាពិិសេេសនៅតំំបន់់ជនបទ រួួមមានឥរិិយាបថបង្កកប់់ផ្ននត់់គំំនិិត	អវិិជ្ជជមាន ភាព
មានកម្រិិ�តនៃៃការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លមុុនពេេលចុះះ�បង្រៀៀ�ន ដែែលធ្វើើ�ឱ្្យគ្រូូ�មិិន	អាចបង្រៀៀ�នសិស្្សមានពិការភាពប្ររកប	ដោយ 
ប្ររសិិទ្ធធភាព វិិធីីសាស្រ្តត�បង្រៀៀ�ន និិងសម្ភាា�រៈ�ឧបទេេសមិិនសូូវ		សមស្ររប ចំំនួួនសិិស្្ស	ច្រើើ�នក្នុុ�ងមួួយថ្នាា�ក់់ (ជាធម្មមតា
ប្ររហែែល ៥០ នាក់់) ដែែលនាំឱំ្្យគ្រូូ�មិិនសូវូមានពេេលផ្តតល់ក់ារគាំទំ្ររបន្ថែែ�មនៅពេេលចាំបំាច់ ់ថ្នាា�ក់រ់ៀៀន និងបង្គគន់អនាម័យ័ 
មិនិបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លផ្នែែ�ករូបូវន្តត សាលារៀៀនច្រើើ�នតែែនៅឆ្ងាា�យពីផី្ទះះ�របស់់សិសិ្្ស និងិគ្មាា�នមធ្្យោបាយធ្វើើ�ដំណំើើរ 
ពេេលខ្លះះ� ឪពុុកម្តាា�យមិិនសូូវចង់់	បញ្ជូូ�នកូូនមានពិិការភាព	ទៅរៀៀន ឬបន្តតឱ្្យពួួកគេេបានសិិក្្សារៀៀនសូូត្ររ ដោយសារ
ពួួកគាត់់	អាចមិិនយល់់ពីីតម្លៃៃ�នៃៃការអប់់រំំ ឬសមត្ថថភាពរបស់់កូូនក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំំ ជាញឹឹកញាប់់ ឪពុុកម្តាា�យ 
និិងអ្ននកថែែទាំំកុុមារដែែលមានពិិការកម្រិិ�តធ្ងងន់់ធ្ងងរមានអារម្មមណ៍៍អស់់សង្្ឃឹឹមចំំពោះះឱកាសការងារនាពេេលអនាគតរបស់់
កូូន ឬសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការធ្វើើ�ការសម្រេេ�ចចិិត្តតដោយឯករាជ្្យ ភាព	មានកម្រិិ�តនៃៃធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់
ឱ្្យកូូន	បន្តតការសិិក្្សា និិងឱកាសមានកម្រិិ�តសម្រាា�ប់់ការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិត។ 

ជំំងឺឺរាតត្្បាតកូូវីីដ	-១៩ បានបង្កកផលជះះយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងលើើចំំនួួនសិិស្្សមានពិិការភាពដែែលចូូលរួួមក្នុុ�ងឱកាសអប់់រំំ  
រួួមទាំំងការសិិក្្សា	តាមអនឡាញ។

ក្ររសួងួអប់់រំំ យុវុជន និងកីីឡា (អ.យ.ក) មានអាណត្តិិ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់ឱកាសសម្រាា�ប់	់ការ	អប់់រំំ និងការរៀៀនសូូត្ររពេេញ 
មួយួជីវិីិតដល់ប់្ររជាជន។ ដោយមានការគាំទំ្ររពីអីង្គគការយូនីីសេេហ្វវ និងដៃៃគូផ្្សេេងទៀៀត អ.យ.ក សម្រេេ�ច	បានវឌ្្ឍនភាព 
ប្ររកប	ដោយអត្ថថន័យក្នុុ�ងការ	បង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់រំ់ំសម្រាា�ប់សិសិ្្សមានពិការភាព តាមរយៈៈការផ្តតល់		ឱកាស 
សម្រាា�ប់់ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន ការអប់់រំំចម្រុះះ�� ការអប់់រំំពិិសេេស និិងការគាំំទ្ររឱ្្យពួួកគេេបាន	បន្តតការសិិក្្សារៀៀនសូូត្ររ។

ប្ររព័ន័្ធធព័ត៌ម៌ានគ្ររប់គ់្ររង	អប់់រំំ (EMIS) របស់ ់អ.យ.ក មានទិនិ្ននន័យស្តីី�ពីសីិសិ្្សមានពិកិារភាពដែែលទទួលួបានការ 
អប់់រំំគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់កម្រិិ�ត។

ដើើម្្បីលើើកកម្ពពស់បរិិយាបន្នន អ.យ.ក បានបង្កើើ�តស្ថាា�ប័នទទួួលខុសុត្រូូ�វលើើការអប់់រំំពិិសេេស និងិការអប់រំ់ំ	បរិិយាបន្នន 
ដូចូជា នាយកដ្ឋាា�នអប់់រំំពិិសេេស និងិវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិអិប់់រំំពិិសេេស (NISE) ដែែលត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ�� ២០១៧ ដើើម្្បី ី
បង្កើើ�នជំំនាញគ្រូូ�បង្រៀៀ�នក្នុុ�ងការអប់់រំំបរិិយាបន្នន។ ទោះះយ៉ាា�ងណា យោងតាមអង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ ជាង ៥៧ ភាគរយ
នៃៃកុុមារមានពិិការភាពនៅ	កម្ពុុ�ជាគ្មាា�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំំ ធៀៀបនឹឹង ៧ ភាគរយនៃៃកុុមារគ្មាា�នពិិការភាព55។

ផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីការ អប់រ់ំបំរិយិាបន្នន ២០២៤-២០២៨ របស់់ អ.យ.ក មានគោលបំំណងធានាថា កុុមារ
គ្ររប់់រូូប រួួមទាំំងកុុមារមានពិិការភាព អាច	ទទួួលបានការអប់់រំំប្ររកបដោយគុុណភាពដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់សង្គគមមួួយ
ដែែលកាន់់តែែមាន	បរិិយាបន្នន និិងសមធម៌៌។ ផែែនការនេះះ�មានគោលបំំណងសម្រេេ�ចបានគោលដៅសំំខាន់់ចំំនួួន ៣៖ 
ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថសង្គគមដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្នន និិងទប់់ស្កាា�ត់់ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើង ផ្តតល់់ឧបករណ៍៍ 
និិងការគាំំទ្ររចាំំបាច់់ដោយធានាលទ្ធធភាពទទួួលបានបច្ចេេ�កវិិទ្្យា និិងសេេវាជំំនួួយ និិងកិិច្ចចសហការរវាងផ្នែែ�កផ្្សេេងៗ
នៃៃរដ្ឋាា�ភិិបាល អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល ស្ថាា�ប័័ន	អង្គគការសហប្ររជាជាតិិ និិងដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ ដើើម្្បីីបង្កើើ�តបរិិយាកាស
ដែែលគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យ មាន	បរិិយាបន្នន និិងផ្តតល់់	ការគាំំទ្ររដល់់កុុមារមានពិិការភាព	។

54	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពីការរៀនសូត្រពេញមួយជីវិត សូមមើល What you need to know on lifelong learning, UNESCO, 30 August 2024។
55	 Inclusive Education in Cambodia: Successes and Challenges, UNICEF, 12 March 2024

https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
https://www.unicef.org/cambodia/stories/inclusive-education-cambodia-successes-and-challenges


2828 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

លើើសពីីនេះះ� ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វស្តីី�ពីីការ អភិវិឌ្ឍឍជំំនាញនៅ� កម្ពុុ�ជា ២០២៣-២០៣៥ របស់់ក្ររសួួងការងារ និិង
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� រួួមបញ្ចូូ�លការផ្តតល់់ឱកាសរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិតដើើម្្បីីធានាថា ប្ររជាពលរដ្ឋឋគ្ររប់់រូូបមាន
ជំំនាញវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�យ៉ាា�ងតិិចមួួយ។ ផ្នែែ�កសំំខាន់់ៗនៃៃផែែនទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វរួួមមានការលើើកកម្ពពស់់ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន និិង
ការធានាថា ជនមានពិិការភាព	មានលទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាស56។

គោលនយោបាយពាក់ព់័ន័្ធធផ្្សេេងទៀៀតរបស់់ អ.យ.ក រួមមានគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការអប់រ់ំបំរិយិាបន្ននឆ្នាំំ�  ២០១៨ 
គោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីីការគាំពំារ  និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍ក៍ុុមារតូូច និិងផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វការ អប់រ់ំកំម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�  ២០៣០។ 
លើើសពីីនេះះ� ផែ�នការសកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីគ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ២០២៤-២០៣០ របស់់ អ.រ.	យ.ក រួួមបញ្ចូូ�ល
សកម្មមភាពដើើម្្បីីដាក់់បញ្ចូូ�លការអប់់រំំបរិិយាបន្ននក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីសិិក្្សាសម្រាា�ប់់ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�បង្រៀៀ�ន និិងបង្កើើ�ន
ជំំនាញគ្រូូ�បង្រៀៀ�នក្នុុ�ងការបង្រៀៀ�នសិិស្្សដែែលមានប្ររភេេទពិិការភាពផ្្សេេងៗ។

អ.យ.ក ដំណើើរការវិិទ្្យាល័័យអប់់រំំពិិសេេសចំនំួនួ ៦។ ក្នុុ�ងនោះះ វិទ្្យាល័័យចំនំួនួ ៥ (នៅវិិទ្្យាល័័យអប់រំ់ំពិិសេេស 
ភ្នំំ�ពេេញថ្មីី� និងនៅច្្បារអំំពៅ ខេេត្តតកំពង់់ចាម សៀៀមរាប និងបាត់ដ់ំបំង) ផ្តោោ�តលើើសិសិ្្សដែែលគថ្លលង់ ់ឬពិិការភ្នែែ�ក ខណៈៈ 
ដែែលវិទ្្យាល័័យអប់រំ់ំពិិសេេសតាខ្មៅៅ� មាន	ឯកទេេសក្នុុ�ងការគាំទំ្ររសិសិ្្សដែែលមានជំងំឺអឺូទូីសី្្សឹមឹ និងពិិការភាពសតិបិញ្ញាា�។ 
យោងតាមទិិន្ននន័័យ EMIS របស់់ អ.យ.ក សម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០២៤ ចនួួនសិិស្្សនៅតាម	សាលាអប់់រំំពិិសេេសបែែងចែែក
តាមប្ររភេេទពិិការភាព បង្ហាា�ញថាមានសិិស្្ស ១៩៩ នាក់់មានកម្្សោយគំំហើើញ សិិស្្ស ១៨៤ នាក់់មានពិិការភាព
សតិិបញ្ញាា� និិងសិិស្្ស ៦៣៥ នាក់់មានកម្្សោយ	ការស្តាា�ប់5់7។

វេេទិិកាថ្នាា�ក់ជ់ាតិិប្ររចាំឆំ្នាំំ��ស្តីី�ពីកីារអប់់រំំបរិិយាបន្នន កៀៀរគរ អ.យ.ក អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិបាល អង្គគការយូនូីសីេេហ្វវ 
និងិអ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធផ្្សេេងទៀៀតដែែលធ្វើើ�ការងារក្នុុ�ងវិិស័យ័នេះះ� ឱ្្យមករៀៀនសូូត្ររពីអី្ននកជំំនាញ និងិចែែករំំលែែកបទពិិសោធន៍៍។

ឯកសាារណែ�នាំំ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព

ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជា	ឯកសារណែែនាំំដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននក្នុុ�ងការអប់់រំំ និិងការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិត៖

●	 គោលការណ៍ណ៍ែែនាំសម្រាា�ប់់ការធានាបរិយាបន្នន និិងសមធម៌ក៌្នុុ�ងការអប់់រំំ មានគោលបំណំងជួួយដល់ប់្ររទេេស 
នានាក្នុុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ�លបរិិយាបន្នន និិងសមធម៌៌ទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយអប់់រំំ។ គោលបំំណងចុុងក្រោោ�យគឺឺ
បង្កើើ�តឱ្្យមាន	ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រទូូទាំំងប្ររព័័ន្ធធ ដើើម្្បីីជម្នះះ�ឧបសគ្គគរារាំំង	លទ្ធធភាពទទួួលបានការអប់់រំំប្ររកបដោយ

●	

●	 គុុណភាព ការចូូលរួួម ដំំណើើរការរៀៀនសូូត្ររ និិងលទ្ធធផលសិិក្្សា និិងដើើម្្បីីធានាថា អ្ននកសិិក្្សាទាំំងអស់់ត្រូូ�វ
បានផ្តតល់់តម្លៃៃ� និិងចូូលរួួមស្មើើ�គ្នាា�58។

56	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Cambodia Skills Development Roadmap 2023-2035
57	 Inclusive Education in Cambodia: Successes and Challenges, UNICEF, 12 March 2024
58	 A guide for ensuring inclusion and equity in education, Education 2030, UNESCO, 2017

https://www.mlvt.gov.kh/index.php/en/policies-and-plan
https://www.unicef.org/cambodia/stories/inclusive-education-cambodia-successes-and-challenges
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

●	 ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រការយល់់ឃើើញ - ការផ្តតល់់ភាពអង់់អាចដល់់គ្រូូ�បង្រៀៀ�ន៖ ទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរបុុគ្គគល និិងការចូូលរួួម
របស់់សហគមន៍ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់ ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន គឺឺជាកញ្ចចប់់ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រាា�ប់់គ្រូូ�បង្រៀៀ�ន និិង
អ្ននកអប់់រំំ។ ឯកសារនេះះ�ដោះះស្រាា�យប្ររសិិទ្ធធភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នរបស់់បុុគ្គគលិិកបង្រៀៀ�ន ឥរិិយាបថ ជំំនឿឿ និិងបទដ្ឋាា�ន
នានា និងខិិតខំំលើើកកម្ពពស់ ់និងគាំទំ្ររបរិិយាបន្ននកុមារគ្ររប់រ់ូបូ ដោយមិនិគិិតពីីសាវតារ	សង្គគម សាសនា វប្្បធម៌៌ 
សេេដ្ឋឋកិិច្ចច ភូូមិិសាស្ត្ររ� ជាតិិពន្ធុុ� និិងពិិការភាពរបស់់ពួួកគេេ។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនឹឹងជួួយឱ្្យគ្រូូ�បង្រៀៀ�នអភិិវឌ្្ឍ
សមត្ថថភាព ជំនាញ និងទំំនុុកចិិត្តត ដើើម្្បីក្លាា�យខ្លួួ�ន	ជាអ្ននក	អប់រំ់ំប្ររកប	ដោយ	សមត្ថថភាពផ្នែែ�កវប្្បធម៌៌ដែែលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ 
ការអនុុវត្តតបែែប	បរិិយាបន្នន សហការជាមួួយសហគមន៍៍ចម្រុះះ��របស់់ពួួកគេេ និិងដើើរតួួនាទីី	ជាអ្ននកតស៊ូូ�មតិិឱ្្យមាន
បរិិយាបន្នននៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍អប់់រំំ និិងសង្គគមរបស់់ពួួកគេេ59។

●	 ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន - ការរួួមបញ្ចូូ�លកុុមារមានពិិការភាពក្នុុ�ងការរៀៀនសូូត្ររប្ររកបដោយគុុណភាព៖ តើើត្រូូ�វធ្វើើ�
អ្វីី�ខ្លះះ�? ផ្តតល់់ការណែែនាំំស្តីី�ពីីអ្វីី�ដែែលរដ្ឋាា�ភិិបាលអាចធ្វើើ�បាន ដើើម្្បីីបង្កើើ�តប្ររព័័ន្ធធអប់់រំំបរិិយាបន្នន60។

●	 ការធ្វើើ�ឱ្្យការរៀៀនសូតូ្ររពេេញមួយួជីីវិិតក្លាា�យជាការពិតិ ៖ សៀៀវភៅណែែនាំ មានគោលបំណំងកសាងសមត្ថថភាព 
ក្នុុ�ងការ	អភិិវឌ្្ឍគោលនយោបាយស្តីី�ពីីការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិត យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងផែែនការអនុុវត្តតន៍៍នៅក្នុុ�ង
បរិិបទថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់មូូលដ្ឋាា�ន។ ឯកសារនេះះ�ផ្តតល់់ភស្តុុ�តាងពីីគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មផ្្សេេងៗ និិងពណ៌៌នាអំំពីីបញ្ហាា�
សហសម័័យមួួយចំំនួួនដែែលឆ្លើើ�យតប	ដោយ	ការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយជីីវិិត រួួមទាំំងរបៀៀបដែែលការរៀៀនសូូត្ររ
ពេេញមួួយជីីវិិតជះះឥទ្ធិិ�ពលលើើ	គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាព61។

៣.៤ កិិច្ចចគាំំ�ពាារសង្គគម និិងកម្រិ�ិតជីីវភាាពសមរម្យយ

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

ជនមានពិិការភាព មានចំំនួួនច្រើើ�នក្នុុ�ងចំំណោមប្ររជាជនក្រីី�ក្ររបំំផុុតនៅ	កម្ពុុ�ជា។  នៅឆ្នាំំ�� ២០២១ អត្រាា�ភាព
ក្រីី�ក្ររថ្នាា�ក់់ជាតិិសម្រាា�ប់់ជនគ្មាា�នពិិការភាពគឺឺ ១៧,៥ ភាគរយ ធៀៀបនឹឹងអត្រាា� ២១,១ ភាគរយក្នុុ�ងចំំណោមជនមាន
ពិិការភាព62​។ លើើសពីីនេះះ� អង្កេេ�តសេេដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា ២០១៩-២០ រកឃើើញថា ជនមានពិិការភាពចំំនួួន 
២៦ ស្ថិិ�តក្នុុ�ងបញ្ចចភាគប្ររជាជនក្រីី�ក្ររបំំផុុត63។

សិទិ្ធិិ�របស់ជ់នមានពិកិារភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានកិចិ្ចចគាំពំារសង្គគម និងកម្រិិ�តជីីវភាពសមរម្្យ ត្រូូ�វបានការពារក្រោោ�ម
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំណំាក់ក់ាលទីី ១ និងកម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា ២០២៣-២០២៨ ។ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ និងិកម្មមវិធិីីនយោ�បាយនេះ�ះ ផ្តតល់ផ់ែែនទីបីង្ហាា�ញផ្លូូ�វដើើម្្បីសីម្រេេ�ចគោលដៅរបស់រ់ាជរដ្ឋាា�ភិបាល 
ក្នុុ�ងប្រែែ�ក្លាា�យកម្ពុុ�ជាទៅជាប្ររទេេស	មាន	ប្រាា�ក់់ចំំណូូលមធ្្យមកម្រិិ�តខ្ពពស់់នៅឆ្នាំំ�� ២០៣០ និិងជាប្ររទេេសមាន	ប្រាា�ក់់
ចំណូំូលខ្ពពស់ន់ៅឆ្នាំំ�� ២០៥០។ គោលបំណំងមួួយនៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់ក់ាលទីី ១ គឺ «ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជា	
រស់់នៅក្នុុ�ងសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ សុុភមង្គគល និិងទទួួលបានការគាំំពារ	សង្គគមប្ររកបដោយសមធម៌៌ ស្មើើ�សិិទ្ធិិ� ស្មើើ�ឱកាស»។ 
កម្មមវិធិីីនយោ�បាយ រួួមបញ្ចូូ�លបទប្្បញ្ញញត្តិិ�សម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម64។

ទោះះយ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាព	ជាច្រើើ�នប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគរារាំំង	លទ្ធធភាពស្មើើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានប្ររព័័ន្ធធ
គាំំពារសង្គគម និិងកម្រិិ�តជីីវភាពសមរម្្យ។ ឧបសគ្គគទាំំងនេះះ�រួួមមាន៖ ការមាក់់ងាយ និិងឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានចំំពោះះ
ជនមានពិកិារភាព កង្វះះ�ការយល់ដឹ់ឹងអំំពីីសិទិ្ធិិ�របស់ជ់នមានពិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និងិឱកាសក្នុុ�ងចំំណោម 

59	 Changing Perceptions – Empowering teachers: Interpersonal communication and community engagement to support inclusive education, 
UNICEF Europe and Central Asia Region, January 2023

60	 Inclusive Education – Including children with disabilities in quality learning: what needs to be done? UNICEF, September 2017
61	 Making lifelong learning a reality: a handbook, Education 2030, UNESCO, 2022 [accessed 4 September 2024]
62	 Cambodia Demographic and Health Survey 2021-2022
63	 Final Report on Cambodia Socio-Economic Survey 2019-20, National Institute of Statistics, 2020
64	 Political Platform of the Royal Government of Cambodia of the Seventh Legislature of the National Assembly for Nation Building and 

Defense 2023-2028, 22-23

https://www.unicef.org/eca/media/32711/file/Changing perceptions Empowering teachers.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_220917_brief.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857


3030 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍	កម្មមវិិធីី និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវា កង្វះះ�ព័័ត៌៌មានក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លស្តីី�ពីីសេេវា និិងឱកាស
ដែែលមាន និងចំំណេះះ�ដឹងមានកម្រិិ�តក្នុុ�ងចំំណោមជនមានពិការភាព និងអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាពស្តីី�ពីរីបៀៀប 
ទទួួលបានសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ។

ប្ររព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមរបស់ក់ម្ពុុ�ជា ផ្អែែ�កតាមក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ២០១៦-២០២៥ (NSPPF)។ 
NSPPF ផ្តោោ�តលើើសសរស្តតម្ភភ ២ គឺឺ ជំំនួួយសង្គគម និិងសន្តិិ�សុុខសង្គគម។ ក្ររបខណ្ឌឌនេះះ�កំំណត់់និិយមន័័យជំំនួួយសង្គគម
ថាជាជំំនួួយសម្រាា�ប់់ជនក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព	។ ក្ររបខណ្ឌឌនេះះ�ផ្តតល់់ការការពារដល់់
ប្ររជាពលរដ្ឋឋដែែលរស់់នៅក្រោោ�ម ឬជិិតបន្ទាា�ត់់នៃៃភាពក្រីី�ក្ររ65។ រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាកំំពុុងធ្វើើ�សេេចក្តីី�ព្រាា�ងកំំណែែថ្មីី�នៃៃ 
NSPPF ដើើម្្បីី	ពង្រីី�កការគ្ររបដណ្តតប់់ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាពនៃៃកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម រួួមទាំំងការឆ្ពោះះ��ទៅសម្រេេ�ច	បាន
ការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល។

ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍដ៏៏សំំខាន់់មួួយ កម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារដែែលត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងក្រោោ�ម NSPPF បានចាប់់ផ្តើើ�មនៅខែែ 
មេេសា ឆ្នាំំ�� ២០២៤។ កម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារច្ររបាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាា�នូូវ	កម្មមវិិធីីជំំនួួយសង្គគមដែែលមានស្រាា�ប់់ជាច្រើើ�ន រួួមទាំំង
កម្មមវិធីីឧបត្ថថម្ភភ	សាច់់ប្រាា�ក់ក្នុុ�ងអំឡុំុងវិបត្តិិ�កូវីីដ-១៩។ កម្មមវិធីី	កញ្ចចប់គ់្រួួ�សារគឺជឺាក្ររបខណ្ឌឌជំនំួយួសង្គគមរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា� និងិ 
អចិិន្ត្រៃៃ��យ៍ ៍ដែែលត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងដើើម្្បីគីាំទំ្ររដល់គ់្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និងិងាយរងគ្រោះះ�� រួមទាំងំគ្រួួ�សារមាន	សមាជិកិជា	មនុសុ្្ស 
ពេេញវ័យ័ និងិកុុមារដែែលមានពិកិារភាព ក្នុុ�ង	គោលបំំណងមិិនទុុកនរណាម្នាា�ក់ចោល	។ នេះះ�ជាកញ្ចចប់អ់ត្ថថប្ររយោជន៍៍ រួមបញ្ចូូ�ល 
គ្នាា�ដែែលនឹឹងដោះះស្រាា�យហានិិភ័័យយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយពេេញមួួយវដ្តតជីីវិិតសម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារ និិងកុុមារក្រីី�ក្ររ និិងងាយ
រងគ្រោះះ�� រួួមទាំំងតាមរយៈៈការបើើកផ្តតល់់ប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភប្ររចាំំខែែ។ ជនមានពិិការភាពដែែលមានលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ� នឹឹង 
ទទួួលបានប្រាា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ៨០.០០០ រៀៀលក្នុុ�ងមួួយខែែ (ប្ររហែែល ២០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក)។ ប្ររព័័ន្ធធបញ្ជូូ�នបន្តតដ៏៏រឹឹងមាំំ
មួួយ នឹឹងភ្ជាា�ប់់ជំំនួួយសាច់់ប្រាា�ក់់ទៅនឹឹងសេេវានានា ដូូចជា ការថែែទាំំសុុខភាព ការអប់់រំំ និិងសេេវាសង្គគមផ្្សេេងទៀៀត66។

កម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារកំំពុុងត្រូូ�វបានអនុុវត្តតដោយមូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម (ម.ជ.ជ) នៃៃក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីត
យុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា67។ ម.ជ.ជ បានបង្កើើ�តការិិយាល័័យនៅគ្ររប់់ខេេត្តតទាំំងអស់់ និិងមានតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ង
ការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ។

ដើើម្្បីីមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានកញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ គ្រួួ�សារងាយរងគ្រោះះ��ត្រូូ�វមានបណ្ណណសមធម៌៌។ កម្មមវិធិីីអត្តតសញ្ញាា ណកម្មម
គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� (IDPoor) របស់់ក្ររសួួងផែែនការ គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ�លនៃៃកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ង
ការលើើកកម្ពពស់់សមធម៌៌ ដោយកម្មមវិិធីីនេះះ�មាននាទីីកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជនក្រីី�ក្ររសម្រាា�ប់់ជាក្រុុ�ម	គោលដៅនៃៃកម្មមវិិធីី 
សុុខាភិិបាល និិងកម្មមវិិធីី	សង្គគមកិិច្ចចក្នុុ�ងវិិស័័យជា	ច្រើើ�ន។ អត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររជាការធ្វើើ�តេេស្តតមធ្្យមភាគ
តំំណាង ដែែលដឹឹកនាំំដោយសហគមន៍៍ ដែែលត្រូូ�វបានអនុុវត្តតដោយក្រុុ�មការងារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ទៅ	តាមការស្នើើ�សុំំ� ដើើម្្បីី
កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណគ្រួួ�សារដែែលរស់់នៅក្រោោ�មបន្ទាា�ត់់នៃៃភាពក្រីី�ក្ររ និិងគ្រួួ�សារដែែលមានបញ្ហាា�ក្នុុ�ងការរក្្សារបរ
ចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត	ដោយសារកាលៈៈទេេសៈៈពិិសេេស។ ស្ថាា�ប័័នរដ្ឋាា�ភិិបាល អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ មាន	
កាតព្វវកិិច្ចចប្រើើ�ប្រាា�ស់់ទិិន្ននន័័យទាំំងនេះះ�សម្រាា�ប់់អន្តតរាគមន៍៍កាត់់បន្ថថយភាពក្រីី�ក្ររចំំ	គោលដៅ។ នៅឆ្នាំំ�� ២០២២ 
ក្ររសួួងផែែនការបានធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពនីីតិិវិិធីីត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យការជ្រើើ�សរើើស ដែែលរួួមបញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មាន
ស្តីី�ពីីពិិការភាព សម្រាា�ប់់អត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ68។

អ្ននកកាន់់បណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព ត្រូូ�វបានភ្ជាា�ប់់ដោយស្វ័័�យប្ររវត្តិិ�ទៅនឹឹងសេេវាកិិច្ចចគាំំពារសង្គគមដែែលផ្តតល់់ 
ដោយរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈប្ររព័័ន្ធធបច្ចេេ�កវិិទ្្យាគ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានពិិការភាព (DMIS)។

65	សម្រាប់ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូមមើល​ National Social Protection Policy Framework 2016-2025, approved by the Council of Minister, 24 March 2017
66	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល​ Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Family Package (available in Khmer 

only)។ សូមមើលផងដែរ Developing the Family Package in Cambodia: The Realization of Integrated Social Protection, UNICEF, 2023។​
67	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលអនុក្រត្ឹយស្តពីីការបង្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគ្រះឹស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល។ សូមមើលផងដែរសេចក្តសីង្ខេបខ្ល ីដែល
មានបង្ហាញ​ក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២ ស្តីពីអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិក្រោមក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា។

68	 សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែមស្តីពីនីតិវិធីនេះ សូមមើល Part 4 on Pathways to enhanced disability inclusion at the subnational level ។ សូមមើលផង
ដែរ Manual for the Identification of Poor Households Procedure, MoP, 2022; and, https://idpoor.gov.kh/en/about/។​ 

https://www.unicef.org/cambodia/media/7556/file/Chapter 7_Developing the Family Package in Cambodia.pdf
https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://idpoor.gov.kh/en/about/


3131ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឯកសាារណែ�នាំំ�ដើ�ើម្បី �ីពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្ននពិកាារភាាព

ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជាឯកសារណែែនាំំដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងយន្តតការគាំំពារសង្គគម ៖

●	 កញ្ចចប់់ ឧបករណ៍៍គាំំពារសង្គគមតាមអនឡាញ (SPOT) របស់់ UNESCAP គឺឺជាវេេទិិកាមួួយដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់
អ្ននកបង្កើើ�ត គោលនយោបាយក្នុុ�ងការកសាងប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគមបែែប	បរិិយាបន្នន តាមរយៈៈការចែែករំំលែែក
ការអនុុវត្តតល្អអ ធនធាន និិងការណែែនាំំស្តីី�ពីីកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។ SPOT ផ្តតល់់ឧបករណ៍៍សម្រាា�ប់់ជួួយដល់់ប្ររទេេស
នានា និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ លុុបបំំបាត់់	គម្លាា�តក្នុុ�ងការគ្ររបដណ្តតប់់កិិច្ចចគាំំពារសង្គគមតាមរយៈៈការត្រាា�ប់់តាម	របៀៀប
ដែែលកិិច្ចចគាំំពារសង្គគមលើើកកម្ពពស់់ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ និិងកាត់់បន្ថថយភាពក្រីី�ក្ររ និិងវិិសមភាព ការពង្រឹឹ�ងជំំនាញស្តីី�
ពីីរបៀៀបអនុុវត្តត និិងគ្ររប់់គ្ររងប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគមតាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញដោយខ្លួួ�នឯង
ចំំនួួន ៥ និិងការ ស្វែែ�ងរក	ភស្តុុ�តាងបញ្ជាា�ក់់ពីីអ្វីី�ដែែលមានប្ររសិិទ្ធធភាព  និិងអ្វីី�ដែែលប្ររទេេសនានាកំំពុុងធ្វើើ�69។

●	 របៀៀបរៀៀបចំំកិិច្ចចគាំំពារសង្គគមដែែលប្ររកបដោយបរិិយាបន្ននពិិការភាព ពន្្យល់់ពីីមូូលហេេតុុដែែលកិិច្ចចគាំំពារ
សង្គគមសំំខាន់់ចំំពោះះ	ជនមានពិិការភាព និិងបង្ហាា�ញពីី	ទស្្សនទានគន្លឹះះ�� និិងគម្រោោ�ងដែែលចាំំបាច់់សម្រាា�ប់់កិិច្ចច
គាំំពារសង្គគមដែែលប្ររកប	ដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព70។

ការណែែនាំំផ្្សេេងទៀៀតកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលអភិិវឌ្្ឍន៍៍ រួួមទាំំង៖ គោលការណ៍៍ណែែនាំំសម្រាា�ប់់កិិច្ចចគាំំពារ
សង្គគមបរិិយាបន្ននពិិការភាពរបស់់អង្គគការ UNDP និិងឆ្ពោះះ��ទៅរកប្ររព័័ន្ធធកិិច្ចចគាំំពារសង្គគមបរិិយាបន្ននដែែលអាចឱ្្យ
មានការចូូលរួួម និិងបរិិយាបន្ននពិិការភាពរបស់់អង្គគការ ILO និិងអង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ។

៣.៥ សហគមន៍៍ដែ�លមាាន បរិិយាាបន្នន និិងកាារបង្កកលក្ខខណៈៈងាាយស្រួ�ួល

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

គោលដៅចុុងក្រោោ�យនៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព គឺឺមនុុស្្សគ្ររប់់វ័័យ គ្ររប់់	យេេនឌ័័រ និិង
ពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ បានចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញក្នុុ�ងជីីវភាព	សង្គគម វប្្បធម៌៌ សាសនា សេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងនយោបាយ
នៃៃសហគមន៍រ៍បស់់ពួកួគេេ ដោយស្មើើ�ភាពជាមួយួអ្ននកដទៃៃ។ សហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល 
ជាទី	ីកន្លែែ�ងដែែលអាចប្រើើ�ប្រាា�ស់ប់ានដោយមនុុស្្សគ្ររប់រ់ូបូ និងជាទី	ីកន្លែែ�ងដែែលមនុសុ្្សគ្ររប់រ់ូបូអាចចូូលរួមួពេេញលេេញ 
ស្មើើ�ភាពគ្នាា� និងិយ៉ាា�ង	ឯករាជ្្យដោយគ្មាា�នឧបសគ្គគអ្វីី�ទាំងអស់	់។ ប្ររសិនបើើជនមានពិការភាព និងិជនងាយរងគ្រោះះ�� 
ផ្្សេេងទៀៀតមិិនអាចទទួួលបានហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ សេេវា និិងឱកាសដែែលមាននៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ពួួកគេេនឹឹងមិិនត្រូូ�វ
បានចូូលរួួមពេេញលេេញឡើើយ។

ក្នុុ�ងសង្គគមភាគច្រើើ�ន មានឧបសគ្គគជាច្រើើ�នដែែលរារាំងំការចូូលរួមួ និងបរិិយាបន្ននពេេញលេេញ ដូចជា ការមាក់ង់ាយ 
និងិការរើើសអើើង ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូបវន្តតដែែលមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល កង្វះះ�ព័ត៌ម៌ាន និងការផ្្សព្វវផ្្សាយក្នុុ�ងទម្ររង់ 
ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល កង្វះះ�សេេវាសមស្ររប ឬមានតម្លៃៃ�សមរម្្យ កង្វះះ�ការពិិគ្រោះះ��យោបល់់ និិងការចូូលរួួម
របស់ជ់នមានពិការភាពក្នុុ�ងដំំណើើរការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិតិ្តត ការយល់ដ់ឹងឹមានកម្រិិ�តក្នុុ�ងចំំណោមជនមានពិការភាព 
អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិងរបៀៀបទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិងការយល់់ដឹឹងមានកម្រិិ�តក្នុុ�ងចំំណោមអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន 
និងិអ្ននកផ្តតល់សេេវាអំំពីសីិទិ្ធិិ�របស់ជ់នមានពិការភាព និងរបៀៀបធ្វើើ�ការប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាពជាមួយួជនមានពិិការភាព	។ 
ពេេលខ្លះះ� ជនមានពិិការភាពត្រូូ�វបានទុុកឱ្្យ	នៅផ្ទះះ�ដោយសារពួួកគេេអាចខ្វះះ�លទ្ធធភាពទទួួលបានការថែែទាំំសុុខភាព 
ឧបករណ៍៍ជំំនួួយ និិងការគាំំទ្ររផ្្សេេងទៀៀតដែែលនឹឹងសម្រួួ�លដល់់បរិិយាបន្ននកាន់់តែែប្ររសើើរ	នៅក្នុុ�ងជីីវិិតរស់់នៅក្នុុ�ង
សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។

69	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពី​ការងារ​របស់​ UNESCAP ពាក់ព័ន្ធនឹង​កិច្ចគាំពារ​សង្គម និង​​ដើម្បីទទួលបាន​ការ​បណ្តុះបណ្តាល សូម​ចូលទៅកាន់ ៖​ 
https://www.unescap.org/our-work/social-development/social-protection
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https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/Social_Protection_module_5_E.pdf


3232 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

បុពុ្វវកថានៃៃអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីសីិទិ្ធិិ�ជនពិកិារ (CRPD) ទទួួលស្គាា�ល់ ់«សារៈ�សំខំាន់ន់ៃៃការ	ទទួលួបាននូវូ	ការ	សម្រួួ�លផ្នែែ�ក 
វប្្បធម៌៌ សេេដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិិច្ចច កាយសម្្បទា សុុខភាព ការអប់់រំំ និិងព័័ត៌៌មាន និិងទំំនាក់់ទំំនង ដើើម្្បីីជួួយឱ្្យជនពិិការ	
អាច	ទទួួលបានយ៉ាា�ងពេេញលេេញនូវូសិទិ្ធិិ�មនុុស្្ស និងិសេេរីីភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់»់។ មាត្រាា� ៩ ផ្តោោ�តលើើការ	បង្កកលក្ខខណៈៈ 
ងាយស្រួួ�ល	។ អនុុសញ្ញាា�នេះះ�អំំពាវនាវឱ្្យប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងនាមជារដ្ឋឋភាគីី «ជួួយ	ជនពិិការឱ្្យ	រស់់នៅដោយឯករាជ្្យ 
និិងចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិត» ដោយចាត់់ «វិិធានការសមស្ររបដើើម្្បីីធានា... ដោយឈរលើើ
មូូលដ្ឋាា�នស្មើើ�ភាពគ្នាា�ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ ទទួួលបាននូូវ	បរិិស្ថាា�នជុំំ�វិិញ មធ្្យោបាយធ្វើើ�ដំំណើើរ ព័័ត៌៌មាន និិងទំំនាក់់ទំំនង រួួម
ទាំំងប្ររព័័ន្ធធ និិង	បច្ចេេ�កវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និិងទំំនាក់់ទំំនង គ្រឿឿ�ងសម្រួួ�ល និិងសេេវាកម្មមផ្្សេេងទៀៀតដែែលបើើកចំំហ ឬផ្តតល់់ឱ្្យ
ប្រើើ�ប្រាា�ស់	់	ជា	សាធារណៈៈ ទាំងំនៅទីីក្រុុ�ង ទាំងំនៅ		តាមទីីជនបទដាច់់ស្ររយាល» ដោយត្រូូ�វរួមបញ្ចូូ�លនូវ «អត្តតសញ្ញាា�ណ 
និិងការលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគ និិងឧបសគ្គគទាំំងឡាយ		ដល់់	ការ	ទទួួលបាននូូវសិិទ្ធិិ�ទាំំងនេះះ� »។

ឧបសគ្គគឥរិិយាាបថ

របៀៀបនៃៃការប្ររព្រឹឹ�ត្តតចំំពោះះ	មនុុស្្សពេេញវ័័យ យុុវជន កុុមារ និិងជនចាស់់ជរាដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ 
ដោយគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេ សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ និិយោជករបស់់ពួួកគេេ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវា សុុទ្ធធសឹឹង	ជាកត្តាា�សំំខាន់់
ក្នុុ�ងការ សម្រេេ�ចបាន ឬកម្រិិ�ត	បរិិយាបន្ននសង្គគម។ ការយល់់ខុុស ផ្ននត់់គំំនិិត ឥរិិយាបថ និិងជំំនឿឿអវិិជ្ជជមាន និិងកង្វះះ�
ចំំណេះះ�ដឹងស្តីី�ពីពិីិការភាពក្នុុ�ងសហគមន៍៍ អាចប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ទ់ិដិ្ឋឋភាពជាច្រើើ�ននៃៃជីវិីិតរស់ន់ៅ	របស់ជ់នមានពិកិារភាព 
និងិលទ្ធធភាព របស់ពួ់ួកគេេក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និងឱកាស។ ពេេលខ្លះះ� ការមាក់ង់ាយ និងិការរើើសអើើងត្រូូ�វបានធ្វើើ�
ឱ្្យក្លាា�យជារឿឿង ធម្មមតា ឬត្រូូ�វបានអត់់ឱនដោយសង្គគម។ ឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានចំំពោះះជនមានពិការភាពក៏អ៏ាចធ្វើើ�ឱ្្យ
ប៉ះះ�ពាល់ផ់្លូូ�វចិិត្តតដែែល នាំឱំ្្យមានតម្លៃៃ�ផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�នទាប និងភាពស្ទាា�ក់ស្ទើើ�រក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាព និងឱកាសនានា	។ 
ដូចូក្នុុ�ងសង្គគមជាច្រើើ�ន ដែែរ ឥរិិយាបថសហគមន៍៍ចំពំោះះបរិិយាបន្ននពិការភាព និងឥរិិយាបថរបស់់អ្ននកផ្តតល់ស់េេវា និង
អាជ្ញាា�ធរមូលូដ្ឋាា�ន មួយួចំនំួនួ បង្ហាា�ញថាការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើង នៅតែែកើើត	មានជាទូូទៅ	។

កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងរបស់់បុុគ្គគល និិងសេេវា	នៅក្នុុ�ង
សហគមន៍អ៍ំពំីសីិទិ្ធិិ� និងសមត្ថថភាពរបស់់ជនមានពិកិារភាព 
ច្រើើ�នតែែនាំំឱ្្យមានការរើើសអើើង ការផាត់់ចេេញ និិងការបង្កក
ការលំំបាក	ដល់់	ជនមានពិិការភាព	។ ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រឥរិិយាបថ
អវិិជ្ជជមាន ចំំពោះះជនមានពិិការភាព និិងការប្ររឈមមុខុនឹឹង
ការមាក់់ងាយ និងិការរើើសអើើង អាចផ្តតល់ក់ាររួួមចំំណែែក
វិិជ្ជជមានឆ្ពោះះ�� ទៅរកបរិិយាបន្ននកាន់់ តែែប្ររសើើរ	។ សកម្មមភាព
នានា ដូចជា ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ប៍៉ាា�រ៉ាា�ហ្គែែ�ម ឆ្នាំំ�� ២០២៣ នៅទីីក្រុុ�ង
ភ្នំំ�ពេេញ និងិការចូូលរួមួ របស់់ជន មានពិិការភាពក្នុុ�ង
សកម្មមភាពវប្្បធម៌៌ បានផ្តតល់់ ការរួួម ចំណំែែកដ៏៏មានតម្លៃៃ�ដល់់
ការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមាន។

គួរួគប្្បីពិចិារណាពីយីុទុ្ធធនាការដែែលមានគោលបំណំងបង្កើើ�នការយល់់ដឹងឹ និងផ្លាា�ស់ប្តូូ�រឥរិិយាបថ និងអាកប្្បកិិរិិយា 
តាមរយៈៈមធ្្យោបាយផ្្សេេងៗ ដូូចជា ទូូរទស្្សន៍៍ វិិទ្្យុុ សារព័័ត៌៌មាន និិងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នានា ដោយផ្តោោ�តសំំខាន់់លើើបញ្ហាា� 
ដូូចជា ការពង្រឹឹ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាព និិងសិិទ្ធិិ�របស់់មនុុស្្សដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ ការ
ប្ររឈមមុុខជាមួួយ	ឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានចំំពោះះជនមានពិិការភាព និិងបុុរេេនិិច្ឆ័័�យចំំពោះះពិិការភាព ការកំំណត់់រក និងិ
ដោះះស្រាា�យឧបសគ្គគរារំាំង	បរិិយាបន្ននក្នុុ�ងគម្រោោ�ង សេេវា និងិហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ការបង្ហាា�ញសមិទិ្ធធផលរបស់ស់្ត្រីី�� ក្មេេ�ងស្រីី� 
ក្មេេ�ងប្រុុ�ស និងិបុុរសដែែលមានពិកិារភាព និងការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់អាជ្ញាា�ធរមូលូដ្ឋាា�ន និងិអ្ននកផ្តតល់ស់េេវា ដើើម្្បី
ធានានូូវ		អភិិក្ររមផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ�សម្រាា�ប់់	ការរៀៀបចំំផែែនការ ការផ្តតល់់សេេវា និិងឱកាសផ្្សេេងទៀៀត71។

71	 សម្រាប់​ការណែនាំស្តីពីការ​បង្កើនការយល់ដឹង​ សូមមើល​ Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-



3333ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ផាាសុុកវត្ថុុ�ផ្នែ�ែករូូបវន្តត ឬកាារបង្កកលក្ខខណៈៈងាាយស្រួ�ួល

នៅថ្ងៃៃ�ទី ២៨ ខែែ វិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�� ២០១៨ ប្ររកាសអន្តតរក្ររសួងួលេេខ ២៤៨ ស្តីី�ពីការដាក់ឱ់្្យអនុុវត្តតនូវ	បទដ្ឋាា�ន	បច្ចេេ�កទេេស 
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូបូវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈ	ងាយស្រួួ�ល	សម្រាា�ប់ជ់នមានពិកិារភាព ត្រូូ�វបានចុះះ�ហត្ថថលេេខាដោយរដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួងួ 
រៀៀបចំំដែែនដី ីនគរូូបនីីយកម្មម និងសំណំង់ ់(MoLMUPC) និងរដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងយុុវនីីតិិសម្្បទា។    
បទដ្ឋាា�នបច្ចេេ�កទេេស	ទាក់ទ់ងនឹឹងគម្រោោ�ងសាងសង់់ និងការកែែប្រែែ�អគារហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាធារណៈៈដែែលផ្តតល់ស់េេវា 
សាធារណៈៈ និិងលំំហសាធារណៈៈរួួមទាំំងបណ្តាា�ញផ្លូូ�វថ្ននល់់ ចិិញ្ចើើ�មផ្លូូ�វ ផ្លូូ�វថ្មើើ�រជើើង សួួនច្្បារ ចំំណតរថយន្តត ស្ថាា�នីីយ
រថភ្លើើ�ង អាកាសយានដ្ឋាា�ន អគាររដ្ឋឋបាល  សាលារៀៀន  គ្រឹះះ��ស្ថាា�នអប់់រំំ  មន្ទីី�រពេេទ្្យ  មណ្ឌឌលសុុខភាព គម្រោោ�ងសាងសង់់ 
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ បុុរីី អគារលំំនៅដ្ឋាា�ន សណ្ឋាា�គារ ភោជនីីយដ្ឋាា�ន ផ្្សារ រោងចក្ររ និិងអគារឯកជនផ្្សេេងទៀៀតដែែល
ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដោយជនមានពិិការភាព ដើើម្្បីី	ធានាលទ្ធធភាពចូូលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដោយសុុវត្ថិិ�ភាព និិងគ្មាា�នឧបសគ្គគ72។

កម្មមវិធីី ACCESS បានគាំទំ្ររការផលិតិ និងការដាក់ឱ់្្យអនុុវត្តតនូវបទដ្ឋាា នបច្ចេ�េកទេ�សហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូបូវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈ 
ងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់ជ់នមានពិិការភាព ដែែលត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងក្រោោ�មកិិច្ចចសហការជាមួួយអគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�ន
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC-SG) និិងអង្គគការ អេេច អាយ (HI)73។ កម្មមវិិធីី ACCESS ក៏៏បានគាំំទ្ររផងដែែរ	ដល់់
ការអនុុវត្តតការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�បង្គោោ�លស្តីី�ពីបីទដ្ឋាា�ន	បច្ចេេ�កទេេសនេះះ�ទៅថ្នាា�ក់ជ់ាតិ ិនិងថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិ ិនិងការផលិតិ 
វីីដេេអូូគំំនូូរជីីវចលចំំនួួន ៥ ដើើម្្បីីបង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈអំំពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃៃបទដ្ឋាា�នរូូបវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈ
ងាយស្រួួ�ល	។

ទោះះបីីជាមានវឌ្្ឍនភាពខ្លះះ�ក៏៏ដោយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ចាំំបាច់់ត្រូូ�វ	មាន	ការផ្តោោ�តការយកចិិត្តតបន្ថែែ�មដើើម្្បីីធានាការអនុុវត្តត
បទដ្ឋាា�នទាំំងនេះះ�ក្នុុ�ងគម្រោោ�ងសាងសង់់ថ្មីី�ៗទាំំងអស់់ និិងការបែែងចែែក	ធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់ការកែែប្រែែ�អគារ
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាធារណៈៈដែែលមានស្រាា�ប់់។

ព័័ត៌៌មាន និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល
ព័័ត៌៌មានក្នុុ�ងទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរចនា 	

 និិងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ផលិិតផល (ដូូចជា កុំំ�ព្្យូូទ័័រ និិងទូូរស័័ព្ទទ) និិងសេេវាបច្ចេេ�កវិិទ្្យា
ព័័ត៌៌មាន និិងសារគមនាគមន៍៍ (ទូូរស័័ព្ទទ និិងទូូរទស្្សន៍៍) រួួមទាំំងសេេវាតាមវេេប
សាយ និិងទូូរស័័ព្ទទ ដោយផ្អែែ�កលើើតម្រូូ�វការរបស់់ជនដែែលមានប្ររភេេទពិិការភាព
ផ្្សេេងៗ។ ទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល អាចរួួមបញ្ចូូ�លភាសា
ងាយស្រួួ�លអាន អក្្សរធំំៗ អក្្សរប្រៃៃ�យ៍៍ ឬការបកប្រែែ�ភាសាសញ្ញាា�។ ចំំណុុចនេះះ�
ក៏៏ទាក់់ទងនឹឹងបច្ចេេ�កវិិទ្្យាផងដែែរ ដូូចជា សំំឡេេង រូូបភាព និិងភាសាដែែលត្រូូ�វ
បានផលិិត និិងផ្តតល់់ជូូនដោយបច្ចេេ�កវិិទ្្យា។ បញ្ហាា�ប្ររឈមក្នុុ�ងការ	ទទួួលបាន
ព័័ត៌៌មាន និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយ រួួមមានកង្វះះ�ចំំណេះះ�ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមអ្ននកផ្តតល់់សេេវា
អំំពីីទម្ររង់់ និិងបច្ចេេ�កវិិទ្្យាដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល កង្វះះ�អ្ននកបកប្រែែ�ភាសាសញ្ញាា� តម្លៃៃ�នៃៃបច្ចេេ�កវិិទ្្យាសមស្ររប
ដើើម្្បីីផលិិតទម្ររង់់ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល បច្ចេេ�កវិិទ្្យាផ្ទាា�ល់់	អាចមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និិងល្្បឿឿននៃៃ
ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ	បច្ចេេ�កវិិទ្្យាមិិនបានគិិតគូូរពីីតម្រូូ�វការរបស់់ជនមានពិិការភាពឱ្្យបាន	ទាន់់ពេេលវេេលា។

ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាគឺឺជាប្ររទេេសហត្ថថលេេខីីនៃៃសន្ធិិ�សញ្ញាា� Marrakesh។  សន្ធិិ�សញ្ញាា�នេះះ�ជាលិិខិិតុុបករណ៍៍
ច្្បាប់់អន្តតរជាតិិមួួយដែែលមានគោលបំំណងធ្វើើ�ឱ្្យមានភាពងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាពភ្នែែ�ក ជនបាត់់បង់់
សមត្ថថភាពគំំហើើញ ក្នុុ�ងការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ឯកសារផ្្សេេងៗសម្រាា�ប់់ការងារ ដែែលឯកសារទាំំងនោះះត្រូូ�វបានការពារដោយ
ការរក្្សាសិិទ្ធិិ�។

National Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016; see also Trainer’s Manual ។​
72	ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ២៤៨ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្ត​នូវ​បទដ្ឋាន​បច្ចេកទេសហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តបង្កលក្ខណៈ​ងាយស្រួល​សម្រាប់ជនមាន​
ពិការភាព ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៨ (ការ​បកប្រែក្រៅផ្លូវការ)។​

73	Technical Standards on Physical Accessibility Infrastructure for Persons with Disabilities, Disability Action Council Secretariat (DAC-SG), 
2018 (ការ​បកប្រែក្រៅផ្លូវការ)។

https://shorturl.at/FZh3N


3434 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការយូូណេេស្កូូ� កំំពុុងខិិតខំំពន្លឿឿ�នសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងដោះះស្រាា�យ
ឧបសគ្គគនានា ដូូចជា តាមរយៈៈការវាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានសម្រា�ប់ជ់នមានពិិការភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា ដែែលបានចេេញ 
ផ្្សាយនៅឆ្នាំំ�� ២០២៤។ ក្រោោ�មកិិច្ចចសហការជាមួួយអង្គគការ	ជនពិិការកម្ពុុ�ជា (អ.ព.ក) និិងក្ររសួួងព័័ត៌៌មាន អង្គគការ
យូណូេេស្កូូ� បានផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់ម់ន្ត្រីី��មន្ទីី�រព័័ត៌ម៌ានមកពី ី២៤ ខេេត្តត ដើើម្្បីកសាងការយល់ដ់ឹងឹ និងសមត្ថថភាព 
របស់ព់ួកួគេេក្នុុ�ងការឆ្លើើ�យតបកាន់ត់ែែប្ររសើើរទៅនឹងឹតម្រូូ�វការព័័ត៌៌មានរបស់ជ់នមានពិការភាព សំដំៅផ្តតល់សេេវាសាធារណៈៈ 
ប្ររកបដោយគុុណភាព និិងពង្រឹឹ�ងការចូូលរួួមប្ររកបដោយបរិិយាបន្ននរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងនាមជា	ពលរដ្ឋឋ ។ កម្មមវិិធីីសិិក្្សា
សម្រាា�ប់់	ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�លនេះះ�ផ្តោោ�តសំំខាន់់លើើការអភិិវឌ្្ឍបរិិយាបន្ននពិិការភាព លទ្ធធភាពទទួួលបានព័័ត៌៌មាន 
ក៏៏ដូូចជា	គោលនយោបាយ និិងច្្បាប់់ដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព រួួមទាំំង NDSP74។

ទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ (WASH)

សមាជិិកទាំំងអស់់នៅក្នុុ�ង	សហគមន៍៍ សុុទ្ធធតែែត្រូូ�វការហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ (WASH)។ 
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹកឹស្អាា�ត និងអនាម័័យ ផ្តតល់ល់ទ្ធធភាពទទួួលបានទឹកឹពិិសាដែែលមានសុវុត្ថិិ�ភាព បង្គគន់អនាម័យ័	កម្រិិ�ត 
មូលូដ្ឋាា�ន និងអនាម័័យល្អអ។ ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹកឹស្អាា�ត និងអនាម័័យ ជាតម្រូូ�វការចាំបំាច់	់នៅក្នុុ�ងសាលារៀៀន មូលដ្ឋាា�ន 
សុខុាភិបិាល កន្លែែ�ងធ្វើើ�ការ និងិនៅក្នុុ�ង ឬនៅជិតផ្ទះះ�។ លទ្ធធភាពប្ររកប	ដោយសមធម៌៌ក្នុុ�ងការទទួួលបានហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
ទឹកឹស្អាា�ត និងអនាម័័យ មានសារៈ�សំខំាន់ស់ម្រាា�ប់ស់ុខុភាព និងសុខុុមុាលភាពរបស់ជ់នមានពិកិារភាព	។ ទោះះយ៉ាា�ងណា 
ជនមានពិកិារភាព	អាចប្ររឈមនឹងឹ	ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការទទួួលបានហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទឹកឹស្អាា�ត និងអនាម័័យ ដូចូជា ការរចនា 
មិិនល្អអដោយសារតែែជាញឹឹកញាប់់ អ្ននករៀៀបចំំផែែនការមិិនបានគិិតគូូរពីីពិិការភាពនៅក្នុុ�ងការរចនាហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថិិ�តនៅឆ្ងាា�យពីផី្ទះះ�របស់់អ្ននកដែែលត្រូូ�វការប្រើើ�ប្រាា�ស់ហ់េេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំងំនោះះ បរិិស្ថាា�នរូូបវន្តតជុំំ�វិញ 
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដូូចជា កាំំ	ជណ្តើើ�រ ឬផ្ទៃៃ�ដីីគ្រើើ�ម អាចរារាំំងការចូូលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ ឥរិិយាបថរបស់់សមាជិិកផ្្សេេងទៀៀត
នៅក្នុុ�ង	សហគមន៍៍ចំំពោះះជនមានពិិការភាព អាចជា	ឧបសគ្គគរារាំំង	ការចូូលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំំងនោះះ និិង
អាចមានកង្វះះ�ការពិិគ្រោះះ��យោបល់់ជាមួួយជនមានពិិការភាពអំំពីីអ្វីី�ដែែលជា	តម្រូូ�វការ និិងអ្វីី�ដែែលសមស្ររប។

កាាររចនាាប្លលង់់ ជាាសកល

ដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពប្រើើ�ប្រាា�ស់់ មាត្រាា� ២ នៃៃអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�
ពីសីិទិ្ធិិ�ជនពិិការ កំណំត់ន់ិយិមន័យ័នៃៃ «ការរចនាប្លលង់ ជាសកល» 
ជា ការគូូសប្លលង់	់	ផលិតិផល បរិិស្ថាា�ន កម្មមវិធីី និងសេេវាកម្មមផ្្សេេងៗ 
ដែែលមនុុស្្សគ្ររប់់រូូបអាច		ប្រើើ�ប្រាា�ស់់បាន ដោយមិិនទាមទារ	
ចំំពោះះការ	សម្ររប	តាម ឬគម្រោោ�ងប្លលង់់ពិិសេេសផ្្សេេងទៀៀត ក្នុុ�ង
វិិសាលភាពធំំបំំផុុតដែែលអាចធ្វើើ�ទៅបាន។ ការរចនាប្លលង់់	ជាស
កលមិិនមែែនសម្រាា�ប់់តែែជនមានពិិការភាពទេេ។ អ្ននកដទៃៃក៏៏អាច
ទទួួលបានផលប្ររយោជន៍ដ៍ែែរ ដូចូជា ចាស់ជ់រា ស្ត្រីី��មានផ្ទៃៃ�ពោះះ 
អ្ននក	ប្រើើ�រទេះះ�រុុញកូូនក្មេេ�ង ឬអ្ននកដែែលមានវ៉ាា�លិិស ឬកាន់់/យួួរ
ឥវ៉ាា�ន់់។ អនុុសញ្ញាា�នេះះ�អំំពាវនាវឱ្្យរដ្ឋឋភាគីីលើើកកម្ពពស់់ការរចនាប្លលង់់	ជាសកលក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍស្តតង់់ដា និិង
គោលការណ៍៍ណែែនាំំ។

ការរចនាប្លលង់់	ជាសកលផ្អែែ�កលើើគោលការណ៍៍ចំំនួួន ៧៖

●	គោលការណ៍៍ទីី ១ ៖ ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្ររកបដោយសមធម៌៌ - ការរចនាដែែលមានប្ររយោជន៍៍ និិងអាចប្រើើ�ប្រាា�ស់់
បានសម្រាា�ប់់មនុុស្្សដែែលមានសមត្ថថភាពចម្រុះះ��

●	គោលការណ៍៍ទីី ២ ៖ ភាពបត់់បែែនក្នុុ�ងការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ - ការរចនាដែែលសម្ររបទៅតាមចំំណង់់ចំំណូូលចិិត្តត និិង
សមត្ថថភាពផ្្សេេងៗ	របស់់បុុគ្គគល
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3535ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

●	គោលការណ៍៍ទីី ៣ ៖ ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់យ៉ាា�ង	សាមញ្ញញ និិងងាយស្រួួ�ល - ការរចនាដែែលងាយស្រួួ�លយល់់ ដោយ
មិិនគិិតពីីបទពិិសោធន៍៍ ចំំណេះះ�ដឹឹង ជំំនាញភាសា ឬកម្រិិ�តផ្តោោ�តអារម្មមណ៍៍របស់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់

●	គោលការណ៍៍ទីី ៤ ៖ ព័័ត៌៌មានដែែលអាចយល់់បាន - ការរចនាដែែលបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានចាំំបាច់់ប្ររកបដោយ
ប្ររសិិទ្ធធភាពដល់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ ដោយមិិនគិិតពីីលក្ខខខណ្ឌឌជុំំ�វិិញ ឬសមត្ថថភាពញ្ញាា�ណដឹឹង	របស់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់

●	គោលការណ៍៍ទីី ៥ ៖ ការ	កាត់់បន្ថថយកំំហុុសឆ្គគង - ការរចនាដែែលកាត់់បន្ថថយជា	អតិិបរមានូូវមុុខសញ្ញាា�
គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់ និិងផលវិិបាកអវិិជ្ជជមាននៃៃសកម្មមភាពដោយចៃៃដន្្យ ឬដោយអចេេតនា

●	គោលការណ៍៍ទីី ៦ ៖ ទាមទារ	ការ	ប្រើើ�កម្លាំំ��ងកាយតិិច - ការរចនាដែែលអាចប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប្ររកបដោយ
ប្ររសិិទ្ធធភាព និិងផាសុុកភាព និិងបង្កកការនឿឿយហត់់តិិចបំំផុុត

●	គោលការណ៍៍ទីី ៧ ៖ ទំំហំំ និិងលំំហសម្រាា�ប់់ការចូូលទៅជិិត និិងប្រើើ�ប្រាា�ស់់ - ការរចនាដែែលផ្តតល់់ទំំហំំ និិង
លំំហសមស្ររបសម្រាា�ប់់ការចូូលទៅជិិត ការឈោង	ដល់់ ការចាត់់ចែែង/គ្ររប់់គ្ររង និិងការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ ដោយមិិន
គិិតពីីទំំហំំរាងកាយ ឥរិិយាបថ ឬចល័័តភាពរបស់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់7់5។

ការអនុុវត្តតគោលការណ៍៍នៃៃការ	រចនាប្លលង់់	ជាសកល អាចឱ្្យមនុុស្្សគ្ររប់រ់ូបូ ដោយមិនិគិតិពីអីាយុ ុឬសមត្ថថភាព 
ប្រើើ�ប្រាា�ស់អ់គារ មធ្្យោបាយ ធ្វើើ�ដំំណើើរ ទីី	សាធារណៈៈ និិង
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្្សេេងទៀៀត។ អគារ 	
និិងលំំហខាងក្រៅៅ�ដែែលមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល បានផាត់់ចេេញ	
ជនមានពិិការភាពពីីការចូូលរួួមក្នុុ�ងការងារ ការអប់់រំំ និិងជីីវភាព	សង្គគម 
និងិវប្្បធម៌៌។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ការសំខំាន់គឺ់ឺត្រូូ�វ	ទទួលួស្គាា�ល់ថ់ា ការអនុវុត្តត 
ការរចនាប្លលង់់	ជាសកលមិិនគួួរផាត់់ចេេញការផ្តតល់់បច្ចេេ�កវិិទ្្យាជំំនួួយ
សម្រាា�ប់់ក្រុុ�មជនមានពិិការភាព	ជាក់់លាក់់ ក្នុុ�ងករណីី	ចាំំបាច់់នោះះទេេ	។

ការណែែនាំំដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព

ការជម្នះះ�ឧបសគ្គគរារាំំង	ការសម្រេេ�ចបានសហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ទាមទារឱ្្យ
មាន	ការអភិិក្ររមចម្រុះះ��មួយួ	។ ចាំបំាច់់ត្រូូ�វតែែដោះះស្រាា�យគ្ររប់ទ់ិដិ្ឋឋភាពទាំងំអស់ ់រួមួទាំងំឧបសគ្គគឥរិិយាបថ ឧបសគ្គគរូបវន្តត  
និិងឧបសគ្គគរារាំំង	ការ	ទទួួលបានព័័ត៌៌មាន។ ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជាជំំហានដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានបរិិស្ថាា�នអំំណោយផល៖

●	ការពិិចារណាអំំពីីការបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លតាំំងពីីដំំណាក់់កាលដំំបូូងនៃៃដំំណើើរការរៀៀបចំំ ឬការពិិនិិត្្យ
ឡើើងវិិញលើើ	គម្រោោ�ង និិងកម្មមវិិធីីនានា

●	ការចូូលរួួមរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការរចនា និិងការពិិនិិត្្យឡើើងវិិញលើើ	គម្រោោ�ង និិងកម្មមវិិធីីនានា
●	ការដោះះស្រាា�យគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល
●	ការអប់់រំំអ្ននកបង្កើើ�តគោលនយោបាយ និិងអ្ននករចនា
●	 វិិភាជថវិិកាគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ដើើម្្បីីធានាការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល
●	ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ការរចនាប្លលង់់	ជាសកលជាគោលការណ៍៍ណែែនាំំ។

ឯកសារណែែនាំំដើើម្្បីីគាំំទ្ររសកម្មមភាពបង្កើើ�តសហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	៖

●	 បទដ្ឋាា�នបច្ចេេ�កទេេសហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូបវន្តតបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិការភាព ផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ាន 
លម្អិិ�តសម្រាា�ប់់ការរចនាហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តត ដែែលមាន	លក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល	សម្រាា�ប់់	ជនមានពិិការភាព
គ្ររប់់ប្ររភេេទអាចចេេញ	-ចូូល ឡើើង-ចុះះ� និិង	ប្រើើ�ប្រាា�ស់់បាន ដូូចជា ច្ររកផ្លូូ�វដែែលភ្ជាា�ប់់ផ្លូូ�វមួួយទៅផ្លូូ�វមួួយទៀៀត 
បន្ទះះ�ដែែក គំនូូសឆ្នូូ�តដែែលមានរំលេេច	ពណ៌	៌	នៅតាមផ្លូូ�វ ជម្រាា�ល ផ្លូូ�វដើើរ បង្កាា�ន់ដៃៃសុវុត្ថិិ�ភាព កាំជណ្តើើ�រ ទ្វាា�រ និងដៃៃ

75	 The Inclusion Imperative: Towards Disability-inclusive and Accessible Urban Development: Key Recommendations for an Inclusive Urban 
Agenda, CBM and Global Network on Disability Inclusive and Accessible Urban Development, 2016, 16



3636 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ទ្វាា�រ ជណ្តើើ�រ យោង និងទ្វាា�រប៊ូ�តុងបញ្ជាា�ជណ្តើើ�រ	យន្តត ជណ្តើើ�រ	យន្តត ជណ្តើើ�រ	រត់់ដឹកឹអ្ននកដំណំើើរ ឧបករណ៍៍ ប្រាា�ប់់
ដំំណឹឹង		ជាសូូរសំំឡេេង ច្ររកដើើរ	ខាងក្នុុ�ង ទំំនប់់ខណ្ឌឌមាត់់ទ្វាា�រ កន្លែែ�ង	សម្រាា�ក ស្លាា�កសញ្ញាា� ភ្លើើ�ង	សញ្ញាា� បញ្ជជរ
ផ្តតល់់សេេវា បង្គគន់់បែែបទីីក្រុុ�ង និិងបែែប	ជនបទ បង្គគន់់នោម កន្លែែ�ងសម្រាា�ប់់	លាង	ដៃៃ (ឡាវ៉ាា�បូូ) ប្ររភពទឹឹក 
អណ្តូូ�ងស្ននប់់ និិង	អណ្តូូ�ងដៃៃ កន្លែែ�ង	សម្រាា�ប់់ងូូតទឹឹក សម្ភាា�រ	បរិិក្ខាា�រ		នៅក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់រៀៀន ឬ	សាលប្ររជុំំ� និិង	បរិិក្ខាា�រ
ជំំនួួយសុុវត្ថិិ�ភាពផ្្សេេងៗ76។

●	 «ការទាមទារឱ្្យមានបរិយាបន្នន ៖ ឆ្ពោះះ��ទៅរកការអភិិវឌ្្ឍទីីក្រុុ�ងដែែលមានបរិយាបន្ននពិការភាព និងិបង្កកលក្ខខណៈៈ 
ងាយស្រួួ�ល ៖ អនុសាសន៍៍សំខំាន់់ៗសម្រាា�ប់់ការរៀៀបចំំទីីក្រុុ�ងប្ររកបដោយបរិយាបន្នន» គូសបញ្ជាា�ក់ព់ីកីត្តាា�សំំ
ខាន់់ៗ ក្នុុ�ងផ្នែែ�ក រូូបវន្តត សង្គគម និិងស្ថាា�ប័័ន ដែែលដើើរតួួជាឧបសគ្គគ ឬជាអ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លដល់់	ការចូូលរួួមយ៉ាា�ង
ពេេញលេេញ និិងស្មើើ�ភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព	។ ឯកសារនេះះ�បង្ហាា�ញពីីតួួនាទីីសំំខាន់់របស់់រដ្ឋឋបាល
ថ្នាា�ក់ក្រោោ�មជាតិិ និងថ្នាា�ក់ជាតិិ សង្គគមស៊ីី�វិល ស្ថាា�ប័នសិកិ្្សាស្រាា�វជ្រាា�វ មូលនិធិិសិប្្បុរសធម៌៌ និងវិិស័យ័ឯកជន
ក្នុុ�ងការធានាថា ទីកី្រុុ�ង នាពេេលអនាគតមានបរិិយាបន្នន បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និិងគ្មាា�នឧបសគ្គគសម្រាា�ប់់
ជនមានពិិការភាព77។

●	 គោលការណ៍៍ណែែនាំំស្តីី�ពីីការបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លរបស់់ W3C (WCAG) ២.២ ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ជាច្រើើ�ន
សម្រាា�ប់ធ់្វើើ�ឱ្្យមាតិិកាវេេបសាយបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លកាន់ត់ែែច្រើើ�នដល់អ់្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់ ់ដែែលមានពិកិារភាព។ 
គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�ដោះះស្រាា�យតម្រូូ�វការជាច្រើើ�នរបស់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ផ្្សេេងៗ ដូូចជា អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែល
ពិកិារភ្នែែ�ក ឬកម្្សោយគំំហើើញ និងិបញ្ហាា�ផ្នែែ�កចក្ខុុ�ទស្្សន៍៍ផ្្សេេងទៀៀត អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់ដ់ែែលគថ្លលង់ ់និងមានកម្្សោយ 
ការស្តាា�ប់់ផ្្សេេងទៀៀត អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែលពិិបាកក្នុុ�ងការផ្លាា�ស់់ទីី និិងធ្វើើ�កិិច្ចចការ	ហត្ថថកម្មម អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែលមាន
ពិិការភាពការនិិយាយស្តីី� អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែលមានកម្្សោយញ្ញាា�ណដឹឹងផ្្សេេងទៀៀត អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដែែលមាន
កម្្សោយ	សតិិ	បញ្ញាា� និិងការលំំបាកក្នុុ�ងការរៀៀនសូូត្ររ ឬរួួមបញ្ចូូ�លទាំំងអស់់នេះះ�។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�
លើើកឡើើងពីីការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លនៃៃមាតិិកាវេេបសាយនៅលើើឧបករណ៍៍ និិងប្ររភេេទមាតិិកាវេេបសាយ
ទាំំងអស់7់8។

●	 គេេហទំំព័័រសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព  របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលអូូស្ត្រាា��លីី   ផ្តតល់់ការណែែនាំំអំំពីីការបង្កើើ�តសម្ភាា�រៈ� ឬ
ឯកសារដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល រួួមទាំំងឯកសារបោះះពុុម្ពព និិងឯកសារឌីីជីីថល និិងតំំណភ្ជាា�ប់់ទៅកាន់់
ធនធានដែែលមាន79។

●	 ការចាត់់វិិធានការដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានសេេវាទឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យដែែលមានបរិិយាបន្នន ជាវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
តាមអនឡាញសម្រាា�ប់់អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍	កម្មមវិិធីីទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ រួួមទាំំងរដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�ម
ជាតិិ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាា�ត និិងសេេវា	អនាម័័យ អ្ននកផ្តតល់់សេេវាសាធារណៈៈ និិងឯកជន និិយ័័តករ អង្គគការ
មិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងអង្គគការតាម	សហគមន៍៍។ តាមរយៈៈវគ្គគសិិក្្សាបឋម	តាម	អនឡាញនេះះ� អ្ននកសិិក្្សានឹឹង
បង្កើើ�នចំំណេះះ�ដឹឹង និិងការយល់់ដឹឹងរបស់់ពួួកគេេអំំពីីជនមានពិិការភាព និិងសេេវាទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ ដែែល
មាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព យល់់ដឹឹងអំំពីីបញ្ហាា�ប្ររឈមរបស់់	ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និិង
ផលិិតផលទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យ និិងរបៀៀបកំំណត់់រក និិងដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�ប្ររឈមទាំំងនេះះ� និិងរៀៀនសូូត្ររ
ពីីរបៀៀបរៀៀបចំំផែែនការ អនុុវត្តត ពិិនិិត្្យ	តាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�កម្មមវិិធីីទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យដែែល	មាន	បរិិយា
បន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងបរិិបទនៃៃការ	អភិិវឌ្្ឍ ឬមនុុស្្សធម៌8៌0។
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3737ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

●	 ការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យដែែលមានបរិិយាបន្ននពិិការភាព៖ ការរួួមបញ្ចូូ�លជនមានពិការភាពក្នុុ�ង
កម្មមវិិធីីទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យរបស់់អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ​ មានគោលបំំណងផ្តតល់់ឧបករណ៍៍អនុុវត្តតន៍៍	ជាក់់ស្តែែ�ង
ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងការរួួមបញ្ចូូ�ល និិងលទ្ធធភាពរបស់់កុុមារ និិងមនុុស្្សពេេញវ័័យដែែលមានពិិការភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួល
បាន	អន្តតរាគមន៍៍ទឹឹកស្អាា�ត និងអនាម័័យ	របស់អ់ង្គគការយូនូីសីេេហ្វវ។ ឯកសារណែែនាំនេះះ�ក៏ផ៏្តតល់ត់ំណំភ្ជាា�ប់ទ់ៅកាន់់ 
ធនធានទឹឹកស្អាា�ត និិងអនាម័័យដែែលពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀត		ផងដែែរ81។

៣.៦ សុុវត្ថិិ�ភាាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌

ទិិដ្ឋឋភាាពទូូទៅ�ៅ

ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលមានពិិការភាព ងាយទទួួលរងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ (GBV) រួួមទាំំងអំំពើើហិិង្្សា
ផ្លូូ�វកាយ អំំពើើហិិង្្សាផ្លូូ�វចិិត្តត និិងអំំពើើហិិង្្សាផ្លូូ�វភេេទ ច្រើើ�នជាងស្រ្តីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលគ្មាា�នពិិការភាព ដល់់ទៅ ៣ ដង 
ដោយសារទម្ររង់ចម្រុះះ�� និងប្ររសព្វវគ្នាា�នៃៃការរើើសអើើងដែែលពួកួគេេបានជួបួប្ររទះះ។ ស្ត្រីី�� និងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលមានពិកិារភាព 
ងាយទទួួលរងអំំពើើហិិង្្សាផ្លូូ�វភេេទ	ច្រើើ�នជាងស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលគ្មាា�នពិិការភាព ដល់់ទៅ ១០ ដង	។ លើើសពីីនេះះ� 
ជនមានពិកិារភាព	ជាច្រើើ�ននៅកម្ពុុ�ជាប្ររឈមនឹងឹ	ឧបសគ្គគក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និងិការគាំទំ្ររផ្នែែ�កយុតុ្តិិ�ធម៌៌។ ស្ថាា�នភាព 
កាន់់តែែដុុនដាប	សម្រាា�ប់់អ្ននកដែែល	គថ្លលង់់ ពិិការភ្នែែ�ក ឬមាន	កម្្សោយសតិិបញ្ញាា� និិងពិិការភាពផ្លូូ�វចិិត្តត ជាពិិសេេសស្ត្រីី��។ 
ដោយសារគ្មាា�នលទ្ធធភាពទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ ជនមានពិិការភាពមិិនអាចអនុុវត្តតសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ ដេេញដោល	ការ 
រើើសអើើង ការបញ្ចេេ�ញ	មតិិរបស់់ពួួកគេេ ឬជម្រុុ�ញអោយ	អាជ្ញាា�ធរបានទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើភារៈ�កិិច្ចចរបស់់ពួួកគេេឡើើយ។

ជនមានពិិការភាព ជាពិិសេេសស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី� មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការ	ការពារពីីគ្ររប់់ទម្ររង់់នៃៃការបៀៀតបៀៀន 
អំំពើើហិិង្្សា ការរំំលោភបំំពាន និិងការរើើសអើើងក្នុុ�ងគ្រួួ�សារ និិងសហគមន៍៍ ហើើយសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេត្រូូ�វបានគោរព 
លើើកកម្ពពស់់ និិងអនុុវត្តតប្ររកប	ដោយសមធម៌៌	។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាព	ជាច្រើើ�នជួួបប្ររទះះឧបសគ្គគក្នុុ�ងការ
ទទួួលបានកម្មមវិិធីីសំំខាន់់ៗស្តីី�ពីីអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ ឧបសគ្គគទាំំងនោះះមានដូូចជា ឧបសគ្គគ
ឥរិិយាបថ ឧបសគ្គគរូូបវន្តត និិងទំំនាក់់ទំំនង កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងចំំណោមជនមានពិិការភាពអំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិង
ភាពមាន	កម្រិិ�តនៃៃព័័ត៌៌មានដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លស្តីី�ពីីសេេវាដែែលមានផ្តតល់់ កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់
ជនមានពិិការភាព  និិងតម្រូូ�វការផាសុុក	សមរម្្យ  ក្នុុ�ងចំំណោមតួួអង្គគសំំខាន់់ៗនៅក្នុុ�ងវិិស័័យអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹង
យេេនឌ័័រ និិងយុុត្តិិ�ធម៌8៌2។

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ៥ ឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី� លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់អ់ាចដល់ស្ត្រី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី 
ឆ្នាំំ�  ២០២៤-២០២៨ (នារីីរតនៈៈទីី ៦) របស់់ក្ររសួួងកិិច្ចចការនារីី មានគោលបំំណងលើើកកម្ពពស់់សមភាពយេេនឌ័័រ 
និិងការបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាចដល់់ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី� រួួមទាំំងស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលមានពិិការភាព តាមរយៈៈការបញ្រ្ជាា��ប
យេេនឌ័័រ។ នារីីរតនៈៈទីី ៦ មានកម្មមវិធីីអាទិិភាពចំំនួនួ ៦៖ ១.ការបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាចផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិច្ចចដល់ស់្ត្រីី�� ២.សីលីធម៌៌ 
សង្គគម តម្លៃៃ�ស្ត្រីី�� និិងគ្រួួ�សារខ្មែែ�រ ៣.សុុខុុមាលភាពស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី� ៤.កិិច្ចចការពារផ្លូូ�វច្្បាប់់សម្រាា�ប់់ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី� 
៥.ស្ត្រីី��ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំំ និិងអភិិបាលកិិច្ចច និិង ៦.ស្ត្រីី�� និិងការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុ8ុ3។ ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីី
ការទប់ស់្កាាត់ អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្ត្រី�ី� ២០២៤-២០២៨ (NAPVAW4) របស់ក់្ររសួងួកិិច្ចចការនារីីក៏រ៏ួមួបញ្ចូូ�លស្ត្រីី�� និងិក្មេេ�ងស្រីី� 
មានពិិការភាព និិងមានគោលបំំណងទប់់ស្កាា�ត់់គ្ររប់់ទម្ររង់់នៃៃអំំពើើហិិង្្សាលើើស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ផងដែែរ84។

សកម្មមភាពរបស់់ដៃៃគូូអនុុវត្តតន៍៍	ជាយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� ក្នុុ�ង	ចរន្តតការងារស្តីី�ពីីអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រនៃៃកម្មមវិិធីី 
ACCESS 2 រួួមបញ្ចូូ�លស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�មានពិិការភាព85។

81	 Disability Inclusive WASH Practices: Including people with disabilities in UNICEF Water, Sanitation and Hygiene (WASH) Programming, UNICEF
82	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល National Situational Analysis, 39-40
83	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Five Year Strategic Plan For Strengthening Gender Mainstreaming and Women’s Empowerment 2024-

2028 (Neary Rattanak VI)
84	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម​​ សូមមើល​ National Action Plan to Prevent Violence Against Women 2024-2028
85	ដៃគូអនុវត្តន៍​ជា​យុទ្ធសាស្ត្រនៃចរន្តការងារ​ស្តីពី​អំពើហិង្សាទាក់ទង​នឹងយេនឌ័ររួមមាន UNFPA, UNWomen, CDPO, TPO និង Legal Aid Cambodia។ 

https://www.unicef.org/media/126126/file/Wash-and-disability-guidance-note-final.pdf


3838 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅនៃៃចំំណុុចចាប់់ផ្តើើ�មសម្រាា�ប់់ការដាក់់បញ្ចូូ�លបរិិយាបន្ននពិិការភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីស្តីី�ពីី អំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទង
នឹឹងយេេនឌ័័រ86

១. ពិនិត����បខណ�ច��ប់  និង  

 ��បខណ��លន��យស�ីពី 

 ពិ�រ�ព និងអំ�ើហិង���ក់ទង 

 នឹង��នឌ័រ

២. �ប់��គូសហ�រ�មួយអង��រ 

 សង�មសុីវ�ល��ល�នបរ��បន� 

 ពិ�រ�ព

៣. ��ើឱ��រ���យត���អំ�ើហិង���ក់ទង 

 នឹង��នឌ័រ និង�រពិ���ះ  

 �បល់�នបរ��បន�ពិ�រ�ព

១. ��ើឱ���រស��បស���លអំ�ើហិង��  
 �ក់ទងនឹង��នឌ័រ និងយន��រប���ន  
 �នបរ��បន�ពិ�រ�ព

២. កំណត់ស�ង់�រស�ីពីលទ��ពទទួល�ន
 និងបរ��បន� ស���ប់អ�កផ�ល់���   
 �ក់ព័ន�នឹងអំ�ើហិង���ក់ទងនឹង��នឌ័រ

៣.  តស៊មូតិ និងក�ង�រយលដឹ់ងស�ពីីអំ�ើ  
 ហិង���ក់ទងនឹង��នឌ័រ និងពិ�រ�ព

៤.  �ក់ប���លពិ�រ�ព�ក��ងកម�វ�ធីសិក��  
 និង�របណ��ះប���លស�ីពីអំ�ើហិង�� 
 �ក់ទងនឹង��នឌ័រ

១. ��មូល និងវ��គទិន�ន័យ��ង��ក�ម 

 ពិ�រ�ព

២. កំណត់សូច�ករស���ប់កម�វ�ធីស�ីពី 

 អំ�ើហិង���ក់ទងនឹង��នឌ័រ��ល 

 �នបរ��បន�ពិ�រ�ព និង�រផ�ល់ 

 ���

៣. ��ើ�រ���វ���វ�ើម��ីព��ឹង�រ��ក 

 រ���ក និង�រ�ៀនសូ���បន�ប���ប់

�រ�ៀបចំ��ន�រ �រអនុវត� �រពិនិត���ម�ន

មាត្រាា� ១៣ នៃៃអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ អំំពាវនាវឱ្្យរដ្ឋឋភាគីី	ធានាសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានប្ររព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ដែែលមាន
ប្ររសិិទ្ធធភាពសម្រាា�ប់់ជនពិិការ ដោយឈរលើើមូូលដ្ឋាា�នស្មើើ�ភាពគ្នាា�ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ រួួមទាំំងតាមរយៈៈបទបញ្ញញត្តិិ�នៃៃ

ដំណំោះះស្រាា�យ	សមស្ររបតាមអាយុ ុនិង	តាមនីតីិវិិិធីី ដើើម្្បីជីួយួ	សម្រួួ�លតួនួាទីដី៏ម៏ានប្ររសិទិ្ធធភាពរបស់់ពួកួគេេ ទោះះក្នុុ�ង 

នាមជាអ្ននកចូូលរួមួដោយផ្ទាា�ល់ ់ឬ	ដោយប្ររយោលក្តីី� រួមួទាំងំធ្វើើ�ជាសាក្្សីនីៅរាល់ច់ំណាត់ក់ាររឿឿងក្តីី�។ ទោះះយ៉ាា�ងណា អង្គគការ 

UNDP បានកត់់សម្គាា�ល់់ថា ជនមានពិិការភាពប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគផ្្សេេងៗនៅពេេលទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងជំំនួួយផ្លូូ�វ 

ច្្បាប់់ ដោយកត់់សម្គាា�ល់់ថា តួួអង្គគក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌មិិនមានការយល់់ដឹឹងគ្ររប់់គ្រាា�ន់់អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព 

និិងមិិនគិិតគូូរពីីតម្រូូ�វការជាក់់លាក់់របស់់ពួួកគេេ។ អង្គគការ UNDP បានកត់់សម្គាា�ល់់បន្ថែែ�មទៀៀតថា ជាញឹឹកញាប់់ មន្ត្រីី��

នគរបាលស្ទាា�ក់់ស្ទើើ�រក្នុុ�ងការតាមដានបទចោទប្ររកាន់់	ដោយផ្អែែ�កលើើចម្លើើ�យ	របស់់	ជនមានពិិការភាព ដោយសារការ 

យល់់ឃើើញមិិនត្រឹឹ�មត្រូូ�វចំំពោះះ	ភាពគួួរឱ្្យជឿឿជាក់់នៃៃចម្លើើ�យទាំំងនោះះ	។ ជារឿឿយៗ ឧបសគ្គគរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឧបសគ្គគ

នីីតិិវិិធីី និិងឧបសគ្គគរូូបវន្តត ធ្វើើ�ឱ្្យប្ររព័័ន្ធធទាំំងមូូលមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈ

ងាយស្រួួ�លដល់់	ជនមានពិិការភាព ទោះះបីីជាពួួកគេេចូូលរួួមក្នុុ�ងនាមជា

ភាគីីរដ្ឋឋប្្បវេេណីី ឬត្រូូ�វបានពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងនាមជាបុុគ្គគលដែែលមានទំំនាស់់

ជាមួួយច្្បាប់់ក៏៏ដោយ87។

គោ�លនយោ�បាយជាតិសិ្តីី�ពីីជំនួួយផ្លូូ�វច្បាាប់ដ់ែែលមាន	បរិិយាបន្នន

ពិិការភាព ត្រូូ�វបានធ្វើើ�សេេចក្តីី�ព្រាា�ងដោយក្ររសួួងយុតុ្តិិ�ធម៌៌ ដោយមានការ

គាំទំ្ររពីការិិយាល័យ័ឧត្តតមស្ននងការអង្គគការសហប្ររជាជាតិទិទួួលបន្ទុុ�ក

សិទិ្ធិិ�មនុុស្្ស (UNOHCHR)។

CARE Cambodia ក៏កំពុងអនុវត្តសកម្មភាពស្តពីី​អំពើហិង្សាទាក់ទង​នឹងយេនឌ័រដែលមាន​បរិយាបន្ន តាមរយៈចរន្តការងារ​បរិយាបន្នពិការភាពផងដែរ។
86	 Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming: promising practices and innovative approaches from UNFPA Asia and the 

Pacific Country Office, UNFPA, July 2023, 25
87	 Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020, 4



3939ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឯកសារណែែនាំំដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព

ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជា	ឯកសារណែែនាំ ំដើើម្្បីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិធីីស្តីី�ពីអីំពំើើហិងិ្្សាទាក់់ទងនឹងយេេនឌ័រ័ 

និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌៖

●	 បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីស្តីី�ពីី អំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័រ របស់់អង្គគការ UNFPA គូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីការ 

អនុុវត្តតជាវិិជ្ជជមាន និិងអភិិក្ររមបែែបច្នៃៃ�ប្ររឌិិតចំំនួួន ៦ សម្រាា�ប់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីស្តីី�ពីីអំំពើើហិិង្្សា

ទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ ៖ ការអនុុវត្តតអភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� ការដោះះស្រាា�យឥរិិយាបថ ជំំនឿឿ និិងបទដ្ឋាា�នអវិិជ្ជជមាន ការ 

កំំណត់់ស្តតង់់ដាសម្រាា�ប់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព ការចូូលរួួមជាមួួយអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព ការប្ររមូូល 

និិងវិិភាគទិិន្ននន័័យដែែលបែែងចែែកជាប្ររភេេទ និិងការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងវិិស័័យអំំពើើហិិង្្សា

ទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ ដើើម្្បីីធ្វើើ�ការជាមួួយជនរងគ្រោះះ��ដែែលមានពិិការភាព។ ឯកសារណែែនាំំនេះះ� មាន	សន្លឹឹ�ក

ព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីបីរិិយាបន្ននពិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិធីីស្តីី�ពីអំពើើហិងិ្្សាទាក់់ទងនឹងយេេនឌ័រ័។ ឯកសារណែែនាំនេះះ�ក៏រួួមបញ្ចូូ�ល 

ផងដែែរនូូវ ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃអំំពើ�ើហិងិ្សាាទាក់ទ់ងនឹងយេ�នឌ័រ័ និិងបរិយិាបន្ននពិិការភាពសម្រាា�ប់់ឱ្្យអ្ននកផ្តតល់់

សេេវាក្នុុ�ងវិិស័័យអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដើើម្្បីីប្ររមូូលព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីថាតើើសេេវារបស់់ពួួកគេេ

បំពំេេញតាមស្តតង់ដ់ាស្តីី�ពីលីទ្ធធភាពទទួួលបាន​ និងិបរិិយាបន្ននស្ត្រីី�� និងក្មេេ�ងស្រីី�មានពិិការភាព ដោយរបៀៀបណា88។

●	គោលការណ៍៍ និិងគោលការណ៍៍ណែែនាំំដែែលបានគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងគោលការណ៍៍ និិងគោលការណ៍៍ណែែនាំំ
អន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីលទ្ធធភាពទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព មានគោលបំំណងជួួយដល់់	រដ្ឋឋ និិង

តួួអង្គគផ្្សេេងទៀៀតក្នុុ�ងការរចនា អភិិវឌ្្ឍ កែែប្រែែ� និិងអនុុវត្តតប្ររព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ដែែលផ្តតល់់លទ្ធធភាពស្មើើ�ភាព	ដល់់ជន

មាន​ពិការភាព​ទាំងំអស់ក់្នុុ�ងការទទួួលបានយុតុ្តិិ�ធម៌​៌ ដោយមិនិគិិតពីីតួនួាទីរីបស់ព់ួកួគេេនៅ​ក្នុុ�ងដំំណើើរការនេះះ�89។

●	 គោលការណ៍៍ណែែនាំំការអនុុវត្តតស្តីី�ពីីជំំនួួយផូ្លូ�វច្្បាប់់សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងយុុត្តិិ�ធម៌៌ព្ររហ្មមទណ្ឌឌ ដែែល
បង្កើើ�តឡើើងដោយអង្គគការ UNDP និងអង្គគការជំនួយួផ្លូូ�វច្្បាប់់នៃៃកម្ពុុ�ជា គឺជាធនធានគ្ររប់ជ់្រុុ�ងជ្រោោ�យមួួយ	សម្រាា�ប់ ់
ជនមានពិិការភាព អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព មេេធាវីី ក៏៏ដូូចជាអ្ននកផ្តតល់់សេេវា និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
ផ្្សេេងទៀៀតក្នុុ�ងវិិស័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ព្ររហ្មមទណ្ឌឌ។ គោលការណ៍៍ណែែនាំំនេះះ�ពន្្យល់់អំំពីីសិិទ្ធិិ�ស្ររបច្្បាប់់ជាមូូលដ្ឋាា�ន
របស់់ជនមានពិិការភាព ដំំណើើរការផ្លូូ�វច្្បាប់់ និិងតួួអង្គគក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធនេះះ� និិងវិិធីីទទួួលបានជំំនួួយផ្លូូ�វច្្បាប់់ និិង
ទំនំាក់ទ់ំនំង	ជាមួួយមេេធាវីី។ ឯកសារនេះះ�ក៏ផ្តតល់ផ់ងដែែរនូូវគោលការណ៍ណ៍ែែនាំចំំនំួនួ ៨ ចំណុុច	សម្រាា�ប់ម់េេធាវីី 
ក្នុុ�ងការផ្តតល់សេេវាដែែលមាន​បរិិយាបន្នន និងគិិតគូូរ​ពីជនមាន​ពិការភាព​ ដោយផ្អែែ�កលើើការអនុុវត្តតល្អអ និងស្តតង់ដា90។

88	 Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming: promising practices and innovative approaches from UNFPA Asia and the 
Pacific Country Office, UNFPA, July 2023

89	 International Principles and Guidelines on Access to Justice for Persons with Disabilities, Special Rapporteur on the rights of persons 
with disabilities, Committee on the Rights of Persons with Disabilities and Special Envoy of the Secretary-General on Disability and 
Accessibility, Geneva, 2020

90	 Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020 [available in English and Khmer]

https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/Principles_A2_Justice.pdf
https://www.undp.org/cambodia/publications/practical-guideline-legal-aid-persons-disabilities-criminal-justice
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៣.៧ ស្ថាា�នភាាពហាានិិភ័័យ និិងកាារប្រែ�ែប្រួ�ួលអាាកាាសធាាតុុ

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ

កម្ពុុ�ជាងាយរងគ្រោះះ��គ្រោះះ��ធម្មមជាតិិជាច្រើើ�ន ដូចូជា ទឹកជំំនន់់ និងភ្លៀៀ�ងមូូសុងុ និងគ្រោះះ��អាសន្នន ដូូចជា ជំំងឺឺរាតត្្បាត
កូូវីីដ-១៩។ គ្រោះះ��មហន្តតរាយដែែល	ទាក់់ទងនឹឹងអាកាសធាតុុ 
និិងគ្រោះះ��មហន្តតរាយដែែលបង្កកឡើើងដោយមនុសុ្្ស ក៏មានការ
កើើនឡើើងផងដែែរ ប៉ុ�ន្តែែ�ជនមានពិកិារភាពច្រើើ�នតែែត្រូូ�វបានគេេ
មើើលរំំលង។ របាយការណ៍៍អង្កេ�េត សកលឆ្នាំំ�  ២០២៣ ស្តីី�ពីី
ជនមានពិិការភាព និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ កត់់សម្គាា�ល់់ថា
គ្រោះះ��មហន្តតរាយបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប ប៉ុុ�ន្តែែ�
មានផលប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ��ង	ទៅលើើជនមានពិិការភាពដែែលនៅតែែ
ប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគរារាំំង	ការ ចូូលរួួម និិងការផាត់់ចេេញ
ពីីសង្គគម91។

ក្រ�បខណ្ឌឌ សេ�នដាយ (Sendai) សម្រា�ប់ក់ារកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ២០១៥-២០៣០ ដែែលត្រូូ�វ
បាន	អនុុម័័តដោយមហាសន្និិ�បាតអង្គគការសហប្ររជាជាតិ ិប្តេេ�ជ្ញាា�បង្កើើ�នការចូលូរួមួរបស់់ជនមានពិការភាពក្នុុ�ង
ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័យ័ គ្រោះះ��មហន្តតរាយ (DRR) និងគាំទំ្ររការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចបែែប	បរិិយាបន្ននដែែលជនមាន
ពិកិារភាពគឺឺ	ជាភាគីពីាក់ព័់័ន្ធធសំខាន់ ់ក្នុុ�ងការកំំណត់់ផែែនការ និិងកម្មមវិិធីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ 
ដែែលបង្កកផលជះះ​ដល់់ជីីវិិតរបស់់យើើងទាំំងអស់់គ្នាា�92។

មនុុស្្សដែែលមាន	ភាពចម្រុះះ�� និិងពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ និិងគ្ររប់់វ័័យ គួួរត្រូូ�វបានការពារក្នុុ�ងកម្រិិ�តខ្ពពស់់បំំផុុតតាម
ដែែលអាចធ្វើើ�ទៅបាន ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃគ្រោះះ��មហន្តតរាយធម្មមជាតិិ គ្រោះះ��អាសន្នន និិងការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុដោយ
ឈរលើើមូូលដ្ឋាា�នស្មើើ�ភាពគ្នាា�ជាមួួយសមាជិិកផ្្សេេងទៀៀតនៃៃសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេដោយគ្មាា�នការរើើសអើើង។ ទោះះ
យ៉ាា�ងណា ជនមានពិិការភាព	នៅតែែប្ររឈមនឹឹង	ឧបសគ្គគរារាំំង	ការរួួមបញ្ចូូ�លពួួកគេេទៅក្នុុ�ងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ 
និិងការអនុុវត្តតការ	កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ	។ ឧ. អាជ្ញាា�ធរ និងអ្ននកផ្តតល់សេេវាដែែលទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើ
ការទប់់ស្កាា�ត់	ហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ (DRR) ការត្រៀៀ�មបង្កាា�រ ការឆ្លើើ�យតប និងការស្តាា�រឡើើងវិិញ មិនដឹឹងពីីសិិទ្ធិិ�
របស់់ជនមានពិិការភាព ឬរបៀៀបធានាបទបញ្ញញត្តិិ�ដែែលមានអត្ថថន័័យសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងដំំណើើរការ DRR  

បញ្ហាា�នៃៃការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និិងឧបសគ្គគឥរិិយាបថ កម្រិិ�តការចូូលរួួមរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងអង្គគការ
តំំណាង	ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងដំំណើើរការ DRR និិងជនមានពិិការភាពមិិនបានដឹឹងអំំពីីផែែនការ ឬដំំណើើរការដោយ 
សារកង្វះះ�ព័័ត៌៌មានដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល។

ច្បាាប់ស់្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយឆ្នាំំ�  ២០១៥ របស់ក់ម្ពុុ�ជាមានគោលដៅ ៖ ត្រៀៀ�ម	បង្កាា�រ បន្្សុាំ�� កាត់់បន្ថថយ 
គ្រោះះ��ថ្នាា�ក់់មុុនពេេល	មានគ្រោះះ��មហន្តតរាយដែែលបង្កកឡើើង	ដោយធម្មមជាតិិ ឬមនុុស្្ស ឆ្លើើ�យតប សង្រ្គោះះ���បន្ទាា�ន់់ក្នុុ�ងពេេល
មាន	គ្រោះះ��មហន្តតរាយ និិងស្តាា�រឡើើងវិិញក្រោោ�យពេេលមាន	គ្រោះះ��មហន្តតរាយ។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការជាតិិគ្ររប់់គ្ររងគ្រោះះ��
មហន្តតរាយ (NCDM) សម្ររបសម្រួួ�លសកម្មមភាពគ្ររប់គ់្ររងគ្រោះះ��មហន្តតរាយទាំងំអស់ជ់ាមួយួក្ររសួងួ ស្ថាា�ប័ន កងកម្លាំំ��ង 
ប្ររដាប់់អាវុុធ វិិស័័យសាធារណៈៈ វិិស័័យឯកជន និិងសង្គគមស៊ីី�វិិលក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់់សុុវត្ថិិ�ភាព និិងភាពធន់់នឹឹងគ្រោះះ�� 

91	 2023 Global Survey Report on Persons with Disabilities and Disasters, United Nations Office for Disaster Risk Reduction
92	 Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030, 23; more information see Sendai Framework

https://www.undrr.org/report/2023-gobal-survey-report-on-persons-with-disabilities-and-disasters#download-options
https://www.undrr.org/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework


4141ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

មហន្តតរាយ។ NCDM មានភារកិិច្ចចកៀៀរគរជំំនួួយមនុុស្្សធម៌៌។ ក្នុុ�ងចំំណោមអាទិិភាពផ្្សេេងទៀៀត មាត្រាា� ១៨ នៃៃច្្បាប់់
នេះះ�ចែែងថា ក្នុុ�ងករណីីដែែល	មានព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ ៍ឬឧបទ្ទទវហេេតុុកើើតឡើើង អាជ្ញាា�ធរមានសមត្ថថកិច្ចចដែែលមានទីីតាំងំ	នៅតំបន់់ 
កើើតហេេតុុ ត្រូូ�វយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់លើើ	តម្រូូ�វការរបស់់ស្ត្រីី�� កុុមារ ចាស់់ជរា និិងជនពិិការ និិងជន	បាត់់បង់់	លទ្ធធភាព
ពលកម្មម93។

ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិសម្រា�ប់ក់ារកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ២០២៤-២០២៨ (NAP-DRR) របស់់
កម្ពុុ�ជា ដែែលត្រូូ�វបានអនុុម័័តនៅខែែ កក្កកដា ឆ្នាំំ�� ២០២៤ បន្្ស៊ីី�គ្នាា�នឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�បញ្ចចកោណ ដំំណាក់់កាលទីី ១ 
ក្ររបខណ្ឌឌសេេនដាយ គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាព និិងគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាពកម្ពុុ�ជា។ 
ផែែនការនេះះ�លើើកឡើើងពីី	គ្រោះះ��មហន្តតរាយជាច្រើើ�នប្ររភេេទដែែលបង្កកដោយ	ធម្មមជាតិិ និិងមនុុស្្ស ដូូចជា ទឹឹកជំំនន់់ 
ខ្្យល់់ព្្យុះ�� គ្រាំំ��ងរាំំងស្ងួួ�ត អគ្គីី�ភ័័យ និិងការបាក់់រលំំអគារ ដែែលគ្រោះះ��មហន្តតរាយ	ភាគច្រើើ�នមានកម្រិិ�ត	កាន់់តែែធ្ងងន់់ធ្ងងរ
ដោយសារការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុ។ NAP-DRR គូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីគោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ចំំនួួន ៤ និិងកម្មមវិិធីីអាទិិភាព
ចំំនួួន ១៨ ដែែលត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងភាពធន់់នឹឹងគ្រោះះ��មហន្តតរាយនៅទូូទាំំងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។ លទ្ធធផល
សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងចំំណោមលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗទាំំង ៨ នៃៃផែែនការនេះះ�គឺឺការពង្រឹឹ�ងការចូូលរួួមរបស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។

គ្រោះះ��មហន្តតរាយ និិងគ្រោះះ��អាសន្ននផ្្សេេងទៀៀត អាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់ជីីវភាពរស់់នៅ សន្តិិ�សុុខ
ស្្បៀៀង និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា ដោយបានរុុញច្រាា�នឱ្្យប្ររជាជនងាយរងគ្រោះះ��ធ្លាា�ក់់ចូូលកាន់់តែែជ្រៅៅ�ក្នុុ�ងភាព
ក្រីី�ក្ររ។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីក្រ�បខណ្ឌឌ កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្នន (ខែែ ធ្នូូ� ឆ្នាំំ�� ២០២៣) មាន
គោលបំំណងពង្រឹឹ�ង		ការសម្ររបសម្រួួ�ល និិងពង្រីី�កការគ្ររបដណ្តតប់់ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� 
រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព ដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	ភាពធន់់ និិងរួួមចំំណែែកដល់់ការអភិិវឌ្្ឍប្ររកបដោយចីីរភាព។ គោលការណ៍៍
ណែែនាំំនេះះ� បញ្ជាា�ក់់ឡើើងវិិញពីីតួួនាទីីសំំខាន់់នៃៃយន្តតការគាំំពារសង្គគមក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃគ្រោះះ��អាសន្នន 
តាមរយៈៈ	ការផ្តតល់់ការគាំំទ្ររទាន់់ពេេលវេេលា និិងប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។ ការឆ្លើើ�យតបប្ររកប	ដោយប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ង
ទម្ររង់់	ជាកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម អាចបំំពេេញបន្ថែែ�មលើើកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងផ្្សេេងទៀៀតរបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល កាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ� 
ពាល់ន់ៃៃគ្រោះះ��មហន្តតរាយ និងទ្ររទ្ររង់	ការស្តាា�រឡើើងវិិញ និងិការកាត់ប់ន្ថថយភាពក្រីី�ក្ររក្នុុ�ងរយៈៈពេេលវែែង។ គោលបំណំង 
នៃៃក្ររបខណ្ឌឌនេះះ�គឺឺដើើម្្បីីផ្តតល់់ការគាំំទ្ររជាប្ររព័័ន្ធធ អាចព្្យាករណ៍៍បាន និិងមានប្ររសិិទ្ធធភាពដល់់គ្រួួ�សារ និិងជនក្រីី�ក្ររ 
និិងងាយរងគ្រោះះ��ក្នុុ�ងពេេលមានគ្រោះះ��អាសន្នន ប្រើើ�ប្រាា�ស់់មូូលដ្ឋាា�នទិិន្ននន័័យ និិងយន្តតការផ្តតល់់សេេវាដែែលមានស្រាា�ប់់
ដើើម្្បីីផ្តតល់់ការគាំំទ្ររទាន់់ពេេលវេេលា និិងជួួយ	បង្កាា�រ និិងសម្ររបសម្រួួ�លកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
ទាំំងអស់់ដើើម្្បីីលុុបបំំបាត់់	គម្លាា�តប្ររសិិទ្ធធភាព94។

ឯកសាារណែ�នាំំ�ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព

ដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះះ��មហន្តតរាយដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព (DIDRR) ការចូូលរួួម
របស់់	សហគមន៍៍ទាំំងមូូល រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព គឺឺសំំខាន់់ណាស់់។ មានលិិខិិតុុបករណ៍៍	អន្តតរជាតិិមួួយចំំនួួន
សម្រាា�ប់់ណែែនាំំដល់់ការ	ពង្រឹឹ�ងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់់កម្ពុុ�ជាលើើ DIDRR៖

●	 គណៈៈកម្មមការសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិង	សង្គគមរបស់់អង្គគការ	សហប្ររជាជាតិិប្ររចាំំតំំបន់់	អាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក (UNESCAP) មាន
វគ្គគសិិក្្សាអនឡាញចំំនួួន ២ ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លទស្្សនវិិស័័យពិិការភាពទៅក្នុុ�ងគ្ររប់់

93	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Law on Disaster Management, promulgated by Royal Decree NS/RKM/0715/007
94	 Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Emergency Response (available in Khmer only)



4242 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ដំំណាក់់កាលទាំំងអស់់នៃៃ DRR រួួមទាំំងការទប់់ស្កាា�ត់់ ការត្រៀៀ�មបង្កាា�រ ការឆ្លើើ�យតប និិងការស្តាា�រឡើើងវិិញ៖ 
ការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព (DIDRR)៖ វាជាការទទួួល 
ខុុសត្រូ�វរបស់់យើ�ើង និិង ការកាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព (DIDRR)៖ 
វាជាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់យើ�ើង - កម្រិ�តិខ្ពពស់់។ វគ្គគសិិក្្សាទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងសម្រាា�ប់់អ្ននកបង្កើើ�ត
គោលនយោបាយ និិងអ្ននកជំំនាញ DRR ទាំំងនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិ9ិ5។

●	 សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាព ផ្តតល់់ការណែែនាំំ
ផ្អែែ�កលើើសកម្មមភាពសម្រាា�ប់់មន្ត្រីី��រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងអ្ននកធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចចិិត្តតដែែលទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើការស្តាា�រ
ឡើើងវិិញ និិងការកសាងឡើើងវិិញក្រោោ�យគ្រោះះ��មហន្តតរាយ។ ការណែែនាំំនេះះ�នឹឹងជួួយឱ្្យមានការអភិិវឌ្្ឍ
ផែែនការ និិងកម្មមវិិធីីបរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងវិិស័័យនានា និិងរដ្ឋាា�ភិិបាល96។

●	 ការបញ្រ្ជា�ា ប ការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័គ្រោះ��ះមហន្តតរាយប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្ននពិិការភាពទៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍ
សហគមន៍ ៍៖ ការណែ�នាំសំម្រា�ប់ក់ាររៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការអនុុវត្តត គូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីចំំណុុចសកម្មមភាពចំំនួួន 
២០ សម្រាា�ប់់អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍ស្តីី�ពីីរបៀៀបធ្វើើ�ឱ្្យគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មតាមសហគមន៍៍កាន់់តែែផ្អែែ�កតាមព័័ត៌៌មានត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិង
គ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យស្តីី�ពីីគ្រោះះ��មហន្តតរាយ និិងចាប់់ផ្តើើ�មបញ្រ្ជាា��ប DIDRR។ ឯកសារណែែនាំំនេះះ�មានគោលបំំណង
ជំំរុុញការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងនៅដំំណាក់់កាលជាច្រើើ�ន ចាប់់ពីីការរៀៀបចំំផែែនការគម្រោោ�ងរហូូតដល់់ការអនុុវត្តត និិង
ការពិិនិិត្្យ	តាមដាន ដើើម្្បីីធានាថា DIDRR ក្លាា�យជាផ្នែែ�កសំំខាន់់មួួយនៃៃកម្មមវិិធីីតាមសហគមន៍៍ ប្ររកបដោយ
ប្ររសិិទ្ធធភាព ការគិិតគូូរ និិងការឆ្លើើ�យតបនឹឹង	តម្រូូ�វការ97។

95	 Disability-inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It is Our Responsibility and Disability-Inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It Is 
Our Responsibility – Advanced, UNESCAP

96	 Disability inclusive disaster recovery: Guidance note, Global Facility for Disaster Reduction and Recovery, 2020
97	 Mainstreaming Disability Inclusive Disaster Risk Reduction in Community Development: Guidance for Planning and Practice, CBM, 2023

https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.preventionweb.net/publication/disability-inclusive-disaster-recovery-guidance-note
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
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ជាមួួយនឹឹងការធ្វើើ�វិិមជ្្ឈការមុុខងារទៅរដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ (SNA) រួួមទាំំងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ចាំំបាច់់ត្រូូ�វ
ធានាថាអង្គគភាពទាំំងនេះះ�មានគណនេេយ្្យភាព និិងបរិិយាបន្នន ជាពិិសេេសសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មងាយរងគ្រោះះ�� រួួមទាំំងជនមាន
ពិកិារភាព	។ ផ្នែែ�កនេះះ�ផ្តតល់ទិ់ិដ្ឋឋភាពទូទូៅនៃៃផ្លូូ�វឆ្ពោះះ��ទៅរក	ការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាព តាមរយៈៈយន្តតការសំខំាន់់ៗ  
ចំំនួួន ៨ គឺឺ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC), ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់, ដំំណើើរការកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា�ណជន	ភាពពិិការភាព, កម្មមវិិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ (IDPoor), កម្មមវិិធីីវិិនិិយោគឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ (CIP), 
គណៈៈកម្មាា�ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការនារីី និិងកុុមារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់	, ការិិយាល័័យច្ររកចេេញចូូលតែែមួួយ (One Window 

Service Offices) និិង បន្ទទប់់ផ្តតល់់សេេវា	ចម្រុះះ�� (One-Stop Service Units)។

៤.១ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសកម្មមភាាពជនពិិកាារថ្នាា�ក់់ រាាជធាានីី/ខេ�ត្តត
មាត្រាា� ១៤ នៃៃអនុុក្រឹឹ�ត្្យលេេខ ២១៦ ឆ្នាំំ�� ២០១៣ អំំពាវនាវឱ្្យក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា	សកម្មមភាពជនពិិការ (DAC) បង្កើើ�ត

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការនៅគ្ររប់រ់ាជធានីី	/ខេេត្តតទាំងំអស់ ់(PDAC)។ បន្ទាា�ប់ម់ក ប្ររកាសរបស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា	សកម្មមភាព 
ជនពិិការ លេេខ ០០២ កសជ.ប្ររក ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទី ៩ ខែែឧសភា ឆ្នាំំ�� ២០១៤ ស្តីី�ពីកីាររៀៀបចំំ និងការប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅនៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 
សកម្មមភាពជនពិិការនៅថ្នាា�ក់រាជ	ធានីី	/ខេេត្តត រៀៀបរាប់់ពីសីមាសភាព និងិតួួនាទី ីនិងការទទួលួខុសុត្រូូ�វរបស់់ PDAC ដោយ 
បញ្ជាា�ក់ថា PDAC គឺជាយន្តតការសម្ររបសម្រួួ�ល និងិផ្តតល់យ់ោបល់ល់ើើបញ្ហាា�ពិកិារភាពនៅថ្នាា�ក់រ់ាជធានីី	/ខេេត្តត។ សមាជិកិភាព 
PDAC យកលំនំាំ	ំតាមសមាជិកិភាព DAC នៅថ្នាា�ក់ជាតិ ិដោយមានតំណំាងមកពីីមន្ទីី�រនានា និងរួួមបញ្ចូូ�លតំណំាងមក 
ពីីសង្គគមស៊ីី�វិិល អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងជន	មានពិិការភាព។ អភិិបាលនៃៃ
គណៈៈអភិិបាល?គឺឺជាប្ររធានកិិត្តិិ�យស ដោយមានអភិិបាលរងជាប្ររធាន។ សមាជិិកជាក់់ស្តែែ�ងត្រូូ�វបានកំំណត់់
ដោយសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចរបស់់សាលាក្រុុ�ង/សាលាខេេត្តត។ មន្ទីី�រសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទាខេេត្តត 
(PoSVY) ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងនាម	ជាលេេខាធិិការដ្ឋាា�ននៅក្នុុ�ងសាលាក្រុុ�ង/សាលាខេេត្តត ដើើម្្បីីគាំំទ្ររការងាររបស់់ 
PDAC។ ចំំណាយរបស់់ PDAC ត្រូូ�វបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងផែែនការថវិិការបស់់	សាលាក្រុុ�ង/សាលាខេេត្តត និិងទទួួល
បានការគាំំទ្ររពីីថវិិកាជាតិិ។ កា	រសាកល្្បង PDAC ថ្នាា�ក់់ស្រុុ�ក (DDAC) ត្រូូ�វបានអនុុវត្តតនៅខេេត្តតកំំពង់់ចាម ដោយ 
DDAC ផ្្សេេងទៀៀតនឹឹងត្រូូ�វបាន	បង្កើើ�តឡើើងនៅគ្ររប់់ខេេត្តតទាំំងអស់់ បន្ទាា�ប់់ពីីវិិសោធនកម្មមច្្បាប់់នៅឆ្នាំំ�� ២០២៥។

តួនួាទី ីនិងការទទួួលខុុសត្រូូ�វចម្្បងរបស់់ PDAC មានដូចូជា ផ្តតល់ក់ារពិគិ្រោះះ��យោបល់ជ់ំនំាញលើើ	បញ្ហាា�ពិកិារភាព 
និងិការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមនៅថ្នាា�ក់រាជធានីី/ខេេត្តត ជួយជំរំុញុ	ការអនុវុត្តតគោលនយោបាយ ច្្បាប់់ និងបទបញ្ជាា�ផ្្សេេងៗ 
ពាក់ព់័ន័្ធធទៅនឹងបញ្ហាា�ពិការភាព និងរៀៀបចំ	ំរបាយការណ៍ស៍្តីី�ពីសី្ថាា�នភាពជនពិិការនៅថ្នាា�ក់រ់ាជធានីី	/ខេេត្តត ជូនក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 
សកម្មមភាពជនពិិការ	។

តាមរយៈៈអាណត្តិិ�ផ្តតល់់	ការពិិគ្រោះះ��យោបល់់ជំំនាញ PDAC ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាថាគោលនយោបាយ 
កម្មមវិិធីី និិងសេេវាដែែលអនុុវត្តតដោយអង្គគភាពរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀតនៅក្នុុ�ងខេេត្តត មាន	បរិិយាបន្នន និិង
បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	។ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លជាច្រើើ�នត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងដើើម្្បីីកសាង
សមត្ថថភាពរបស់់សមាជិិក PDAC ក្នុុ�ងការបំំពេេញអាណត្តិិ�របស់់ខ្លួួ�ន ប៉ុុ�ន្តែែ�បញ្ហាា�ប្ររឈមដ៏៏សំំខាន់់មួួយ គឺឺមាន	ការផ្លាា�ស់់
ប្តូូ�រ	សមាជិិកជាញឹឹកញាប់់ ជួួនកាលរៀៀងរាល់់ ៦ ខែែ ឬរៀៀងរាល់់	ឆ្នាំំ�� ដែែលនាំំឱ្្យបាត់់បង់់សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់ដំំបូូន្មាា�ន
សមស្ររប នៅពេេលចាំំបាច់់។

ផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅរកកាារពង្រឹ�ឹងបរិិយាាបន្នន
ពិិកាារភាាពនៅ�ៅថ្នាា�ក់់ក្រោ��ោមជាាតិិ

ផ្នែ�ែកទីី ៤



4444 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព រួួមទាំំងវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការ (WWDFs) អាចរួួមចំំណែែកពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព
តាមរយៈៈសកម្មមភាពលើើកកម្ពពស់ការយល់ដ់ឹងឹ និងតស៊ូូ�មតិិ ដើើម្្បីធីានាថា សមាជិកិ PDAC យល់ដ់ឹងឹអំំពីសីិទិ្ធិិ� និងស្ថាា�នភាព 
របស់ប់្ររជាជនដែែលមានពិកិារភាពគ្ររប់ប្ររភេេទ និងគ្ររប់វ់័យ័	នៅក្នុុ�ងខេេត្តត។ បន្ទាា�ប់ពីបីានកំណំត់រ់កឧបសគ្គគដែែលរារំាំង 
ការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសដោយស្មើើ�ភាព អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព	អាចស្នើើ�ដំំណោះះស្រាា�យ និិងជំំរុុញ
ឱ្្យ PDAC ចាត់់វិិធានការបង្កើើ�ន	ការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និិងបរិិយាបន្នន។

៤.២ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងក្រោោ�មច្បាាប់ស់្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាាត់ ។់ ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ� 

(MoI) មានតួួនាទីីត្រួួ�តពិិនិិត្្យ ទោះះបីីជាមួួយភាគធំំ ការទទួួលខុុសត្រូូ�វនេះះ�ត្រូូ�វបានផ្ទេេ�រទៅអភិិបាលរាជធានីី	/ខេេត្តតក៏៏ 
ដោយ។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់គឺឺជាស្ថាា�ប័័នដែែលត្រូូ�វបានជ្រើើ�សតាំំងដើើម្្បីីតំំណាង និិងបម្រើើ�ផលប្ររយោជន៍៍របស់់
ប្ររជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងឃុំំ�/សង្កាា�ត់	។ នេះះ�ជាស្ថាា�ប័ន័រដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាា�នចម្្បងដែែលទទួួលខុសុត្រូូ�វលើើ	ការអនុវុត្តតគោលនយោបាយ 
និិងកម្មមវិិធីីបែែប	បរិិយាបន្នន ត្រួួ�តពិិនិិត្្យគម្រោោ�ងក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន សម្ររបសម្រួួ�លជាមួួយអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិង
អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាព និងធានាការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍ ៍រួមួទាំងំការចូូលរួមួរបស់់ជនមានពិការភាព	។ 
ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់សរុុប	មានចំំនួួន ១.៦២១ នៅទូូទាំំងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា	។

តួនួាទីរីបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់គ់ឺតឺ្រូូ�វមានគណនេេយ្្យភាព និងិឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងបញ្ហាា� និងតម្រូូ�វការរបស់់ប្ររជាជន 
គ្ររប់រ់ូបូ ជាពិិសេេសប្ររជាជនដែែលងាយរងគ្រោះះ��បំផំុតុ។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់ មួយចំនំួនួមានជនមានពិការភាពម្នាា�ក់់ 
ជាសមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាដែែលត្រូូ�វបានជ្រើើ�សតាំំង។

ជនមានពិកិារភាព និងអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាព ដើើរតួនួាទីសីំខំាន់ក់្នុុ�ងការធានាថាក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ 
បានដឹឹង និិងឆ្លើើ�យតបនឹឹងសិិទ្ធិិ� និិងស្ថាា�នភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព	នៅក្នុុ�ងឃុំំ�។

៤.៣ ដំំណើ�ើរកាារកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជនមាានពិិកាារភាាព
ជនមានពិិការភាព	អាច	បង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវា និិងឱកាស តាមរយៈៈការទទួួលបាន

បណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព (Disability ID card) ដូូចការកំំណត់់ដោយអនុុក្រឹឹ�ត្្យលេេខ ២០២ ស្តីី�ពីីអត្តតសញ្ញាា�ណ
កម្មមពិិការភាព	តាមគំំរូូសង្គគម និិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា�ន ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទីី ១៩ ខែែ កក្កកដា ឆ្នាំំ�� ២០២៣។

អ្ននកដែែលមានបណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានសេេវា និិងការគាំំទ្ររក្នុុ�ងទម្ររង់់ជាកិិច្ចចគាំំពារ
សង្គគមដោយស្មើើ�ភាព ដូចការកំំណត់់ក្នុុ�ងគោលការណ៍ណ៍ែែនាំសំ្តីី�ពីកីារកំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាព។ អត្ថថប្ររយោជន៍៍ 
រួួមមាន អត្ថថប្ររយោជន៍៍គោលនយោបាយដោយផ្អែែ�កលើើលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យនៃៃការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាព និិង
កម្រិិ�តភាពក្រីី�ក្ររ អាទិិភាពការងារដោយផ្អែែ�កលើើប្ររព័ន័្ធធកូតា ឱកាសបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីវីៈ� និងការងារ ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ 
មធ្្យោបាយធ្វើើ�ដំំណើើរ	សាធារណៈៈដោយឥតគិិតថ្លៃៃ� ការចូូលរៀៀននៅសាលារដ្ឋឋគ្ររប់់កម្រិិ�តដោយឥតគិិតថ្លៃៃ� ការចេេញ
ចូូលទីី	កន្លែែ�ងសាធារណៈៈ ដូូចជា រមណីីយដ្ឋាា�ន ដោយឥតគិិតថ្លៃៃ� ការពិិនិិត្្យសុុខភាព និិងសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
នៅមូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈដោយឥតគិិតថ្លៃៃ� ការចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពសិិល្្បៈ� កីីឡា និិងវប្្បធម៌៌ថ្នាា�ក់់ជាតិិ 
និិងអន្តតរជាតិិ ការលើើកលែែងពន្ធធអនុុលោម	តាមច្្បាប់់ ការសម្រួួ�លដល់់ការធ្វើើ�ដំំណើើរទាំំងក្នុុ�ង និិងក្រៅៅ�ប្ររទេេស និិង
ការទទួួលបានសេេវាផ្្សេេងទៀៀតដែែលអាចមានផ្តតល់់98។

អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាថា ជនមានពិិការភាព	នៅក្នុុ�ងតំំបន់់គោលដៅ 
របស់់ពួួកគេេយល់់ដឹឹងអំំពីីដំំណើើរការ ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ និិងអត្ថថប្ររយោជន៍៍នៃៃការទទួួលបានបណ្ណណសម្គាា�ល់់ជន
មានពិិការភាព។ ដំំណើើរការនេះះ�មាន ៧ ជំំហាន៖

១. 	ការរៀៀបចំំផែែនការប្ររមូលូទិន្ននន័យកំំណត់អត្តតសញ្ញាា�ណពិកិារភាព៖ កិច្ចចប្ររជុំំ�រវាងមេេឃុំំ�/ចៅសង្កាា�ត់ ់និងមេេភូមូិិ 
ដើើម្្បីីណែែនាំំអំំពីីដំំណើើរការ។

98	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Guideline on Social and Rights-Based Disability Identification, August 2020



4545ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

២. 	ការរៀៀបចំំទិិន្ននន័័យពិិការភាពទូូទៅ៖ មេេភូូមិិប្ររមូូល ឬធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីជន	មានពិិការភាព។
៣. 	បទសម្ភាា�សន៍ដ៍ែែលធ្វើើ�ឡើើងដោយជនបង្គោោ�លឃុំំ�/សង្កាា�ត់៖់ ទិន្ននន័យត្រូូ�វបានប្ររមូលូ និងិបញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ងកម្មមវិធីី 

ទូូរស័័ព្ទទចល័័ត ដោយប្រើើ�កម្ររងសំំណួួរស្តតង់់ដារ។
៤. 	ទិនិ្ននន័យត្រូូ�វបានផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់ដោយមេេឃុំំ�/ចៅសង្កាា�ត់ ់និិងបញ្ជូូ�នទៅមន្ទីី�ររាជធានីី/ខេេត្តត៖ ទិន្ននន័យត្រូូ�វបានពិនិិតិ្្យ 

ឡើើងវិិញ និិងផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់់។
៥. 	ការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណពិកិារភាពដោយក្ររសួងួសង្គគមកិច្ចច អតីតយុទុ្ធធជន និិងយុវុនីីតិសិម្្បទា៖ ក្ររសួងួដំំណើើរ 

ការទិិន្ននន័័យ និិងវាយតម្លៃៃ�កម្រិិ�តពិិការភាព។
៦. 	ការផ្តតល់់បណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនពិិការមានភាព៖ ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា បោះះពុុម្ពព 

និិងចែែកបណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព	ទៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ។
៧. 	ការចែែកបណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព៖ បណ្ណណសម្គាា�ល់់ត្រូូ�វបានចែែកជូូន	ដោយរដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាា�ត់់។

ដំំណើើរការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណជនមានពិិការភាព

ដំ�ើរ�រទទួល�ន
បណ�ស���ល់ជន
�នពិ�រ�ព

�រផ�ល់បណ�ស���ល់ជន
�នពិ�រ�ព�យ��សួង

 ស.អ.យ

�រ��មូលទិន�ន័យ
កំណត់អត�ស���ណ

ពិ�រ�ព

�រ�ៀបចំទិន�ន័យ
ពិ�រ�ពទូ�

បទស���សន៍
�យជនប���ល

ឃុំ/ស���ត់

�រ���ង���ត់
ទិន�ន័យ�យ

��ឃុំ/�ស���ត់

�រ��ង��កក��ិត
ពិ�រ�ព�យ
��សួង ស.អ.យ



4646 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗដែែលចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើើរការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាព រួួមមាន៖

●	ក្ររសួួង ស.អ.យ ដែែលត្រួួ�តពិិនិិត្្យដំំណើើរការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាពទាំំងមូូល និិងទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើ
ការផ្តតល់់	បណ្ណណសម្គាា�ល់់ជនមានពិិការភាព

●	ក្រុុ�មការងារបច្ចេេ�កទេេសអន្តតរក្ររសួួង ដែែលមានសមាសភាពតំំណាងមកពីីក្ររសួួង ស.អ.យ (ប្ររធាន) 
ក្ររសួួងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ� ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល ក្ររសួួងផែែនការ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារ
សង្គគម (NSPC) និិង DAC ដើើម្្បីីផ្តតល់់ការណែែនាំំគោលនយោបាយ ពិិនិិត្្យ	តាមដាន និិងដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�
ប្ររឈមក្នុុ�ងការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាព

●	 រដ្ឋឋបាលរាជធានីី/ខេេត្តត ដែែលសម្ររបសម្រួួ�លជាមួួយមន្ទីី�រតាមខេេត្តត និិងគាំំទ្ររដំំណើើរការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ
ពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់មូូលដ្ឋាា�ន និិងផ្តតល់់ការគាំំទ្ររបច្ចេេ�កទេេសដល់់ជនបង្គោោ�ល និិងលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងជា
សាធារណៈៈ

●	 មន្ទីី�រសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទា រាជធានីី/ខេេត្តត ដែែលចាត់ត់ាំងំជនបង្គោោ�លសម្រាា�ប់ដំណំើើរការ 
កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាព និិងផ្ទៀៀ�ងផ្ទាា�ត់់ និិងអនុុម័័តទិិន្ននន័័យពិិការភាព និិងគ្ររប់់គ្ររងប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររង
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យាពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ខេេត្តត

●	 រដ្ឋឋបាលក្រុុ�ង/ស្រុុ�ក/ខណ្ឌឌ ដែែលគាំំទ្ររការអនុុវត្តតការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ស្រុុ�ក ផ្តតល់់ការ
កសាងសមត្ថថភាពដល់់ជនបង្គោោ�លឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ និិងតាមដានវឌ្្ឍនភាព

●	 រដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ដែែលទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើ	ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ភូូមិិ និិងរៀៀបចំំការប្ររមូូល
ទិិន្ននន័័យ ការសម្ភាា�សន៍៍ជនមានពិិការភាព និិងការបញ្ជូូ�នទិិន្ននន័័យទៅថ្នាា�ក់់លើើ

●	មេេភូូមិិ ដែែលជួួយដល់់	ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យពិិការភាពទូូទៅ និិងសម្ររប	សម្រួួ�លបទ	សម្ភាា�សន៍៍ជាមួួយជន	មាន
ពិិការភាព

●	 ជនមានពិកិារភាព និងគ្រួួ�សារ/អាណាព្្យាបាលរបស់់ពួកួគេេ ដែែលចូូលរួមួក្នុុ�ងការប្ររមូលទិនិ្ននន័យ និងិដំំណើើរការ 
កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ ដើើម្្បីីធានាការបង្ហាា�ញព័័ត៌៌មានត្រឹឹ�មត្រូូ�វ។

៤.៤ កម្មមវិិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួ�ួសាារក្រី�ីក្រ�
ព័័ត៌៌មានដែែលកម្មមវិធិីីអត្តតសញ្ញាា ណកម្មមគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� (IDPoor) របស់់ក្ររសួួងផែែនការប្ររមូូល ស្តីី�ពីីគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ 

ដើើរតួួនាទីី	ជាប្ររភពទិិន្ននន័័យចម្្បងសម្រាា�ប់់អន្តតរាគមន៍៍ជំំនួួយសង្គគមជាច្រើើ�ននៅកម្ពុុ�ជា រួួមទាំំងកម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ។ 
នីីតិិវិិធីីអនុុវត្តតន៍៍	កម្មមវិិធីី IDPoor រួួមមានការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ ការធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីគ្រួួ�សារ
ក្រីី�ក្ររដោយដកគ្រួួ�សារចេេញពីីបញ្ជីី�គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ ឬការ	កែែប្រែែ�ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីគ្រួួ�សារមានបណ្ណណសមធម៌៌ដែែល	មាន
សុុពលភាព។ យន្តតការដើើម្្បីីអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីនេះះ�ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងនៅថ្នាា�ក់់ខេេត្តត ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ និិងភូូមិ9ិ9។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការខេេត្តតសម្រាា�ប់់កំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងជនងាយរងគ្រោះះ�� ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើង
ដើើម្្បីីសម្រួួ�ល និិងគាំំទ្ររដល់់	ការអនុុវត្តតនីីតិិវិិធីីកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណដោយជោគជ័័យនៅក្នុុ�ងដែែនសមត្ថថកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ 
អភិិបាលខេេត្តតគឺឺជាប្ររធាន ដោយមានប្ររធានមន្ទីី�រពាក់់ព័័ន្ធធ និិងអភិិបាលស្រុុ�ក/ខណ្ឌឌជាសមាជិិក។ តំំណាងដៃៃគូូ
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិិល អាចស្ម័័�គ្ររចិិត្តតចូូលរួួមក្នុុ�ងការងាររបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការនេះះ�។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ	
នីីមួួយៗមានលេេខាធិិការដ្ឋាា�នមួួយ	។

ក្រុុ�មការងារឃុំំ�/សង្កាា�ត់ស់ម្រាា�ប់ក់ំណំត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និងិជនងាយរងគ្រោះះ�� (C/SWG) មានសមាសភាព 
មេេឃុំំ�/ចៅសង្កាា�ត់់ និិងសមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា ២-៣ នាក់់ អាស្រ័័�យលើើចំំនួួនភូូមិិក្នុុ�ងឃុំំ�/សង្កាា�ត់់។ C/SWGs គាំំទ្ររដោយ
អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លបច្ចេេ�កទេេស។ ក្នុុ�ងចំំណោមការទទួួលខុុសត្រូូ�វផ្្សេេងទៀៀត តួួនាទីីរបស់់ C/SWGs រួួមមាន ៖

●	 ជួួយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ អនុុវត្តតកម្មមវិិធីីនៅក្នុុ�ងឃុំំ�/សង្កាា�ត់់
●	 ដំណំើើរការសំណំើើសុំំ�បទ	សម្ភាា�សន៍ដ៍ែែលបានទទួលួ បន្ទាា�ប់ម់កសម្រេេ�ចថាតើើគ្រួួ�សារណាដែែលគួរួត្រូូ�វបាន	សម្ភាា�ស

99	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Manual for the Identification of Poor Households Procedure, MoP, 2022។ សូមមើលផងដែរ https://idpoor.
gov.kh/en/about/។​

https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://idpoor.gov.kh/en/about/
https://idpoor.gov.kh/en/about/


4747ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

●	 ចុះះ�សម្ភាា�សគ្រួួ�សារតាមទីីលំំនៅ
●	 បង្ហាា�ញលទ្ធធផលដែែលបានពីី	ការសម្ភាា�សន៍៍គ្រួួ�សារជូូនអង្គគប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ដើើម្្បីីពិិនិិត្្យ និិងអនុុម័័ត
ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ

●	សម្ររបសម្រួួ�លជាមួួយមេេភូូមិិដើើម្្បីី	ចែែកបណ្ណណសមធម៌៌។

ក្រុុ�មការងារភូមិូិ (VWG) ដែែលរួមួមានមេេភូមិូិ មេេភូមូិរិង និងជំំនួយួការភូមូិ ិគាំទំ្ររការងាររបស់ ់C/SWG។ ក្នុុ�ងចំំណោម 
ការទទួួលខុុសត្រូូ�វផ្្សេេងទៀៀត តួួនាទីីរបស់់ VWGs រួួមមាន ៖

●	លើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងក្នុុ�ងសហគមន៍៍អំំពីីដំំណើើរការនេះះ�
●	 ជួួយគ្រួួ�សារក្នុុ�ងការបំំពេេញពាក្្យស្នើើ�សុំំ�សម្ភាា�សន៍៍ បន្ទាា�ប់់មកបញ្ជូូ�នសំំណើើទៅ C/SWG

●	 ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានដល់់ C/SWG អំំពីីគ្រួួ�សារដែែលសង្្ស័័យថាក្រីី�ក្ររ ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនមានឈ្មោះះ��នៅក្នុុ�ងបញ្ជីី�គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ
●	 ចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្ររជុំំ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ដើើម្្បីីផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានអំំពីីស្ថាា�នភាពរស់់នៅរបស់់គ្រួួ�សារដែែលបាន
ដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�សម្ភាា�សន៍៍

●	 ជួួយដល់ ់C/SWG ក្នុុ�ងការរៀៀបចំំការសម្ភាា�សន៍៍គ្រួួ�សារនៅក្នុុ�ងភូូមិិ
●	 ផ្តតល់់ដំំបូូន្មាា�នដល់់គ្រួួ�សារអំំពីីលទ្ធធផលនៃៃសំំណើើរបស់់ពួួកគេេ
●	ចែែកបណ្ណណសមធម៌៌ដល់់គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររដែែលមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបាន	។

គ្រួួ�សារដែែលគិិតថា ពួួកគេេ	ជាគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ មានជម្រើើ�ស ៣ សម្រាា�ប់់ការដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�ការ	សម្ភាា�សន៍៍៖ ដាក់់
សំំណើើដោយផ្ទាា�ល់់ទៅ C/SWG ដាក់់សំំណើើដោយផ្ទាា�ល់់ទៅមេេភូូមិិ ឬតួួអង្គគផ្្សេេងទៀៀតដែែលនឹឹងដាក់់សំំណើើទាំំងនេះះ�
ទៅ C/SWG ឬដាក់់សំំណើើតាមរយៈៈកម្មមវិិធីី IDPoor។ កម្មមវិិធីី IDPoor គឺឺជាកម្មមវិិធីីក្នុុ�ងទូូរស័័ព្ទទចល័័តដែែលអាចរកបាន
ជាសាធារណៈៈ ដែែល		នរណាក៏៏អាចទាញយក និិងដំំឡើើងនៅលើើឧបករណ៍៍ Android របស់់ពួួកគេេ។

សេេចក្តីី�សង្ខេេ�បនៃៃនីីតិិវិិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ (IDPoor)100

100	 Manual for the Identification of Poor Households Procedure, 17

ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ 
គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ ការធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននកម្មមទិិន្ននន័័យគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ

ជំំហានទីី១៖ ការដាក់ព់ាក្យយ និិង
ទទួួលពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�សម្ភាា សន៍៍

ជំំហានទីី១៖ ការដាក់ព់ាក្យយ និិង
ទទួួលពាក្យយ ស្នើ�ើ�សុំំ�ដកគ្រួ�ួសារ

ជំំហានទីី១៖ ការដាក់ព់ាក្យយ និិងទទួួល 
ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កែ�សម្រួ�ួលព័ត័៌ម៌ាន

ជំំហានទីី២៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់
ពិិនិិត្យយ និិង សម្រេ�េចលើ�ើពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�

កែ�សម្រួ�ួលព័ត័៌ម៌ាន

ករណីីកែែសម្រួួ�លព័័ត៌៌មានមេេគ្រួួ�សារ៖ 
ត្រូ�ូវប្តូូ�របណ្ណណ សមធម៌ថ៌្មីី�

ជំំហានទីី៣៖ ក្រុ�ុមការងារឃុំំ� សង្កាាត់ ់
ចុះះ�សម្ភាា សន៍គ៍្រួ�ួសារដោ�យប្រើ�ើ� 

  ឧបករណ៍៍ថាប្លែ�ែត

ជំំហានទីី៤៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់
ពិិនិិត្យយ និិងអនុុម័ត័ចំំណាត់ថ់្នាាក់  ់

គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�

ជំំហានទីី៥៖ ការផលិត បោះ�ះពុុម្ពព
និិង ផ្តតល់បណ្ណណ សមធម៌៌

ជំំហានទីី២៖ ក្រុ�ុមការងារឃុំំ� សង្កាាត់ ់
ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ�េចលើ�ើពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�

សម្ភាា សន៍៍

ជំំហានទីី២៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� សង្កាាត់ ់
ពិិនិិត្យយ និិង សម្រេ�េចលើ�ើពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�

ដកគ្រួ�ួសារ

ដកគ្រួ�ួសារចេ�ញតាមសំណើ�ើ  ធ្វើ�ើ�ការ
សម្ភាា សន៍ ៍ឡើ�ើងវិញិ ឬបដិិសេ�ធពាក្យយ

ស្នើ�ើ�សុំំ�ដកគ្រួ�ួសារ

ករណីីសម្ភាា�សន៍៍ឡើើងវិិញ៖ ត្រូ�ូវ
អនុុវត្តតន៍ដូ៍ូចជំហាន ទីី៣ និិងទីី៤ 

ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រផ្តតល់បណ្ណណ សមធម៌៌

ដំំណើើរការផ្តតល់់បណ្ណណសមធម៌៌ ការដកគ្រួួ�សារចេេញពីីបញ្ជីី� ការកែែសម្រួួ�លព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត



4848 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាព ដើើរតួួនាទីសីំខំាន់ក់្នុុ�ងការធានាថា C/SWGs និង VWGs ដឹងអំំពីសី្ថាា�នភាពរបស់់ 

ជនមានពិិការភាព និិងគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេ និិងសិិទ្ធិិ�របស់់គ្រួួ�សារដែែលមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានជំំនួួយសង្គគម ធានាថាជន

មានពិការភាព និងគ្រួួ�សាររបស់ពួ់ួកគេេដែែលមានសិទិ្ធិិ�ទទួួលមានបណ្ណណសមធម៌៌ លើើកកម្ពពស់ការយល់ដ់ឹងឹក្នុុ�ងចំណំោម 

សមាជិិកស្តីី�ពីីកម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ និិងបញ្ជូូ�នជនមានពិិការភាព	ទៅការិិយាល័័យ ម.ជ.ជ (NSAF) ដើើម្្បីីទាមទារសិិទ្ធិិ�

របស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការទទួួលបានកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។

៤.៥ កម្មមវិិធីីវិិនិិយោ�ោគឃុំំ�/សង្កាា�ត់់

ដំណំើើរការកសាងកម្មមវិធីីវិិនិិយោគឃុំំ�/សង្កាា�ត់ ់(CIP) ផ្តតល់ម់ធ្្យោបាយមួយួសម្រាា�ប់ក់ារពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាព 

នៅថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិ។ិ រាជរដ្ឋាា�ភិបាលកម្ពុុ�ជាវិិភាជ	ថវិិកាជាតិ ិ១ ភាគរយ	ទៅឱ្្យឃុំំ�/សង្កាា�ត់ន់ីមីួយួៗជារៀៀងរាល់់ឆ្នាំំ��ដោយ 

ផ្អែែ�កលើើច្បា�ប់ស់្តីី�ពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាាត់ 1់01។ វិភាជថវិិកាជាតិិសម្រាា�ប់រ់ដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិ ិរួមួទាំងំរាជធានីី 

ខេេត្តត/ក្រុុ�ង ខណ្ឌឌ/ស្រុុ�ក និិងឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ មានការកើើនឡើើងជាលំំដាប់់ ដោយកើើនពីី ១៣ ភាគរយនៅឆ្នាំំ�� ២០២៣ ដល់់ 

១៩ ភាគរយនៅឆ្នាំំ�� ២០២៤។ ទោះះយ៉ាា�ងណា ចំំណែែក	ភាគរយនៃៃថវិិកាជាតិិនៅតែែទាបខ្លាំំ��ងបើើធៀៀបនឹឹងចំំណាយ

របស់រ់ដ្ឋាា�ភិបិាលថ្នាា�ក់ក់ណ្តាា�ល ដែែលស្មើើ�នឹង​ ៨១ ភាគរយនៃៃចំណាយនៅឆ្នាំំ�� ២០២៤102។ ចំណាយរបស់ឃ់ុំំ�/សង្កាា�ត់់ 

នៅឆ្នាំំ�� ២០២៤ ស្មើើ�នឹឹង ៣,១០ ភាគរយនៃៃថវិិកាជាតិិ។

មានមូូលនិិធិិឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ២ ប្ររភេេទដើើម្្បីីគាំំទ្ររប្ររតិិបត្តិិ�ការ គឺឺមូូលនិិធិិរដ្ឋឋបាល និិងមូូលនិិធិិអភិិវឌ្្ឍន៍៍។ មូូលនិិធិិ

អភិិវឌ្្ឍន៍៍ត្រូូ�វបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដើើម្្បីីឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងកម្មមវិិធីីវិិនិិយោគឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ (CIP) ៣ ឆ្នាំំ��រំំកិិល។ ជាមធ្្យម មូូលនិិធិិ 

CIP មានចំំនួួន ៤០.០០០.០០០ រៀៀល (ប្ររហែែល ១០.០០០ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក) ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ��សម្រាា�ប់់ឃុំំ�នីីមួួយៗ។ 

CIP មានសមាសភាព ៤ គឺសេេដ្ឋឋកិច្ចច សង្គគមកិិច្ចច រដ្ឋឋបាល និងិសន្តិិ�សុខុ និងការគ្ររប់គ់្ររងធនធានធម្មមជាតិិ និងិបរិិស្ថាា�ន។

ដំំណើើរការប្ររចាំំឆ្នាំំ��នៃៃការរៀៀបចំ ំCIP មាន ៥ ដំំណាក់់កាលសំំខាន់់ៗ គឺឺ	ការកំំណត់់បញ្ហាា�/តម្រូូ�វការ ការរៀៀបចំំ

គម្រោោ�ង/កម្មមវិធីី ការកៀៀរគរធនធានតាមរយៈៈសិិក្ខាា�សាលាសមាហរណកម្មមថ្នាា�ក់ស់្រុុ�ក ការអនុុម័ត័ និងការឯកភាពលើើ 

CIP និងការអនុវុត្តត/ការពិិនិិត្្យតាមដាន និងវាយតម្លៃៃ�។ ដំណំាក់ក់ាលទីមីួយួ និងិទីីពីរី (ការកំំណត់ប់ញ្ហាា�/តម្រូូ�វការ និង

ការរៀៀបចំំគម្រោោ�ង) គឺឺជាចំំណុុចចាប់់ផ្តើើ�មដ៏៏សំំខាន់់	សម្រាា�ប់់ការ	បញ្ចូូ�ល	បរិិយាបន្ននពិិការភាពទៅក្នុុ�ងសមាសភាគ

សង្គគមកិិច្ចចរបស់់ CIP។

101	 Law on the Administration and Management of Communes/Sangkats
102	 Optimizing Financial Management and Budget Planning for the Next Fiscal Year, Transparency International Cambodia, 2024; see also, 

https://www.cambodianbudget.org/

ចំំណាយសម្រា�ប់រ់ដ្ឋឋបាលរាជធានីី/ខេ�ត្តត រួួមទាំងំក្រុ�ុង
 ចំំណាយសម្រា�ប់ ់ រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង /ស្រុ�ុក /
ចំំណាយសម្រា�ប់រ់ដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាាត់ ់

% ចំំណាយ  សម្រាា�ប់់ រដ្ឋឋបាលខេេត្តត/ក្រុុ�ង ស្រុុ�ក/ខណ្ឌឌ  និិង ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២៤

https://data.opendevelopmentcambodia.net/en/laws_record/law-on-administrative-management-of-communessangkats
https://www.cambodianbudget.org/
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព វេេទិិកាស្រ្តីី��ពិិការ អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងអង្គគការអន្តតរជាតិិ ដើើរតួួនាទីី

សំខំាន់់ក្នុុ�ងការកំំណត់់រក	បញ្ហាា�ពិការភាព និងិតស៊ូូ�មតិិឱ្្យមានផ្តតល់	ធនធានឃុំំ�/សង្កាា�ត់ដ់ើើម្្បីគាំទ្ររសកម្មមភាពដោះះស្រាា�យ 

បញ្ហាា�ប្ររឈម។ ប្ររសិិនបើើដំំណាក់់កាលទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបានខកខាន ការចូូលរួួមក្នុុ�ងសិិក្ខាា�សាលាសមាហរណកម្មមថ្នាា�ក់់

ស្រុុ�កនឹឹងផ្តតល់់ឱកាសមួួយទៀៀតសម្រាា�ប់់ការពិិនិិត្្យឡើើងវិិញ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍លើើការដាក់់បញ្ចូូ�លបញ្ហាា�ពិិការភាព

ទៅក្នុុ�ងអាទិិភាពឃុំំ�ដែែលបានស្នើើ�ឡើើង។ គម្រោោ�ងជាច្រើើ�នដែែលគាំំទ្ររដោយអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល ប្រើើ�ប្រាា�ស់់

ដំំណើើរការ CIP ជាចំំណុុចចាប់់ផ្តើើ�មដើើម្្បីីដាក់់បញ្ចូូ�លសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេេទៅក្នុុ�ងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ និិង

ថវិិកានៅមូូលដ្ឋាា�ន។ ការបង្កើើ�ន	បរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររព័័ន្ធធ និិងប្ររសិិទ្ធធភាព ទាមទារការទាញយក

ប្ររយោជន៍៍ពីី CIP សម្រាា�ប់់	ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃកម្មមវិិធីីហិិរញ្ញញប្្បទាន ដែែលមានន័័យថាជា	ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រការយល់់ឃើើញ និិង

ឥរិិយាបថជាទូូទៅចំំពោះះពិិការភាពនៅក្នុុ�ងដំំណើើរការ CIP។

��រពិនិត្យេឡីងវ�ញេលីប�្ហ�
 ឬត្រមូវ��រ

វដ្តៃនែផន��រ
វ�និេ��គ

ឃុំ/ស�្ក�ត់

��រពិនិត្យ��ម��ន
និង��យតៃម្ល��រអនុវត្ត

��រអនុម័តកម្មវ�ធីវ�និេ��គ សិ�្ខ������្ន�ក់្រសុក

��រេរ�បចំគេ្រ��ង
វ�និេ��គ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប់

OPD/NG/IO 
ពាកព់ន័្ធនឹងអាទិភព/

ត្រម�វការ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប ់OPD/NG/IO
ពាកព់ន័្ធនឹងការពិនិត្យ

តាមដាន និង
វាយតៃម្ល

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប ់OPD/NG/IO

ពាកព់ន័្ធនឹងការ
េរៀបចំថវកិា និង

ែផនការ

ចំណុចចាបេ់ផ្តើម
ស្រមប់

OPD/NG/IO ពាកព់ន័្ធ
នឹងការេរៀបចំែផនការ

សមហរណកម្ម

ដំណំើើរការ CIP ដែែលមាន	បរិិយាបន្នននឹងធានាថា គម្រោោ�ងដែែលមានស្រាា�ប់នៅក្នុុ�ងផែែនការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ឃុំំ�/សង្កាា�ត់ ់(CDP) 

និិងកម្មមវិិធីីវិិនិិយោគរួួមបញ្ចូូ�លជនមានពិិការភាព អ្ននកធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចយល់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃៃបរិិយាបន្ននពិិការភាព

ក្នុុ�ងការរៀៀបចំំផែែនការឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ពិិចារណាលើើការលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគរារាំំងការបរិិយាបន្នន ហើើយ	ជនមានពិិការភាព

ចូលូរួមួក្នុុ�ងគ្ររប់ដំ់ំណាក់ក់ាលទាំងំអស់ន់ៃៃការអភិវិឌ្្ឍ ការអនុុវត្តត និងការពិិនិតិ្្យ	តាមដានគម្រោោ�ងឃុំំ�/សង្កាា�ត់ទាំងំអស់។់

ការណែែនាំំសេេចក្ដីី�លម្អិិ�តអំំពីីបរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងដំំណើើរការ CIP មានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសំម្រា�ប់់
គ្រូ�ូបង្គោ�ោលស្តីី �ពីីការដាក់ប់ញ្ចូូ�ល ពិកិារភាពទៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិិ ឆ្នាំំ�  ២០១៦ ដែែលមានគោលបំំណងអប់់រំំ

មេេឃុំំ�/ចៅសង្កាា�ត់់ សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ស្មៀៀ�ន គណៈៈកម្មមការ និិងមេេភូូមិិអំំពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅ

ក្នុុ�ងអភិបិាលកិចិ្ចចតាម​មូលូដ្ឋាា�ន103។ សៀៀវភៅណែែនាំនំេះះ�​គ្ររបដណ្តតប់ល់ើើប្ររធានបទ ដូចជា ការយល់ដ់ឹងឹអំំពីពីិកិារភាព 

ការគោរព និងសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ ទំនាក់់ទំំនង ជំហានអនុុវត្តតន៍	សម្រាា�ប់ក់ារបង្កើើ�តបរិិស្ថាា�នគ្មាា�នឧបសគ្គគ ការធានាការចូូលរួមួ 

យ៉ាា�ង	សកម្មមរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅក្នុុ�ងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ។

103	 Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-National Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016



5050 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� ក៏៏មាន	ការណែែនាំំនៅក្នុុ�ងឯកសារស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងបង្កើ�ើ�តផែ�នការអភិវិឌ្ឍឍន៍ឃ៍ុំំ�/សង្កាាត់ ស់ម្រា�ប់់
ទាំងំអស់់គ្នាា ឆ្នាំំ�  ២០២០ ដែែលមានគោលបំំណងផ្តតល់់ទិិសដៅដល់់អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់អំំពីីដំំណើើរការនៃៃការរៀៀបចំំ CDP និិង CIP ប្ររកបដោយបរិិយាបន្នន និិងសមធម៌1៌04។ ឯកសារណែែនាំំនេះះ�

អាចជួយលើើកកម្ពពស់អ់ភិិបាលកិិច្ចចល្អអ និងគណនេេយ្្យភាព និងផ្តតល់ឱ់កាសឱ្្យ	ជនមានពិិការភាពចូលូរួមួក្នុុ�ងដំណំើើរការ 

អភិិវឌ្្ឍន៍៍សង្គគម។

៤.៦ គណៈៈកម្មាា�ធិិកាារទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចកាារនាារីី និិងកុុមាារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ 

គណៈៈកម្មាា�ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការនារីី និិងកុុមារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ (CCWC) គឺឺជានិិតិិបុុគ្គគលផ្លូូ�វការតែែមួួយគត់់នៅថ្នាា�ក់់

ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ ដែែលទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើសេេវាសង្គគមសម្រាា�ប់់ស្ត្រីី�� និិងកុុមារ។ CCWCs ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងអភិិបាលកិិច្ចច

មូូលដ្ឋាា�ន និិងធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងក្ររបខណ្ឌឌទូូលំំទូូលាយនៃៃកំំណែែទម្ររង់់វិិមជ្្ឈការ និិងវិិសហមជ្្ឈការរបស់់កម្ពុុ�ជា 

ដែែលមានគោលបំំណងផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចដល់់អាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�នក្នុុ�ងការបំំពេេញ	តម្រូូ�វការជាក់់លាក់់របស់់សហគមន៍៍

ពួកួគេេ។ CCWCs ដើើរតួនួាទីីសំខំាន់់ក្នុុ�ងការតសូ៊ូ�មតិិដើើម្្បីសីិទិ្ធិិ� និងតម្រូូ�វការរបស់់ស្ត្រីី�� និងិកុុមារ និងិការគាំទំ្ររការអនុវុត្តត 

ផែែនការសកម្មមភាពដែែលមានគោលបំំណងបង្កើើ�ន	សមភាពយេេនឌ័័រ និិងការគាំំទ្ររដល់់កុុមារ។

នៅខែែ កញ្ញាា� ឆ្នាំំ�� ២០២០ ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ�បានចេេញប្ររកាសលេេខ ៣៨៤០ ដើើម្្បីីកែែសម្រួួ�ល	រចនាសម្ព័័�ន្ធធ តួួនាទីី 

និងិការទទួួលខុសុត្រូូ�វរបស់ ់CCWCs។ ប្ររកាសនេះះ�បានពង្រីី�កអាណត្តិិ�របស់ ់CCWCs តាមរយៈៈការ	ពង្រីី�កសមាជិកិភាព 

និងិការ	ពង្រឹឹ�ងសិិទ្ធិិ�អំណាចផ្តតល់យ់ោបល់រ់បស់ព់ួកួគេេ ដោយធ្វើើ�ឱ្្យពួកួគេេទទួលួខុសុត្រូូ�វលើើសេេវាសង្គគមជាច្រើើ�នប្ររភេេទ។  

រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្មីី�នេះះ�រួមបញ្ចូូ�លតំំណាងដែែលមានជំំនាញលើើបញ្ហាា�ទាក់ទ់ងនឹឹងស្ត្រីី�� កុមារ ការអប់់រំំ សុខុភាព អាហារូបូត្ថថម្ភភ 

យុុវជន កិិច្ចចគាំំពារសង្គគម ពិិការភាព និិងបញ្ហាា�ជនជាតិិដើើមភាគតិិច។ ប្ររកាសនេះះ�បានចែែងថា សមាជិិក CCWC 	

ត្រូូ�វមានស្ត្រីី��មានពិិការភាពម្នាា�ក់់105។

ការទទួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់ CCWCs រួួមមានការតស៊ូូ�មតិិ និិងការអនុុវត្តតគោលនយោបាយ និិងការធានាថាសំំឡេេង

របស់ស់្ត្រីី�� និងិកុុមារត្រូូ�វបានដាក់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចលើើ	អភិិបាលកិចិ្ចចតាមមូលូដ្ឋាា�ន។ CCWCs ក៏ទទួួលខុសុត្រូូ�វ 

ផងដែែរលើើ	ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យការអនុុវត្តតគោលនយោបាយជាតិិ និិងផែែនការសកម្មមភាពទាក់់ទងនឹឹងសុុខុុមាលភាពស្ត្រីី��  

និិងកុុមារនៅថ្នាា�ក់់ឃុំំ� ដែែលគ្ររបដណ្តតប់់លើើវិិស័័យនានា ដូូចជា សុុខភាព ការអប់់រំំ និិងកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម106។

សមាជិិក CCWC ចុះះ�សួួរសុុខទុុក្ខខគ្រួួ�សារដើើម្្បីីកំំណត់់រក	បញ្ហាា�

ប្ររឈម	/តម្រូូ�វការក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ CCWCs ក៏៏ផ្តោោ�តលើើការកសាង

សមត្ថថភាព និងការបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាច ដោយរៀៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 

និិងសិិក្ខាា�សាលាដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពរបស់់សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ អ្ននកនាំំសហគមន៍៍ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាមូូលដ្ឋាា�នលើើបញ្ហាា�

ទាក់់ទងនឹឹងស្ត្រីី�� និិងកុុមារផងដែែរ107។ សមាជិិក CCWC ចូូលរួួម

យ៉ាា�ងសកម្មមក្នុុ�ងដំំណើើរការរៀៀបចំំផែែនការ CDP និិង CIP ដើើម្្បីីធានា

ការ	តម្កកល់់	តម្រូូ�វការរបស់់ស្ត្រីី�� និិងកុុមារជាអាទិិភាព។ 

104	 Preparation and Development of Commune Development Plans for All, CDPO and LFTW, December 2020
105	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Ministry of Interior Prakas #3840 prk, Amendment of Structure, Roles, and Responsibilities of CCWC, 22 

September 2020
106	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល Support for Decentralization and Deconcentration Reforms in Cambodia, UNDP, 2019
107	 Capacity Building for Local Governance in Cambodia, World Bank, 2020
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ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ប្ររភព៖ សៀៀវភៅណែែនាំំសម្រាា�ប់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការនារីី និិងកុុមារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់  (CCWC)

CCWCs ជាចំណំុុចចាប់ផ្តើើ�មដ៏ស៏ំខំាន់មួ់ួយ	សម្រាា�ប់វ់េេទិិកាស្រ្តីី��ពិកិារ និងិអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាពផ្្សេេងទៀៀត 

និងិអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិបាលដែែលធ្វើើ�ការជាមួយួ និងិដើើម្្បីជនមានពិកិារភាព ដើើម្្បីសីហការ និងិលើើកឡើើងពី	បញ្ហាា� 

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ត្រីី�� និិងកុុមារមានពិិការភាព សម្រាា�ប់់ការពិិចារណាក្នុុ�ងការងាររបស់់ CCWC ការអភិិវឌ្្ឍ CIP និិងវេេទិិកា

ផ្្សេេងទៀៀត និិងដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព។

៤.៧ កាារិិយាាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយ

គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មការិិយាល័័យច្ររកចេេញចូូលតែែមួួយ (OWSO) ត្រូូ�វបានដាក់់ចេេញ	ជាលើើកដំំបូូងនៅកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 

២០០៣។ ចាប់់តាំំងពីីពេេលនោះះមកក៏៏មានការ	បង្កើើ�តការិិយាល័័យច្ររកចេេញចូូលតែែមួួយ	នៅគ្ររប់់ខេេត្តតទាំំងអស់់ 

ហើើយក៏៏កំំពុុងត្រូូ�វបានសាកល្្បងនៅថ្នាា�ក់់ស្រុុ�ក និិងឃុំំ�ផងដែែរ។ OWSO គឺឺជា ប្ររព័័ន្ធធផ្តតល់់សេេវារដ្ឋឋបាលបែែបវិិមជ្្ឈការ

ដែែលត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើង ដើើម្្បីីឱ្្យសេេវារដ្ឋាា�ភិិបាលកាន់់តែែខិិតជិិតប្ររជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈ ការធ្វើើ�ឱ្្យដំំណើើរការ

រដ្ឋឋបាលមានភាពសាមញ្ញញ។ OWSO មានគោលបំំណងបង្កើើ�ន	តម្លាា�ភាព និិងការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល តាមរយៈៈ

ការផ្តតល់់សេេវាស្តតង់់ដារ ក្នុុ�ងបរិិយាកាសដែែលបង្កកភាព 

ងាយស្រួួ�ល។ OWSO ផ្តតល់់នូូវចំំណុុចទំំនាក់់ទំំនងតែែមួួយ

សម្រាា�ប់់សេេវាសាធារណៈៈផ្្សេេងៗដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជនមាន

ពិិការភាព ដូូចជា ការសម្រួួ�លដល់់ការដាក់់ពាក្្យស្នើើ�សុំំ�អត្ថថ

ប្ររយោជន៍៍សង្គគម និិងកម្មមវិិធីីសុុខុុមាលភាព និិងការចេេញ

ឯកសារទាក់់ទងនឹឹងសុុខភាព108។

ដើើម្្បីធីានាថាសេេវាបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និងិមានប

រិិយាបន្នន ចាំបំាច់់ត្រូូ�វផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់បុគុ្គគលិកិ 

អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព និិងកសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ង

ការធ្វើើ�ការប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាពជាមួួយអ្ននកដែែលមានប្ររភេេទពិិការភាពផ្្សេេងៗ។

៤.៨ បន្ទទប់់ផ្តតល់់សេ�វាាចម្រុះ�ះ�

ក្រោោ�មកិិច្ចចសហការជាមួួយក្ររសួួងសុុខាភិិបាល ក្ររសួួងកិិច្ចចការនារីីកំំពុុងដំំណើើរការបង្កើើ�ត និិងអនុុវត្តតសាកល្្បង

បន្ទទប់ផ្តតល់ស់េេវា	ចម្រុះះ�� (OSSU) សម្រាា�ប់ជនរងគ្រោះះ��ដោយសារពីីអំពំើើហិងិ្្សាទាក់់ទងនឹងយេេនឌ័រ័ រួមទាំងំស្ត្រីី�� និងកុុមារ

មាន​ពិការភាព109។ ការសាកល្្បង OSSU ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងក្នុុ�ង​មន្ទីី�រពេេទ្្យបង្អែែ�កនៅខេេត្តតបាត់់ដំបំង កំពង់់ចាម 

រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ ព្រះះ�វិហារ ស្ទឹឹ�ងត្រែែ�ង និងត្្បូងឃ្មុំំ��។ OSSU បំពេេញបន្ថែែ�មលើើក្រុុ�មការងារឆ្លើើ�យតបជា	ពហុវិុិស័យ័ចំពំោះះ 

អំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រដែែលមានស្រាា�ប់់នៅតាមខេេត្តតមួួយចំំនួួន ដើើម្្បីីធានាការផ្តតល់់សេេវាប្ររកបដោយ

ប្ររសិទិ្ធធភាព និងទាន់់ពេេលវេេលាដល់ជ់នរងគ្រោះះ��ដោយសារពីីអំពំើើហិងិ្្សាទាក់់ទងនឹងយេេនឌ័រ័	។ មន្ទីី�រកិិច្ចចការ នារីីខេេត្តត 

និិងទីីភ្នាា�ក់់ងាររដ្ឋាា�ភិិបាលពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀត ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការសម្រួួ�លដល់់ការទទួួលបានសេេវា ក៏៏ដូូចជា

ភាពរលូូននៃៃប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់ OSSU។ បន្ថែែ�មលើើការព្្យាបាលវេេជ្ជជសាស្ត្ររ� ជនរងគ្រោះះ��ដោយសារ	

ពីីអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ ត្រូូ�វបានបញ្ជូូ�នទៅរកសេេវាចាំំបាច់់ផ្្សេេងទៀៀត រួួមទាំំងការប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់់មូូលដ្ឋាា�ន 

ជម្ររកសុុវត្ថិិ�ភាព	បណ្តោះះ��អាសន្នន សេេវានគរបាល និិងតុុលាការ ប្ររសិិនបើើចាំំបាច់1់10។

108	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល https://www.owso.gov.kh/en/ (Khmer only)
109	 បន្ទប់ផ្តល់សេវា​ចម្រុះ​ ត្រូវ​បានស្នើឡើងក្នុង​ NAPVAW ២០១៩-២០២៣។
110	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល​ Guideline on the process of establishing One-Stop Service Center for survivors of gender-based violence, 

https://www.owso.gov.kh/en/
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OSSU ផ្តតល់់ឱកាសឱ្្យ	វេេទិិកាស្រ្តីី��ពិិការ និិងអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាពផ្្សេេងទៀៀតលើើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង

អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�មានពិិការភាព ដែែលទទួួលរងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ និិងតស៊ូូ�មតិិឱ្្យមានការ

រួួមបញ្ចូូ�លពួួកគេេទៅក្នុុ�ងសេេវា និិងការបញ្ជូូ�នដែែលមានផ្តតល់់ ដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។ បរិិយាបន្ននប្ររកប	ដោយ

ប្ររសិិទ្ធធភាព អាចទាមទារឱ្្យមានការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់អ្ននកផ្តតល់់សេេវាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹង

យេេនឌ័័រ រួមទាំងំរបៀៀបទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយស្ត្រីី�� និងិក្មេេ�ងស្រីី�មានពិការភាព ដើើម្្បីធីានាថាពួកួគេេត្រូូ�វបានប្ររព្រឹឹ�ត្តតចំពំោះះ 

ប្ររកបដោយសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ និិងការគោរព។

សេេវាបញ្ជូូ�នដែែលមានផ្តតល់់នៅ OSSU ក្រោោ�មការសម្ររបសម្រួួ�លពីីអ្ននកគ្ររប់់គ្ររងករណីីអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ

ជ្រមក
សុវត�ិភព

ការព្យបល
េដាយេ្របើថ� ំ

ការពិេ្រគះ
េយបល់

ឧបករណ៍
ជំនួយ

ការ
ព្យោបល

ជំនួយ
ែផ�កច្បោប់នគរបល

ការសា� រ
លទ�ភព
ពលកម�

មន�ីរ��ទ��

MoWA, 2022



5353ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

៥.១ សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងវឌ្្ឍនភាពដែែលយើើងទទួួលបាន ជនមានពិកិារភាពគ្ររប់ប់្ររភេេទ និងិគ្ររប់វ់័យ័ នៅតែែប្ររឈមនឹងឹឧបសគ្គគ	

ជាច្រើើ�នក្នុុ�ងការទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសដែែលនឹឹងលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព និិងសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ង
ការចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញក្នុុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។ ឧបសគ្គគទាំំងនេះះ�រួួមមាន៖

●	 ជនមានពិិការភាព	ច្រើើ�នតែែប្ររឈមនឹឹង	ការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងដោយសារ	ការយល់់ឃើើញអវិិជ្ជជមាន
ចំំពោះះពិិការភាព

●	 ឧបសគ្គគរូូបវន្តត ឧបសគ្គគទំំនាក់់ទំំនង ឧបសគ្គគហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងឥរិិយាបថដែែលកម្រិិ�តលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា 
និិងឱកាស

●	ការយល់ដ់ឹងឹមានកម្រិិ�តអំពំីអីត្ថថន័យនៃៃបរិិយាបន្ននពិការភាព ឬរបៀៀបសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននប្ររកបដោយអត្ថថន័យ 
និិងលទ្ធធភាពស្មើើ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួល	បានសេេវា និិងឱកាសនៅក្នុុ�ងផែែនការការងារ ថវិិកា និិងសកម្មមភាព
ទូូលំំទូូលាយ

●	 កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីអត្ថថន័័យនៃៃអភិិក្ររមផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ� និិងបរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងចំំណោមគ្រួួ�សារជនមាន
ពិិការភាព សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ អ្ននកផ្តតល់់សេេវា និិងអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន

●	 កង្វះះ�វិិភាជថវិិកាជាតិិដើើម្្បីីអនុុវត្តតអភិិក្ររមផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងលទ្ធធភាពទទួួល
បានសេេវា និិងឱកាសដោយស្មើើ�ភាព និិង

●	 ជនមានពិិការភាព	ជាច្រើើ�ន អាចមិិនយល់់ច្្បាស់់អំំពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ ឬរបៀៀបទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ។

កម្ពុុ�ជាមានក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយដែែលនៅពេេលអនុុវត្តតបានពេេញលេេញ អាចជួួយ
លើើកកម្ពពស់	បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	នៅថ្នាា�ក់ជ់ាតិ ិនិងថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិបិ្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព។ 
វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លជាច្រើើ�នត្រូូ�វបានធ្វើើ�ឡើើងនៅគ្ររប់ក់ម្រិិ�តស្តីី�ពីសីិទិ្ធិិ�ជនមានពិការភាព និងបរិិយាបន្នន ក្រោោ�មកិច្ចចសហការ 
រវាងអគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិកិារ (DAC-SG) កម្មមវិធីី ACCESS ទីភ្នាា�ក់ង់ារអង្គគការសហប្ររជាជាតិិ 
អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO) និងដៃៃគូផូ្្សេេងទៀៀត។ វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លមួួយចំនំួនួមានគោលបំណំងកសាងសមត្ថថភាព 
សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC) ក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិិការ (DAWG) និិង
រដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ (SNA) ផ្្សេេងទៀៀត។ ទោះះយ៉ាា�ងណា នៅតែែមានបញ្ហាា�ប្ររឈមដោយសារ	អត្រាា�ខ្ពពស់់នៃៃការ
ផ្លាា�ស់់ចេេញចូូល	សមាជិិក និិងបុុគ្គគលិិកដែែលបានចាត់់តាំំង ព្រោះះ��អ្ននកថ្មីី�អាចមិិនមានការយល់់ដឹឹងអំំពីីសិិទ្ធិិ�ជនមាន
ពិិការភាព ឬបរិិយាបន្ននពិិការភាព ហើើយវិិភាជថវិិកាដើើម្្បីីអនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅមានកម្រិិ�ត។

ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័នជំំនាញទាំំងអស់់មាននាទីីលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពរបស់់ជនមានពិិការភាព និិងសមត្ថថភាព
របស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការចូូលរួួមយ៉ាា�ងពេេញលេេញក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ ទោះះយ៉ាា�ងណា សកម្មមភាពដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្នន
ពិិការភាពក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃជីីវិិត	រស់់នៅប្ររចាំំថ្ងៃៃ� នឹឹងទាមទារឱ្្យមានអភិិក្ររមពហុុមុុខព្រួួ�ញ និិងជាប្ររព័័ន្ធធនៅថ្នាា�ក់់
ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិដើើម្្បីីជម្នះះ�ឧបសគ្គគនានា។ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ បរិយិាបន្នន សមធម៌ ៌និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព
នៅ�កម្ពុុ�ជា គូូសបញ្ជាា�ក់់ពីីក្ររបខណ្ឌឌ និិងឯកសារណែែនាំំដែែលមានសម្រាា�ប់់ក្ររសួួង និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីី
ចាត់់វិិធានការ និិងអនុុវត្តតទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�នៃៃផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព (NDSP3) ដូូចជា ការងារ 

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�ន និិងជំំហ៊ាា�នបន្ទាា�ប់់ផ្នែ�ែកទីី ៥



5454 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

និិងសន្តិិ�សុុខសេេដ្ឋឋកិិច្ចច សុុខភាព ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសុុខុុមាលភាព ការអប់់រំំ និិងការរៀៀនសូូត្ររពេេញមួួយ
ជីីវិិត កិិច្ចចគាំំពារសង្គគម និិងកម្រិិ�តជីីវភាពសមរម្្យ សហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល 
សុុវត្ថិិ�ភាព សិិទ្ធិិ� និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងស្ថាា�នភាពហានិិភ័័យ និិងការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុ។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� ក៏៏មានការ	បង្ហាា�ញ
ចំំណុុចសំំខាន់់ៗដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព តាមរយៈៈលទ្ធធភាពស្មើើ�ភាពក្នុុ�ង	ការ
ទទួួលបានសេេវា និិងឱកាស និិងការគោរពសិិទ្ធិិ�ផងដែែរ រួួមជាមួួយនឹឹងឯកសារណែែនាំំដែែលមាន។ ចំំណុុចសំំខាន់់ៗ
ទាំំងនេះះ�រួួមមានក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយបែែប	បរិិយាបន្នន អភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសង្គគម 
និិងឥរិិយាបថ ភាសាបែែប	បរិិយាបន្នន ការរៀៀបចំំផែែនការបែែប	បរិិយាបន្នន ការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ច និិងការរៀៀបចំំ	ថវិិកា 
ការប្ររមូូលទិិន្ននន័័យ និិងការពិិនិិត្្យតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ� និិងការអភិិវឌ្្ឍដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

ចាំំបាច់់ត្រូូ�វ	ផ្តោោ�តការយកចិិត្តតទុុកដាក់់	កាន់់តែែខ្លាំំ��ងលើើអភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ�� ជាពិិសេេសការដាក់់បញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅ
ក្នុុ�ងកម្មមវិធីី សកម្មមភាព និងឱកាសទាំងំអស់ ់តាមរយៈៈការលុបុបំំបាត់ឧ់បសគ្គគនានាដើើម្្បីសីម្រួួ�លឱ្្យជនមានពិិការភាព 
បានចូូលរួួមដោយស្មើើ�ភាព។

៥.២ ជំំហ៊ាា�នបន្ទាា�ប់់

ជាមួួយនឹឹងអភិិក្ររមទូូទាំំង	រដ្ឋាា�ភិិបាល និិងធនធានគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ដើើម្្បីីអនុុវត្តតផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព 
(NDSP3) ឱ្្យបានពេេញលេេញ គេេ	អាច	ពន្លឿឿ�ន	ការសម្រេេ�ចបានចក្ខុុ�វិស័យ័ និងិបេេសកកម្មមរបស់់ផែែនការយុទុ្ធធសាស្រ្តត�នេះះ� ៖ 
ជនមានពិកិារភាពនឹងឹចូូលរួួមពេេញលេេញ និងស្មើើ�ភាពគ្នាា�ក្នុុ�ងសង្គគមមួួយដែែលគោរពសិទិ្ធិិ� សេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ និងភាពចម្រុះះ�� 
របស់់ពួួកគេេ ហើើយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងការងារ និិងថវិិការបស់់ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័ននៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�ម
ជាតិិនឹឹងស្តែែ�ង	ឡើើងយ៉ាា�ងច្្បាស់់។  ទោះះយ៉ាា�ងណា   គួួរ	មានការអនុុវត្តតសកម្មមភាពបន្ថែែ�មដែែលផ្តោោ�តលើើការកសាង
សមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធគ្ររប់់កម្រិិ�ត លើើបញ្ហាា�ដែែលបានលើើកឡើើងដើើម្្បីីសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិង
សិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព នៅក្នុុ�ងទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�នីីមួួយៗនៃៃផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិ	ិ
ស្តីី�ពីីពិិការភាព (NDSP3)។ ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជា	អនុុសាសន៍៍ចំំនួួន ៦ ដែែលបានស្នើើ�ឡើើង៖

អនុុសាសន៍៍ទីី ១៖ 	 អភិិវឌ្្ឍធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោយផ្ទាា�ល់់ និិងតាមអនឡាញស្តីី�ពីីបរិិយាបន្ននពិិការភាព
សម្រាា�ប់់សមាជិិកក្រុុ�មការងារសកម្មមភាពជនពិិការ (DAWG) ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ
ថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត (PDAC) និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់ស្រុុ�ក (DDAC)

ជាអនុុសាសន៍ ៍ក្រៅៅ�ពីការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោយផ្ទាា�ល់ដ់ែែលបានអភិិវឌ្្ឍរួចមក	ហើើយនោះះ គួរ	បង្កើើ�តឱ្្យមានម៉ូូ�ឌុល 
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈ	ងាយស្រួួ�ល ស្តីី�ពីីបញ្ហាា�នានា ដូូចជា ការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាព 
និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងគោលនយោបាយ និិងរបៀៀបសម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្ននប្ររកប	ដោយ
អត្ថថន័័យ និិងលទ្ធធភាពស្មើើ�ភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសនៅក្នុុ�ងផែែនការការងារ ថវិិកា និិងសកម្មមភាព
ទូូលំំទូូលាយ។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� គេេក៏៏	អាច	បង្កើើ�តម៉ូូ�ឌុុលជាក់់លាក់់សម្រាា�ប់់ក្ររសួួង ឬស្ថាា�ប័័ននីីមួួយៗផងដែែរ។ បន្ទាា�ប់់ពីី
ទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល សមាជិកិនឹឹង	មានសមត្ថថភាពផ្តតល់ដំបំូនូ្មាា�ននៅគ្ររប់ក់ម្រិិ�តស្តីី�ពីពីិកិារភាព និងបរិិយាបន្នន 
សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	។ លទ្ធធភាពទទួួលបាន	ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញក៏៏នឹឹងធានាផងដែែរថា 
សមាជិិកថ្មីី�អាចទទួួលបានចំំណេះះ�ដឹឹងសមស្ររបក្នុុ�ងការបំំពេេញតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេេ។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាចមាន 
នៅលើើគេេហទំំព័័ររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC)។

អនុុសាសន៍៍ទីី ២៖ 	អ ភិិវឌ្្ឍធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លសម្រាា�ប់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ គណៈៈកម្មាា�ធិិការមូូលដ្ឋាា�ន និិង
រដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ (SNA) ផ្្សេេងទៀៀត

គួួរមាន	ធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល រួួមទាំំងម៉ូូ�ឌុុលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈ	ងាយស្រួួ�ល 
ស្តីី�ពីបីញ្ហាា�នានា ដូចូជា ការយល់ដឹ់ឹងអំំពីីពិិការភាព និងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិការភាព ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និងគោលនយោបាយ 



5555ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ការរៀៀបចំំថវិិកាដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព កិិច្ចចគាំំពារសង្គគមដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងការលុុបបំំបាត់់
ឧបសគ្គគរារាំំង	បរិិយាបន្នន និិងការចូូលរួួម។ បន្ទាា�ប់់ពីីទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ 
គណៈៈកម្មាា�ធិការ និងិរដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិផិ្្សេេងទៀៀត នឹង	មានសមត្ថថភាពផ្តតល់ដំបំូនូ្មាា�នស្តីី�ពីពីិកិារភាព និងបរិិយាបន្នន 
សមធម៌៌ និងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព ក៏ដូូចជា	បង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពស្មើើ�ភាពរបស់ជ់នមានពិកិារភាពក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវា 
និិងឱកាស។ លទ្ធធភាពទទួួលបាន	ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញក៏៏នឹឹងធានាផងដែែរថា សមាជិិក និិងបុុគ្គគលិិកថ្មីី�
អាចទទួួលបានចំំណេះះ�ដឹឹងសមស្ររបក្នុុ�ងការបំំពេេញតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេេ។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាចមាននៅលើើ
គេេហទំំព័័ររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC) ឬក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ�។

អនុុសាសន៍៍ទីី ៣ ៖	 អភិិវឌ្្ឍធនធានបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញស្តីី�ពីីការយល់់ដឹឹងអំំពីីពិិការភាព សម្រាា�ប់់មន្ត្រីី��
រាជការ បុុគ្គគលិិកកិិច្ចចសន្្យា និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវា

គួួរ	បង្កើើ�តម៉ូូ�ឌុុលតែែមួួយដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងការយល់់ដឹឹងរបស់់មន្ត្រីី��រាជការ បុុគ្គគលិិកកិិច្ចចសន្្យា និិងអ្ននកផ្តតល់់សេេវាអំំពីី
ពិិការភាព និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព ក្នុុ�ងគោលបំំណងកែែលម្អអឥរិិយាបថ និិងអាកប្្បកិិរិិយាចំំពោះះជនមាន
ពិិការភាព	។ ធនធានតាមអនឡាញអាចត្រូូ�វបានប្រើើ�ប្រាា�ស់់ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃដំំណើើរការណែែនាំំបុុគ្គគលិិកថ្មីី�   និិងជាផ្នែែ�ក
មួួយនៃៃការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លបំំប៉៉ន	សម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិកចាស់់	។ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអាចមាននៅលើើគេេហទំំព័័ររបស់់ក្ររ
សួួង ឬស្ថាា�ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ឬជាសំំណៅ	ឯកសារចែែកជូូន	។

អនុុសាសន៍៍ទីី ៤៖ 	 បន្តតកសាងសមត្ថថភាព និិងបង្កើើ�នភាពអង់់អាចដល់់អង្គគការតំំណាង ជនមានពិការភាព  (OPD) 

រួួមទាំំងវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការ (WWDF) នៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
ការណែែនាំំ/ការបង្វឹឹ�កបង្ហាា�ត់់  និិងការផ្តតល់់សម្ភាា�រៈ�តស៊ូូ�មតិិសមស្ររប

ជាអនុុសាសន៍៍ គួួរ	បន្តត និិង	ពង្រីី�ក	សកម្មមភាពបច្ចុុ�ប្្បន្ននក្នុុ�ងការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគការតំំណាង	ជនមាន
ពិកិារភាព និងិវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិកិារ ដូចូជា តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លតាមអនឡាញ ដើើម្្បីធានាការចូលូរួមួប្ររកប ដោយ 
អត្ថថន័យរបស់់	អាជ្ញាា�ធរមូលូដ្ឋាា�ន តាមរយៈៈមាគ៌ាា�ឆ្ពោះះ��ទៅរកបរិិយាបន្នននៅថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិដិែែលមានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងផ្នែែ�កទី ី៤។ 
ក្រៅៅ�ពីនីេះះ� ចាំបំាច់់ត្រូូ�វមានការ	បង្កើើ�ន	សមត្ថថភាពក្នុុ�ង	ការកៀៀរគរមូូលនិធិិ ិនិងការលើើកកម្ពពស់	ការយល់ដ់ឹងឹក្នុុ�ងចំំណោម 
ជនមានពិកិារភាពក្នុុ�ងតំបំន់់គោលដៅរបស់អ់ង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព ស្តីី�ពីសីិទិ្ធិិ�របស់ព់ួកួគេេ និងរបៀៀបទាមទារ 
សិិទ្ធិិ�ទាំំងនោះះ។ សម្ភាា�រៈ�តស៊ូូ�មតិិអាចមានដូូចជា បដា សំំណៅ	ឯកសារសម្រាា�ប់់	ចែែកជូូន និិងធនធានផ្្សេេងទៀៀតស្តីី�ពីី
បញ្ហាា�សំំខាន់់ៗដែែលអាចចែែករំំលែែកជាមួួយសមាជិិក និិងអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន។

អនុុសាសន៍៍ទីី ៥៖	 ពង្រឹឹ�ងយន្តតការនានាដើើម្្បីីបង្កើើ�នការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់អង្គគការតំំណាង ជនមាន
ពិកិារភាព /ជនមានពិការភាព នៅក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាា�ធិការ និងិក្រុុ�មការងារថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិទិាំងំអស់់

គួួរ	បង្កើើ�តឱ្្យមាន ឬពង្រឹឹ�ង	យន្តតការនានាដើើម្្បីីបង្កើើ�នការចូូលរួួមប្ររកបដោយអត្ថថន័័យរបស់់អង្គគការតំំណាង	ជន
មានពិការភាព និងជនមានពិការភាព ក្នុុ�ងក្រុុ�មការងារ និងិ	គណៈៈកម្មាា�ធិការថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិដិែែលមានស្រាា�ប់ទ់ាំងំអស់់ 
ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់	បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	។

អនុុសាសន៍៍ទីី ៦៖	 បង្កើើ�នការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈអំំពីីសិិទ្ធិិ�  និិងការរួួមចំំណែែករបស់់ជនមានពិិការភាពដល់់
សង្គគមមួួយប្ររកបដោយបរិិយាបន្នន

គួរួ	បង្កើើ�ន	សកម្មមភាពក្នុុ�ង	បង្កើើ�ត និងចែែកផ្្សាយសម្ភាា�រៈ�ផ្្សព្វវផ្្សាយព័ត៌ម៌ាន អប់់រំំ និងទំំនាក់ទ់ំនំង (IEC) ដើើម្្បីជីំរំុញុ 
ការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រឥរិិយាបថ ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់ម់ធ្្យោបាយផ្្សេេងៗ  ដូចជា វិទ្្យុ ទូរទស្្សន៍ ៍សារព័័ត៌ម៌ាន បណ្តាា�ញសង្គគម បដា 
ឬព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នានា ដើើម្្បីីកាត់់បន្ថថយការមាក់់ងាយ និិងការរើើសអើើងជនមានពិិការភាព និិងបង្ហាា�ញពីីការរួួមចំំណែែក
របស់់ជនមានពិិការភាព	ដល់់សង្គគម។



5656 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ ៖ និិយមន័័យពាាក្យយគន្លឹះះ��ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកាារយល់់ដឹឹង

បច្ចេេ�កវិិទ្្យា/ឧបករណ៍៍ជំំនួួយ (Assistive technology/device) ៖ ឧបករណ៍៍ខាងក្រៅៅ�ដែែលត្រូូ�វ	បាន	រចនា ផលិិត ឬ
កែែសម្រួួ�លដើើម្្បីីជួួយឱ្្យ		ជនមានពិិការភាព	បានចូូលរួួមយ៉ាា�ង	សកម្មមភាព និិងប្ររកប	ដោយផលិិតភាពក្នុុ�ងជីីវិិត	សហគមន៍៍ 
និិង	មានដូូចជា បច្ចេេ�កវិិទ្្យា/ឧបករណ៍៍ជំំនួួយចល័័តភាព (រទេះះ�រុុញ ឧបករណ៍៍ជំំនួួយ	ការដើើ	រ ឈើើច្ររត់់ ឈើើឆ្ពាា�ម (crutches) 
ឧបករណ៍៍អវយវៈ�សិប្្បនិិម្មិិ�ត និងរណប) ឧបករណ៍៍ជំនំួយួការស្តាា�ប់	់សម្រាា�ប់ជ់ួយួឱ្្យមនុុស្្សស្តាា�ប់ល់ឺ ឺឬស្តាា�ប់លឺកឺាន់ត់ែែច្្បាស់់ 
ឧបករណ៍៍ជំំនួយួ	ញាណដឹងឹ (cognitive aids) និងសុហុ្វវវែែរ និងហាដវែែរកុំំ�ព្្យូទ័័រ (ដូូចជា កម្មមវិធីី	សម្គាា�ល់ស់ំឡំេេង កម្មមវិធីី 
screen reader និិង		កម្មមវិិធីីពង្រីី�ក	អក្្សរនៅលើើScreen) ដើើម្្បីីជួួយដល់់អ្ននកមានកម្្សោយ		ចលនា និិងញាណដឹឹងក្នុុ�ងការ
ប្រើើ�ប្រាា�ស់់កុំំ�ព្្យូូទ័័រ និិង		ឧបករណ៍៍ចល័័ត	។

ឧបសគ្គគ (Barriers) - កត្តាា�នានានៅក្នុុ�ងបរិិស្ថាា�នរបស់ប់ុគុ្គគលម្នាា�ក់ ់ដែែលការ	មាន ឬគ្មាា�ន	កត្តាា�ទាំងំនោះះ កម្រិិ�តការបំពេេញ 
មុុខងារ និិងបង្កើើ�តជាពិិការភាព ដូូចជា បរិិស្ថាា�នរូូបវន្តតដែែលមិិនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល កង្វះះ�ឧបករណ៍៍ជំំនួួយសមស្ររប 
និិងឥរិិយាបថអវិិជ្ជជមានចំំពោះះពិិការភាព។

កម្្សោយ ញាណដឹឹង (Cognitive impairment) ៖ ស្ថាា�នភាព	ជាច្រើើ�នដែែលរួួមបញ្ចូូ�ល			កម្្សោយ	សតិិបញ្ញាា� ជនមាន	
អូូទីីស្្សឹឹម ជំំងឺឺផ្លូូ�វចិិត្តតធ្ងងន់់ធ្ងងរ និិងយូូរ	អង្វែែ�ង របួួសខួួរក្្បាល ជំំងឺឺ	ដាច់់សរសៃៃឈាមក្នុុ�ងខួួរក្្បាល និិងជំំងឺឺ	វង្វេេ�ង	វង្វាា�ន់់ និិងភាព
វិិកលចរិិតផ្្សេេងទៀៀត	។

ការអភិិវឌ្្ឍ  សហគមន៍៍តាមបែែបបរិិយាបន្នន (CBID) ៖ ផ្តោោ�តលើើ		ការ	បង្កើើ�ត		សង្គគមបរិិយាបន្ននដែែល		ជនមានពិិការភាព អាច
ទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍ពីីសង្គគម និិងការ	អភិិវឌ្្ឍ ដោយស្មើើ�ភាព	ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ នៅក្នុុ�ង	សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។

ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមតាមសហគមន៍ ៍(Community Based Rehabilitation) ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�មួួយក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍ
សហគមន៍៍ទូូទៅសម្រាា�ប់់ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម ការធ្វើើ�ឱ្្យមានសមភាពនៃៃឱកាស និិងបរិិយាបន្ននសង្គគមសម្រាា�ប់់	ជនមាន
ពិិការភាពទាំំងអស់់ ដែែលបច្ចុុ�ប្្បន្នន ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃការអភិិវឌ្្ឍសហគមន៍៍	តាមបែែប	បរិិយាបន្នន។

បរិិយាបន្ននពិិការភាព (Disability inclusion) ៖ ការចូូលរួួមពេេញលេេញរបស់់ជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងគ្ររប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃៃ 
ជីីវិិតរស់់នៅ	តាមរយៈៈការលើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� និិងការគោរពទស្្សនៈៈរបស់់ពួួកគេេ ស្ររបតាមអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ។

ការអភិិវឌ្្ឍដែែលមានបរិិយាបន្ននពិិការភាព (Disability inclusive development) ៖ គ្ររប់់ដំំណាក់់កាលនៃៃដំំណើើរការ
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ មានបរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព ដោយមនុុស្្សគ្ររប់់រូូបមានលទ្ធធភាព
ស្មើើ�ភាពគ្នាា�ក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានការអប់់រំំ សេេវាថែែទាំំសុុខភាព ការងារ និិងកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។ល	។

អង្គគការជនពិិការ (Disability organization) ៖ អង្គគការដែែលផ្តតល់់សេេវា ឬតស៊ូូ�មតិិសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិន
ចាំំបាច់់ដឹឹកនាំំដោយជនមានពិិការភាពទេេ។

ភាពចម្រុះះ�� (Diversity) – ទទួួលស្គាា�ល់់ទិិដ្ឋឋភាពទាំំងអស់់នៃៃការស្តែែ�ង	ឡើើង និិង		បទពិិសោធន៍៍របស់់មនុុស្្ស ដូូចជា 
ដើើមកំំណើើត	ជាតិិ ស្ថាា�នភាពសេេដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកិិច្ចច សាវតារ	អប់់រំំ ជាតិិពន្ធុុ� អត្តតសញ្ញាា�ណយេេនឌ័័រ និិន្នាា�ការផ្លូូ�វភេេទ សាសនា 
ពិិការភាព និិង	បេេតិិកភណ្ឌឌវប្្បធម៌៌។

អ្ននកមានកាតព្វវកិិច្ចច (Duty bearer) ៖ តួួអង្គគទាំំងអស់់ រួួមទាំំងតួួអង្គគរដ្ឋាា�ភិិបាល តួួអង្គគមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងតួួអង្គគ
អន្តតរជាតិិ ដែែលមានកាតព្វវកិច្ចចគោរព ការពារ លើើកកម្ពពស់ និងបំំពេេញសិទិ្ធិិ�របស់ជ់នមានពិកិារភាព (អ្ននកមានសិិទ្ធិិ�)។

សមភាព (Equality) ៖ ទទួួលស្គាា�ល់់ថា មនុុស្្សគ្ររប់់រូូបមានតម្លៃៃ�ដូូចគ្នាា� សិិទ្ធិិ�ដូូចគ្នាា� គួួរទទួួលបានការគោរពក្នុុ�ងកម្រិិ�ត
ដូូចគ្នាា� និិងមានលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសដូូចគ្នាា�។

សមធម៌៌ (Equity) ៖ មានគោលបំណំងលើើកកម្ពពស់យុតុ្តិិ�ធម៌ ៌ភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និងភាពមិិនលម្អៀៀ�ងក្នុុ�ងរបៀៀបបំំពេេញកិចិ្ចចការ 
និិងការបែែងចែែកធនធាន ដើើម្្បីីធានាសមភាពនៃៃការប្ររព្រឹឹ�ត្តតចំំពោះះ លទ្ធធភាពទទួួលបានឱកាស និិងវឌ្្ឍនភាព សម្រាា�ប់់
មនុុស្្សគ្ររប់រ់ូបូ តាមរយៈៈការកំំណត់រ់ក និងលុបុបំំបាត់ឧ់បសគ្គគរារំាំងក្រុុ�មមួួយចំនំួនួ រួមទាំងំជនមានពិការភាព មិនឱ្្យចូូលរួមួ 
ពេេញលេេញក្នុុ�ងសង្គគម។
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កម្្សោយ  (Impairment) ៖ ការបាត់់បង់់ ឬភាពមិិនប្ររក្ររតីណីាមួយួនៃៃរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឬមុុខងារផ្លូូ�វចិិត្តត សរីីរៈ� ឬរូូប	រាងកាយ។

ការអប់់រំំបរិយាបន្នន (Inclusive education) ៖ សិទិ្ធិិ�របស់់កុមុារ និងិយុវុជនគ្ររប់រូបូក្នុុ�ងការរួួមបញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ងការអប់រំ់ំ 
ចំណំេះះ�ទូទៅ ដែែលពាក់ព័់័ន្ធធនឹងការសម្ររបសម្រួួ�លបរិិយាកាស និងិគោលវិិធី	ីបង្រៀៀ�នដើើម្្បីធានាការចូលូរួមួពេេញលេេញ និិង
មានតម្លៃៃ�ពិិតប្រាា�កដរបស់់កុុមារ និិងយុុវជនទាំំងអស់់។

ការអប់់រំំចម្រុះះ��  (Integrated education) ៖ ដំំណើើរការមួួយដែែលសិិស្្សមានតម្រូូ�វការពិិសេេសត្រូូ�វបានបញ្ចូូ�លទៅក្នុុ�ង
ការអប់់រំំទូូទៅ និិងរៀៀនសូូត្ររជាមួួយសិិស្្សផ្្សេេងទៀៀតដែែលគ្មាា�នពិិការភាព។

អង្គគការតំំណាង ជនមានពិិការភាព  (Organisation of persons with disabilities) ៖ សមាគមមួួយដែែលត្រូូ�វ	បាន
បង្កើើ�តឡើើង និិងដឹឹកនាំំដោយជនមានពិិការភាពដើើម្្បីីលើើកស្ទួួ�យ និិងការពារសិិទ្ធិិ� សុុខុុមាលភាព និិងសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�ររបស់់
ជនមានពិិការភាព ដែែលសមាជិិកលើើស ៥០ ភាគរយ ជាជនមានពិិការភាព	។

ជនមានពិិការភាព (Persons with disabilities) ៖ ជនដែែលមាន		ការពិិបាកយូូរអង្វែែ�ងផ្នែែ�ករាងកាយ ផ្លូូ�វចិិត្តត បញ្ញាា� ឬ
ញាណដឹឹង ដែែលអន្តតរកម្មមរបស់់	គាត់់ជាមួួយនឹឹង		ឧបសគ្គគនានា អាចធ្វើើ�ឱ្្យរារាំំង	ដល់់		ការចូូលរួួមក្នុុ�ងសង្គគមយ៉ាា�ងពេេញលេេញ 
និិងប្ររកប	ដោយប្ររសិិទ្ធធភាព និិង	ដោយស្មើើ�ភាព	ជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។

ការគាំទំ្ររផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�ន (Personal support) ៖ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹង	ការជួួយដល់	់សកម្មមភាពផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�នប្ររចាំថំ្ងៃៃ� ដូចជា ការជួយួ 
ជ្រោោ�មជ្រែែ�ង ឬការត្រួួ�តពិិនិិត្្យកិិច្ចចការផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងជីីវិិតប្ររចាំំថ្ងៃៃ�។

​ផាសុកុ សមរម្្យ  (Reasonable accommodation) ៖ សំដំៅលើើការកែែប្រែែ� និងិការកែែសម្រួួ�លចាំបំាច់ ់និងសមស្ររប 
ដើើម្្បីីធានាថា ជនមានពិិការភាព	អាចទទួួលបានសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស និិងសេេរីីភាពជាមូូលដ្ឋាា�នទាំំងអស់់។

ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម (Rehabilitation) ៖ កម្ររងវិិធានការ			សម្រាា�ប់់ជួួយដល់់បុុគ្គគលដែែល			ទទួួលរង ឬ	ងាយនឹងឹ
ទទួួលរងពិការភាព ដើើម្្បី	ីសម្រេេ�ចបាន និងិ	រក្្សា		ការបំពេេញមុខុងារ			រាងកាយ វិញ្ញាា�ណ សតិបិញ្ញាា� ផ្លូូ�វចិិត្តត និងសង្គគម ឱ្្យបានជា
អតិិបរមា នៅក្នុុ�ងអន្តតរកម្មមរបស់់ពួួកគេេ	ជាមួួយបរិិស្ថាា�នជុំំ�វិិញខ្លួួ�ន	។

អ្ននកមានសិិទ្ធិិ� (Rights holder) ៖ ជនមានពិិការភាព ឬក្រុុ�មតំំណាងរបស់់ពួួកគេេដែែលមានសិិទ្ធិិ�ជាក់់លាក់់ទាក់់ទងនឹឹង
អ្ននកមានកាតព្វវកិិច្ចច។

ក្រុុ�មជួយួខ្លួួ�នឯង (Self Help Group) –   ក្រុុ�មដែែលត្រូូ�វ	បានបង្កើើ�តឡើើង		នៅ	កម្រិិ�តមូលូដ្ឋាា�ន		ដោយជនមានពិកិារភាព  
ដើើម្្បីីផ្តតល់់	ការគាំំទ្ររក្នុុ�ងសង្គគម សន្្សំំប្រាា�ក់់ កសាង	ការយល់់ដឹឹង និិង	តស៊ូូ�មតិិ និិង	ចែែករំំលែែកបទពិិសោធន៍៍។

កិិច្ចចគាំំពារ សង្គគម (Social protection) ៖ កម្ររង	គោលនយោបាយ និិង	កម្មមវិិធីីដែែលមានគោលបំំណង			ទប់់ស្កាា�ត់់ ឬ
ការពារ		មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប រួួមទាំំង	ជនមានពិិការភាព ពីី		ភាពក្រីី�ក្ររ ភាពងាយរងគ្រោះះ�� និិងការផាត់់ចេេញពីីសង្គគម ក្នុុ�ងជីីវិិត
រស់់នៅ	របស់់ពួួកគេេ		។

ការអប់់រំំពិិសេេស (Special education) ៖ ប្ររព័័ន្ធធអប់់រំំដែែលឆ្លើើ�យតបនឹឹងកុុមារដែែលមានតម្រូូ�វការជាក់់លាក់់នៅក្រៅៅ�
ការអប់់រំំទូូទៅ	។

ការព្្យាបាលការនិយិាយ (Speech therapy) ៖ ការវាយតម្លៃៃ� និងការព្្យាបាលបញ្ហាា�ទំនាក់ទ់ំនំង វិបត្តិិ�ក្នុុ�ងការនិិយាយស្តីី� 
និិងបញ្ហាា�លេេបអាហារ	។

ការរចនាប្លលង់់ ជាសកល (Universal design) ៖ ការគូូសប្លលង់់		ផលិិតផល បរិិស្ថាា�ន កម្មមវិិធីី និិងសេេវាកម្មមផ្្សេេងៗដែែល
មនុុស្្សគ្ររប់់រូូបអាច		ប្រើើ�ប្រាា�ស់់បាន ដោយមិិនទាមទារចំំពោះះការ	សម្ររប	តាម ឬគម្រោោ�ងប្លលង់់ពិិសេេសផ្្សេេងទៀៀត ក្នុុ�ង
វិិសាលភាពធំំបំំផុុតដែែលអាចធ្វើើ�ទៅបាន។

ការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល (Universal health coverage) ៖ ការ	ធានាថា មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប			អាច	ប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវា
សុុខភាព			សម្រាា�ប់់	ការលើើកកម្ពពស់់ បង្កាា�រ ព្្យាបាល ស្តាា�រ	លទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសេេវាសុុខភាព	បណ្តោះះ��អាសន្ននដែែលពួួកគេេ
ត្រូូ�វការ	ចាំំបាច់់ ដែែលមានគុុណភាពគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ដើើម្្បីីឱ្្យមានប្ររសិិទ្ធធភាព ក៏៏ដូូចជា	ធានាថា ការ	ប្រើើ�ប្រាា�ស់់សេេវាទាំំងនេះះ�មិិន
ធ្វើើ�ឱ្្យអ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់	មាន	ការលំំបាកផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (Vocational training) ៖ ការ	អប់់រំំមួួយប្ររភេេទដែែល		ផ្តោោ�តលើើការ	បង្រៀៀ�នជំំនាញ និិង
ចំំណេះះ�ដឹឹងដែែលត្រូូ�វ	ការ	ចាំំបាច់់		សម្រាា�ប់់		ការបំំពេេញ	ការងារ និិង	អាជីីវកម្មមជាក់់លាក់់ណាមួួយ។



5858 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ ៖ អ្ននកពាាក់់ព័័ន្ធធសំំខាាន់់ៗនៅ�ៅថ្នាា�ក់់ជាាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោ��ោមជាាតិិ
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការ	ទទួួលស្គាា�ល់ថ់ា មនុុស្្សគ្ររប់រ់ូបូមានតួួនាទីកី្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់	បរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព 

ការវិិភាគនេះះ�ផ្តោោ�តលើើអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធសំំខាន់់ៗដែែលកំំពុុងធ្វើើ�ការជាមួួយ និិងដើើម្្បីី	ជនមានពិិការភាព នៅ
ថ្នាា�ក់ជ់ាតិ ិនិងថ្នាា�ក់ក់្រោោ�មជាតិ។ិ ការវិិភាគនេះះ�មានគោលបំណំងផ្តតល់ធ់នធានដល់់អ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធទាំងំអស់ ់ក្នុុ�ងការកំំណត់ដ់ៃៃគូូ 
ដែែលមាន	សក្តាា�នុុពល ដើើម្្បីីគាំំទ្ររកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅក្នុុ�ងគោល នយោបាយ និិងកម្មមវិិធីី
របស់ព់ួកួគេេ។ ការវិិភាគបែែងចែែកអ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធជា ៥ ក្រុុ�ម គឺក្ររសួងួ ទីភ្នាា�ក់ង់ារ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធសំខាន់់ៗ នៅថ្នាា�ក់ជ់ាតិ ិអាជ្ញាា�ធរ 
និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងអង្គគការអន្តតរជាតិិ។

ក្ររសួួង ទីីភ្នាា�ក់់ងារ និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធសំំខាន់់ៗនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ

ក្ររសួួង និិងទីីភ្នាា�ក់់ងារទាំំងអស់់មានតួួនាទីីក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព រួួមទាំំងតាមរយៈៈ ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនកំំណត់់ត្រឹឹ�ម
ការជួលួឱ្្យ	ជនមានពិការភាពធ្វើើ�ការ និងិការបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួលួបានសេេវា និងិឱកាស។ ក្ររសួងួ ទីភ្នាា�ក់ង់ារ និងិរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
សំខំាន់់ៗមួយួចំនំួនួដែែលមានតួនួាទីចី្្បាស់ល់ាស់ក់្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាពរួមួមាន ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា សកម្មមភាពជនពិិការ 
អគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិកិារ ក្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទា ក្ររសួងួសុខុាភិបិាល 
ក្ររសួងួអប់់រំំ យុវុជន និងកីីឡា ក្ររសួងួសុខុាភិបិាល ក្ររសួងួព័័ត៌ម៌ាន ក្ររសួងួមហាផ្ទៃៃ� ក្ររសួងការងារ និងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីវៈ� 
ក្ររសួួងរៀៀបចំំដែែនដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់់ ក្ររសួួងផែែនការ ក្ររសួួងកិិច្ចចការនារីី និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម។

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC) ៖ ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការឆ្នាំំ�� ២០០៩ បានបង្កើើ�ត 
DAC ជា “យន្តតការសម្ររបសម្រួួ�ល និងិផ្តតល់យ់ោបល់ថ់្នាា�ក់ជ់ាតិសិ្តីី�ពីពីិកិារភាព”។ ការរៀៀបចំំ និងការប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅ នៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 
នេះះ� ត្រូូ�វបានកំំណត់	់ដោយ	អនុកុ្រឹឹ�ត្្យលេេខ ២១៦ អនក្ររ.បក ឆ្នាំំ�� ២០១៣ ស្តីី�ពីការរៀៀបចំំ និងការប្ររព្រឹឹ�ត្តត ទៅនៃៃក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា 
សកម្មមភាពជនពិិការ។ DAC មានសមាជិកិ ៥៨ រូប។ នាយករដ្ឋឋមន្ត្រីី��ជាប្ររធានកិិត្តិិ�យស ដោយមាន រដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច 
អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា ជាប្ររធាន និិង		រដ្ឋឋលេេខាធិិការក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា ទីីស្តីី�
ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រីី�� ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ� ក្ររសួួងការពារជាតិិ និិងតំំណាងអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព 
ជាអនុុប្ររធាន ហើើយ	អនុុរដ្ឋឋលេេខាធិិការនៃៃក្ររសួួងផ្្សេេងទៀៀតជាសមាជិិក។ សមាជិិកផ្្សេេងទៀៀតរួួមមាន អគ្គគលេេខាធិិការរង
នៃៃអាជ្ញាា�ធរកម្ពុុ�ជាគ្ររប់់គ្ររងសកម្មមភាពកំំចាត់់មីីន និិងសង្រ្គោះះ���ជនពិិការដោយសារមីីន (CMAA) ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាអភិិវឌ្្ឍន៍៍កម្ពុុ�ជា 
(CDC)   និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាស្តាា�រ	អភិិវឌ្្ឍន៍៍វិិស័័យកសិិកម្មម និិងជនបទ (CARD) តំំណាងកាកបាទក្ររហមកម្ពុុ�ជា តំំណាង ៤ រូូបនៃៃ
អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាព (ស្រីី� ២ នាក់់ ប្រុុ�ស ២ នាក់	់) តំណាងម្នាា�ក់ម់កពីីអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិបាលដែែលធ្វើើ�ការ 
ក្នុុ�ងវិិស័័យពិិការភាព តំំណាងម្នាា�ក់់មកពីីវិិស័័យឯកជន អភិិបាលរងរាជធានីី/ខេេត្តតនីីមួួយៗ និិងអគ្គគលេេខាធិិការ DAC-SG។

 ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ គាំំទ្ររដោយអគ្គគលេេខាធិិការដ្ឋាា�នក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការ (DAC-SG) ដែែលជា
អង្គគភាពប្ររតិិបត្តិិ�ចំំណុះះ�ឱ្្យក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា។ តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចរបស់់ DAC-SG រួួមមាន 
ការផ្តតល់់ការណែែនាំំ	បច្ចេេ�កទេេសស្តីី�ពីីពិិការភាព និិងការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងការសម្ររបសម្រួួ�ល ក្ររសួួង ស្ថាា�ប័័ន និិង
អង្គគការពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការបង្កើើ�តគោលនយោបាយ ផែែនការជាតិិ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាក់់ទងនឹឹងបញ្ហាា�ពិិការភាព និិងការស្តាា�រ
លទ្ធធភាពពលកម្មម។ តួួនាទីីសំំខាន់់មួួយរបស់់អង្គគភាពបរិិយាបន្ននជនមានពិិការភាពនៃៃ DAC-SG គឺឺត្រូូ�វសហការជាមួួយ
ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធដើើម្្បីីបង្កើើ�តគោលនយោបាយ និិងផែែនការសកម្មមភាពដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

ក្ររសួងួសង្គគមកិច្ចច អតីតយុទុ្ធធជន និងិយុវុនីីតិសិម្្បទា (MoSVY) ៖ ជាក្ររសួងួឈានមុខុដែែលទទួលួខុសុត្រូូ�វលើើពិិការភាព។ 
តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចបច្ចុុ�ប្្បន្ននរបស់់ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា ត្រូូ�វបានគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងអនុុក្រឹឹ�ត្្យ
លេេខ ៩៤ ឆ្នាំំ�� ២០២២ ស្តីី�ពីីការរៀៀបចំំ និិងការប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅនៃៃក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា111។ 
អង្គគភាពរបស់់ក្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទាដែែលមាន	ភាព	ពាក់ព់័ន័្ធធបំផុតុក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់បរិិយាបន្នន 
ពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិគឺឺនាយកដ្ឋាា�នសុុខុុមាលភាពជនពិិការ មូូលនិិធិិជនពិិការ មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងអគ្គគនាយក
ដ្ឋាា�នគោលនយោបាយសង្គគមកិិច្ចច។

111	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលអនុក្រឹត្យលេខ ៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា	
ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០២២ ការបកប្រែក្រៅផ្លូវការ



5959ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

●	 តួនួាទី ីនិងភារកិិច្ចចរបស់ន់ាយកដ្ឋាា�នសុខុុមុាលភាពជនពិកិារដែែលចំណំុះះ�ឱ្្យ	អគ្គគនាយកដ្ឋាា�នស្តាា�រសម្្បទា មានដូូចជា 
អនុុវត្តតគោលនយោបាយ ផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ� ឯកសារច្្បាប់់ និងគោលការណ៍ណ៍ែែនាំទំាក់ទ់ងនឹឹងពិិការភាព ដឹកនាំំ 
គ្ររប់គ់្ររង និងអភិិវឌ្្ឍកម្មមវិធីីអត្តតសញ្ញាា�ណកម្មមជនមានពិការភាព និងគ្ររប់គ់្ររងទិនិ្ននន័យជនមានពិិការភាព ត្រួួ�តពិិនិតិ្្យ 
ការងារពិិការភាពនៅក្ររសួួង ស្ថាា�ប័័ន និិងវិិស័័យឯកជនដើើម្្បីីអនុុវត្តតភារកិិច្ចចដូូចមានចែែងក្នុុ�ងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ 
និិងលើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ជនពិិការ សហការជាមួួយក្ររសួួង/ស្ថាា�ប័័ន	ពាក់់ព័័ន្ធធដើើម្្បីីអភិិវឌ្្ឍ និិងធ្វើើ�ឱ្្យហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
រូបូវន្តត មធ្្យោបាយធ្វើើ�ដំណើើរ ទំនាក់ទ់ំនំងឌីីជីថីល និងជំំនួយួផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�នបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល និងិសហការជាមួយួ 
ក្ររសួួង/ស្ថាា�ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធដើើម្្បីីអភិិវឌ្្ឍសិិល្្បៈ� និិងកីីឡាសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព112។

●	 មូលូនិធិិជិនពិិការ (PWDF) ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងក្រោោ�មច្្បាប់់ស្តីី�ពីកិចិ្ចចការពារ និងលើើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ជនពិកិារឆ្នាំំ�� ២០០៩។ 
អនុុក្រឹឹ�ត្្យលេេខ ១១៨ អនក្ររ.បក ឆ្នាំំ�� ២០១០ ស្តីី�ពីីការរៀៀបចំំ និិងការប្ររព្រឹឹ�ត្តតទៅនៃៃមូូលនិិធិិជនពិិការ បានបង្កើើ�ត
មូូលនិិធិិជនពិិការជាគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន	សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ស្ថិិ�តនៅក្រោោ�មអាណាព្្យាបាលផ្នែែ�ក	បច្ចេេ�កទេេសរបស់់ក្ររសួួង
សង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទា និងិស្ថិិ�តនៅក្រោោ�ម	អាណាព្្យាបាលផ្នែែ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្ររសួងួសេេដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ មាត្រាា� ៣ បានពង្រីី�កគោលបំំណងរបស់់មូូលនិិធិិជនពិិការ និិងប្ររគល់់តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចបន្ថែែ�ម 
ដូូចជា ផ្តតល់់សេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមជូូន	ជនពិិការ   គ្ររប់់គ្ររងមជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមជូូនជនពិិការ 
ធ្វើើ�សមាហរណកម្មមជនពិិការទៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និិងរៀៀបចំំ	គោលនយោបាយផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងឧបត្ថថម្ភភ	ដល់់	ជនពិិការ។

●	 មូលូនិធិិជិាតិជិំនំួយួសង្គគម (NSAF) ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងដោយអនុុក្រឹឹ�ត្្យលេេខ ៦៨ អនក្ររ.បក ចុះះ�ថ្ងៃៃ�ទី ៣១ ខែែ មីនា 
ឆ្នាំំ�� ២០២២ និិងត្រូូ�វបានដាក់់ឱ្្យប្រើើ�ប្រាា�ស់់ជាផ្លូូ�វការនៅថ្ងៃៃ�ទីី ១ ខែែ មករា ឆ្នាំំ�� ២០២៣113។ មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយ
សង្គគមស្ថិិ�តនៅក្រោោ�មអាណាព្្យាបាលផ្នែែ�ក	បច្ចេេ�កទេេសរបស់់ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា 
និិងស្ថិិ�តនៅក្រោោ�មអាណាព្្យាបាលផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្ររសួួងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ មូូលនិិធិិ ជាតិិជំំនួួយសង្គគម
ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងដើើម្្បីីរួួមបញ្ចូូ�លកម្មមវិិធីីជំំនួួយសង្គគមទាំំងអស់់ឱ្្យស្ថិិ�តក្រោោ�មស្ថាា�ប័័នតែែមួួយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ស្ថិិ�តក្រោោ�ម
ការណែែនាំំ និិងការ	តម្ររង់់ទិិស	គោលនយោបាយរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម។ មូូលនិិធិិ ជាតិិជំំនួួយសង្គគម
មានតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងកម្មមវិិធីី	កញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ។

●	 អគ្គគនាយកដ្ឋាា�នគោលនយោបាយសង្គគមកិិច្ចច (GDSAP) មានភារកិិច្ចចដឹឹកនាំំ គ្ររប់់គ្ររង និិងសម្ររបសម្រួួ�លការអភិិវឌ្្ឍ
គោលនយោបាយ និិងផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាក់់ទងនឹឹងអាណត្តិិ�របស់់ក្ររសួួងសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវ
នីីតិិសម្្បទា ដែែលរួួមបញ្ចូូ�លពិិការភាព។ ជាពិិសេេស នាយកដ្ឋាា�នអភិិវឌ្្ឍន៍៍គោលនយោបាយ អាចធានាការរួួម 
បញ្ចូូ�លជនមានពិការភាព	ទៅក្នុុ�ងគោលនយោបាយ ផែែនការ និងិសេេវាទាំងំអស់រ់បស់ក់្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា114។

ក្ររសួងួអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា (MoEYS) ដើើរតួនួាទីសីំខំាន់ក់្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់	បរិិយាបន្ននពិការភាពតាមរយៈៈការអភិវិឌ្្ឍ 
និិងការអនុុវត្តតគោលនយោបាយ និិងផែែនការបរិិយាបន្ននដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ការអប់់រំំរបស់់កុុមារ និិងមនុុស្្សពេេញវ័័យដែែល
មានពិិការភាព	។ ក្ររសួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡា ផ្តតល់់ធនធាន និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់គ្រូូ�បង្រៀៀ�នដើើម្្បីីគាំំទ្ររសិិស្្ស
មានពិិការភាព និិងធានាថា សាលារៀៀនបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លផ្នែែ�ករូូបវន្តត និិងមានផាសុុក	ចាំំបាច់់	។ ក្ររសួួងអប់់រំំ យុុវជន 
និិងកីីឡា បានបង្កើើ�តនាយកដ្ឋាា�នអប់់រំំពិិសេេស និិងវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិិអប់់រំំពិិសេេស។

ក្ររសួួងសុុខាភិិបាល (MoH) មានអាណត្តិិ�ផ្តតល់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាពដល់់ប្ររជាជនទាំំងអស់់ រួួមទាំំងមនុុស្្សពេេញវ័័យ 
និិងកុុមារដែែលមានពិិការភាពគ្ររប់់ប្ររភេេទ។ ក្ររសួួងសុុខាភិិបាលដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាថា មូូលដ្ឋាា�នសុុខាភិិបាល
សាធារណៈៈគ្ររប់់កម្រិិ�តបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព ហើើយបុុគ្គគលិិកសុុខាភិិបាលទទួួលបានការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លស្តីី�ពីីការថែែទាំំសុុខភាពដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

112	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលមាត្រា ២៥ នៃអនុក្រឹត្យលេខ ៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវ
នីតិសម្បទា ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០២២ ការបកប្រែក្រៅផ្លូវការ

113	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលមាត្រា ៥ និង ៦ ជំពូក ២ នៃអនុក្រឹត្យស្តីពីការបង្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល
114	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើលមាត្រា ១៣ និង ១៤ ជំពូក ៥ នៃអនុក្រឹត្យលេខ ៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីត

យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០២២ ការបកប្រែក្រៅផ្លូវការ



6060 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ក្ររសួួងព័័ត៌៌មាន (MoInf) ទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើការអនុុវត្តតច្្បាប់់ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានព័័ត៌៌មាន និិងដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ង
ការធានាថា មន្ត្រីី��ព័ត័៌ម៌ាន និងបុុគ្គគលិកិពាក់ព់័ន័្ធធនៅទូទាំងំរាជរដ្ឋាា�ភិបាលកម្ពុុ�ជាមានសមត្ថថភាព និងមធ្្យោបាយផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ាន 
ដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លដល់់ជនមានពិិការភាព	។

ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ� (MoI) មានតួួនាទីីពិិសេេសក្នុុ�ងការជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់ការអភិិវឌ្្ឍ និិងដំំណើើរការធ្វើើ�សេេចក្តីី�សម្រេេ�ចដែែល
មាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ ព្រោះះ��ក្ររសួួងទទួួលបាន	អាណត្តិិ�ពីីរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការដឹឹកនាំំ និិង
សម្ររបសម្រួួ�លកំំណែែទម្ររង់់វិិមជ្្ឈការ។ រដ្ឋឋមន្ត្រីី��ក្ររសួួងមហាផ្ទៃៃ�គឺឺជាប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការជាតិិសម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍតាម
បែែបប្ររជាធិិបតេេយ្្យនៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ (NCDD) ដែែលជាយន្តតការអន្តតរក្ររសួួងកម្រិិ�តខ្ពពស់់សម្រាា�ប់់ការលើើកកម្ពពស់់ការ
អភិិវឌ្្ឍប្ររជាធិិបតេេយ្្យតាមរយៈៈកំំណែែទម្ររង់់វិិមជ្្ឈការ និិងវិិសហមជ្្ឈការនៅទូូទាំំងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។

ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� (MoLVT) ផ្តតល់់ឱកាសការងារ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�សម្រាា�ប់់ 
ប្ររជាជនទាំំងអស់់ និិងបានបង្កើើ�តមជ្្ឈមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ជាង ៣០ កន្លែែ�ង ដើើម្្បីីផ្តតល់់ការប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់់ 
ការងារ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�។ ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានាថា 
ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងឱកាសផ្្សេេងទៀៀតមានបរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	។     
ក្ររសួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ក៏៏ធ្វើើ�ការជាមួួយនិិយោជកដើើម្្បីីបង្កើើ�តកន្លែែ�ងការងារបែែប	បរិិយាបន្នន និិងអនុុវត្តត
គោលនយោបាយដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ឱកាសការងារស្មើើ�ភាពផងដែែរ	។

ក្ររសួងួរៀៀបចំំដែែនដី នគរូបនីយកម្មម និិងសំណំង់ ់(MoLMUPC) ដើើរតួនួាទីសីំខំាន់ក់្នុុ�ងការធានានូវូហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និង 
អគារដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល។ ការទទួលួខុសុត្រូូ�វរួមួមានការអភិិវឌ្្ឍ និងការអនុវុត្តតច្្បាប់់ស្តីី�ពីសីំណំង់ ់និងបទប្្បញ្ញញត្តិិ� 
ដែែលរួួមបញ្ចូូ�លស្តតង់់ដារការ	បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�ល ការលើើកកម្ពពស់់ការរចនាប្លលង់់	ជាសកលក្នុុ�ងអគារ និិងទីីសាធារណៈៈ 
និិងការធានាថា គម្រោោ�ងសាងសង់់ថ្មីី�ៗមានបរិិយាបន្នន និិងបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួួ�លសម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	។ ក្ររសួួងក៏៏
ធ្វើើ�ការលើើគម្រោោ�ងកែែលម្អអអគាររដ្ឋាា�ភិិបាលផងដែែរ តាមរយៈៈការ	សង់់		ជម្រាា�ល និិងហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធដែែលបង្កកលក្ខខណៈៈ
ងាយស្រួួ�ល	។

ក្ររសួងួផែែនការ (MoP) តាមរយៈៈវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិិស្ថិិ�តិ ិមានសក្តាា�នុពុលក្នុុ�ងការវាស់់វែែងវឌ្្ឍនភាពនៃៃការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្នន 
ពិកិារភាព តាមរយៈៈការប្ររមូលូទិនិ្ននន័យទាក់ទ់ងនឹឹងពិិការភាពសម្រាា�ប់ក់ារស្ទទង់ម់តិិផ្្សេេងៗ ដូចជា ជំរឿឿនប្ររជាជន ការអង្កេេ�ត 
ប្ររជាសាស្ត្ររ� និិងសុុខភាពកម្ពុុ�ជា និិងការអង្កេេ�តសេេដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកិិច្ចចផ្្សេេងទៀៀត។

ក្ររសួួងកិិច្ចចការនារីី (MoWA)  លើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ស្ត្រីី�� និិងកុុមារ តាមរយៈៈការបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាចផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចច លទ្ធធភាព
ទទួួលបានការអប់់រំំ និិងកម្មមវិិធីីទប់់ស្កាា�ត់់អំំពើើហិិង្្សាលើើស្ត្រីី�� និិងកុុមារ។ គោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីទាំំងអស់់សុុទ្ធធតែែមាន 
បរិិយាបន្ននសម្រាា�ប់់ស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�មានពិិការភាព	។

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម (NSPC) ដែែលត្រូូ�វ	បាន	បង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ�� ២០១៧ ដោយព្រះះ�រាជក្រឹឹ�ត្្យលេេខ នស/រកត/
០៦១៧/៤៨៨ គឺឺជាស្ថាា�ប័័ន	សម្ររបសម្រួួ�លក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយជាតិិគាំំពារសង្គគម។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម 
មានសមាសភាពតំំណាងជាន់់ខ្ពពស់់មកពីីក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម ដើើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ង
ការធានាបរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីគាំំពារសង្គគម។ មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម ត្រូូ�វបានបង្កើើ�ត
ឡើើងដើើម្្បីីរួួមបញ្ចូូ�លកម្មមវិិធីីជំំនួួយសង្គគមទាំំងអស់់ឱ្្យស្ថិិ�តក្រោោ�មស្ថាា�ប័័នតែែមួួយ។ ស្ថាា�ប័័ននេះះ�ស្ថិិ�តក្រោោ�មការណែែនាំំ និិង
ការ	តម្ររង់់ទិិស	គោលនយោបាយរបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម និិងផ្តតល់់របាយការណ៍៍ ទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានទៅ	តាម
ការស្នើើ�សុំំ�របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិគាំំពារសង្គគម115។

រចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋាា�ភិិបាលជា	ច្រើើ�នផ្្សេេងទៀៀតនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ ក៏៏អាចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាពផងដែែរ   
ដូូចជា ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិកម្ពុុ�ជាដើើម្្បីីកុុមារ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាជាតិិកម្ពុុ�ជាដើើម្្បីីស្ត្រីី��  និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសិិទ្ធិិ�មនុុស្្សកម្ពុុ�ជា។

115	 មាត្រា ៣៩ ជំពូក ៥ នៃអនុក្រឹត្យស្តីពីការបង្កើតមូលនិធិជាតិជំនួយសង្គមជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល (ការបកប្រែក្រៅផ្លូវការ)



6161ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

រដ្ឋឋបាល និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ

ដោយផ្តោោ�តសំំខាន់់លើើវិិមជ្្ឈការនៅកម្ពុុ�ជា រដ្ឋឋបាល និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ (SNA) នៅថ្នាា�ក់់ខេេត្តត ស្រុុ�ក និិងឃុំំ� 
មានតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាពក្នុុ�ងសេេវា និិងសកម្មមភាពអភិិវឌ្្ឍន៍៍សំំខាន់់ៗ និិងការកសាង
សហគមន៍៍បែែប	បរិិយាបន្នន។ គ្ររប់់ក្ររសួួងទាំំងអស់់សុុទ្ធធតែែមានមន្ទីី�រថ្នាា�ក់់ខេេត្តត និិងការិិយាល័័យថ្នាា�ក់់ស្រុុ�កដើើម្្បីីត្រួួ�តពិិនិិត្្យ
ការផ្តតល់់ និិងការអនុុវត្តតគោលនយោបាយ និិងកម្មមវិិធីីនានា ដូូចជា មន្ទីី�រ/ការិិយាល័័យសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវ
នីតីិសិម្្បទា មន្ទីី�រ/ការិិយាល័យ័សុខុាភិបិាល និងិមន្ទីី�រ/ការិិយាល័័យអប់រំ់ំ យុវុជន និងកីីឡា	។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធសំខំាន់់ៗ ផ្្សេេងទៀៀត 
ដែែលមានតួនួាទីពីង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិការភាព ដូចជា ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់រ់ាជធានីី/ខេេត្តត ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់ 
និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការនារីី និិងកុុមារឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ មាន	បង្ហាា�ញក្នុុ�ងផ្នែែ�កទីី ៤ (មាគ៌ាា�ឆ្ពោះះ��ទៅរកការពង្រឹឹ�ង	បរិិ
យាបន្ននពិិការភាពនៅថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ)។

អង្គគការតំំណាងជនមានពិិការភាព

ចលនារបស់់ជនមានពិិការភាពនៅកម្ពុុ�ជា មានការរៀៀបចំំបានល្អអ និិងផ្អែែ�កតាមច្្បាប់់ និិងគោលនយោបាយទាក់់ទង 
នឹឹងពិិការភាព។ អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព (OPD) រួួមទាំំងវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការ (WWDF) មានតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការ
រួួមចំំណែែកដល់់ការងាររបស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាឃុំំ�/សង្កាា�ត់់ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិផ្្សេេងទៀៀត តាមរយៈៈការនាំំយកសំំឡេេង
របស់់សមាជិិករបស់់ពួួកគេេទៅដាក់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចពិិភាក្្សា116។ អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព ដឹឹកនាំំដោយជនមានពិិការភាព
ផ្ទាា�ល់់ ដោយដើើរតួួនាទីី	ជាសំំឡេេងរួួមមួួយសម្រាា�ប់់សមាជិិក ដើើម្្បីី	ធានាថា សិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេត្រូូ�វបានគោរព និិងការពារ។ 
ការកៀៀរគរ	សហគមន៍៍ និងការបង្កើើ�តបណ្តាា�ញ គឺជាចំណំុុចស្នូូ�លនៃៃភាពជោគជ័យ័របស់អ់ង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាព	។   
តាមរយៈៈការចូូលរួួមជាមួួយសហគមន៍៍   អង្គគការទាំំងនេះះ�អាចលើើកកម្ពពស់់ការគាំំទ្ររដល់់	បរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងជំំរុុញ
ការចូូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មមភាពដែែលលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពរបស់់សមាជិិក។

អង្គគការជនពិិការកម្ពុុ�ជា (CDPO) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កបរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទង
នឹឹងយេេនឌ័័រ ត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ�� ១៩៩៤។ CDPO គឺឺជាអង្គគការមេេម្រាា�ប់់អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាពដែែល
ផ្អែែ�កលើើសមាជិិកភាព ដែែលដំំណើើរការ និិងគ្ររប់់គ្ររងដោយជនមានពិិការភាព	។ CDPO តំំណាងឱ្្យជនមានពិិការភាពគ្ររប់់
ប្ររភេេទនៅគ្ររប់់ខេេត្តតទាំំង	អស់់ក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈបណ្តាា�ញអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាពចំំនួួន ៧៥ រួួមទាំំង
វេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការចំំនួួន ១១ និិងក្រុុ�មជួួយខ្លួួ�នឯងជាង ១.០០០ ក្រុុ�ម។ CDPO មិិនមែែនជាអ្ននកផ្តតល់់សេេវាទេេ ប៉ុុ�ន្តែែ�តំំណាងឱ្្យ
អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព និិងវេេទិិកាស្ត្រីី��ពិិការនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ ស្វែែ�ងរក	មតិិគាំំទ្ររសិិទ្ធិិ� និិងផលប្ររយោជន៍៍របស់់ជន
មានពិិការភាព ព្ររមទាំំងកសាងសមត្ថថភាពរបស់់ជនមានពិិការភាពដើើម្្បីីទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ និិងបង្កើើ�នការយល់់ដឹឹង
របស់់សហគមន៍៍ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននពិិការភាព។

អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាពផ្្សេេងទៀៀត ផ្តោោ�តលើើប្ររភេេទពិិការភាពជាក់់លាក់់ ដូូចជា សមាគមនៃៃជនពិិការភ្នែែ�ក
កម្ពុុ�ជា និិងសមាគមជនពិិការខួួរឆ្អឹឹ�ងខ្ននងកម្ពុុ�ជា	។

សមាគមនៃៃជនពិការភ្នែែ�កកម្ពុុ�ជា (ABC) គឺជាអង្គគការជួួយខ្លួួ�នឯងដែែលមានសមាជិកិជាជនពិកិារភ្នែែ�ក និងិមានកម្្សោយ 
គំំហើើញ	។ សមាគមនេះះ�ចាប់់ដៃៃគូូសហការ	ជាមួួយអាជ្ញាា�ធរគ្ររប់់លំំដាប់់ថ្នាា�ក់់ និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់
ការរួួមបញ្ចូូ�លជនពិិការភ្នែែ�ក និិងមានកម្្សោយគំំហើើញ	ទៅក្នុុ�ងផែែនការ និិងកម្មមវិិធីីនានា តាមរយៈៈការតស៊ូូ�មតិិ ការបណ្តុះះ�� 
បណ្តាា�លដើើម្្បីីបង្កើើ�នសមត្ថថភាព និិងលើើកកម្ពពស់់ការចូូលរួួមពេេញលេេញក្នុុ�ងសង្គគម។

សមាគមជនពិិការខួួរ ឆ្អឹឹ�ងខ្ននងកម្ពុុ�ជា  (SCIA) ដែែលត្រូូ�វបាន	បង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ�� ២០១២ ក្នុុ�ងខេេត្តតបាត់់ដំំបង ខិិតខំំ	បង្កើើ�ន
ការយល់់ដឹឹងជាមួួយអាជ្ញាា�ធរមូូលដ្ឋាា�ន និិងអាជ្ញាា�ធរ	ជាតិិស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ� និិងតម្រូូ�វការថែែទាំំសុុខភាព និិងស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព និិងបរិិយាបន្ននរបស់់ជនពិិការខួួរឆ្អឹឹ�ងខ្ននង។

អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល (NGO)

អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាលជាច្រើើ�ន ធ្វើើ�ការជាមួួយ និិងដើើម្្បីី	ជនមានពិិការភាព	នៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ។ 
ខាងក្រោោ�មនេះះ�ជាទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅនៃៃអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាលចំំនួួន។
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6262 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

អង្គគការសកម្មមភាពលើើពិិការភាព និិងអភិិវឌ្្ឍន៍៍ (ADD)   គាំំទ្ររចលនាជនមានពិិការភាពនៅទូូទាំំងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។ 
ADD ធ្វើើ�ការដោយផ្ទាា�ល់ជ់ាមួយួក្រុុ�មជួយួខ្លួួ�នឯង នៅខេេត្តតកំពង់់ចាម កំពង់់ឆ្នាំំ��ង កំពង់់ស្ពឺឺ� កំពំត កណ្តាា�ល ព្រៃៃ�វែែង ពោធិ៍សាត់់ 
និងិតាកែែវ និងិនៅតាមខេេត្តតផ្្សេេងទៀៀត តាមរយៈៈអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិការភាពក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា�ន។ ក្រៅៅ�ពីនីេះះ� ADD សហការ 
ជាមួួយបណ្តាា�ញអង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាពដើើម្្បីីតស៊ូូ�មតិិឱ្្យមាន	បរិិយាបន្ននមនុុស្្សពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែលមាន
ពិិការភាពទៅក្នុុ�ងសង្គគម។

សមាគមសម្រាា�ប់់ជំំនួួយ និិងសង្គ្រោះះ���នៃៃប្ររទេេស ជប៉ុុ�ន (AAR Japan) លើើកកម្ពពស់់ការអប់់រំំបរិិយាបន្ននសម្រាា�ប់់កុុមារមាន
ពិិការភាព តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�បង្រៀៀ�ន និិងការសង់់	ជម្រាា�ល និិងបង្គគន់់អនាម័័យដែែលមានផាសុុក	វត្ថុុ�នៅតាម
សាលារៀៀន។ ក្រៅៅ�ពីនេះះ� AAR Japan គាំទំ្ររដល់រ់ោងជាងផលិតិរទេះះ�រុញនៅភ្នំំ�ពេេញដែែលផលិតិ និងផ្តតល់រ់ទេះះ�រុញុ ឧបករណ៍៍ 
ជំំនួួយការដើើរ និិងឧបករណ៍៍ជំំនួួយផ្្សេេងទៀៀតដោយឥតគិិតថ្លៃៃ�ដល់់ជនមានពិិការភាព	។

អង្គគការឃែែរកម្ពុុ�ជា (CARE Cambodia) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កបរិិយាបន្ននពិិការភាព ធ្វើើ�ការជាមួួយស្ត្រីី�� 
សហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ ថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំ និិងអាជ្ញាា�ធរនៅខេេត្តតរតនគិិរីី ដើើម្្បីីធានាថាស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�ដែែលត្រូូ�វបានផាត់់ចេេញ
ពីីសង្គគម និិងជនជាតិិដើើមភាគតិិច រួួមទាំំងស្ត្រីី�� និិងក្មេេ�ងស្រីី�មានពិិការភាព ទទួួលបានការគោរពសិិទ្ធិិ� ការឱ្្យ	តម្លៃៃ�ដល់់
អត្តតសញ្ញាា�ណរបស់់ពួួកគេេ និិងមានលទ្ធធភាពទទួួលបានមុុខរបរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិិត និិងឱកាសផ្្សេេងទៀៀតដោយស្មើើ�ភាព។ អង្គគការ
ឃែែរក៏៏គាំំទ្ររដល់់ការរួួមបញ្ចូូ�លជនមានពិិការភាព	ទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីស្តីី�ពីីអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រផងដែែរ	។ អង្គគការឃែែរ
អនុុវត្តតអភិិក្ររមផ្លូូ�វភ្លោះះ��ដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព។

មជ្្ឈមណ្ឌឌលសុខុភាពផូ្លូ�វចិិត្តតកុមារ និងិយុវុវ័យ័ (CCAMH) គឺជាគម្រោោ�ងសហការជាមួយួក្ររសួងួសុខុាភិបិាល និងិអង្គគការ 
ការីីតាសកម្ពុុ�ជា ដើើម្្បីបីង្កើើ�នការយល់ដ់ឹងឹអំំពីសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និងសារៈ�សំខំាន់រ់បស់វ់ា។ CCAMH ធ្វើើ�ការយ៉ាា�ងជិតិស្និិ�ទ្ធធជាមួយួ 
កុុមារ អាយុុ ០-១៨ ឆ្នាំំ��ដែែលមានបញ្ហាា�ផ្លូូ�វចិិត្តត បញ្ហាា�ប្ររព័័ន្ធធប្ររសាទ និិងពិិការភាពសតិិ	បញ្ញាា�។ ក្រុុ�មការងារពហុុវិិស័័យដើើរតួួ
នាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងសេេវា ដែែលត្រូូ�វ	បានផ្តតល់់អម	ជាមួួយនឹឹងការពិិនិិត្្យបឋមលើើសុុខភាពបុុគ្គគល និិងការគ្ររប់់គ្ររងករណីី។

កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍មនុុស្្សថ្លលង់់ (DDP) គឺឺជាគម្រោោ�ងរបស់់អង្គគការម៉ាា�រីីណុុល	កម្ពុុ�ជា ដែែលប្តេេ�ជ្ញាា�ធ្វើើ�ការជាមួួយមនុុស្្សថ្លលង់់ 
និិងគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេដើើម្្បីីជួួយឱ្្យពួួកគេេចូូលរួួមពេេញលេេញក្នុុ�ងសង្គគម និិងសម្រេេ�ចបានឯករាជ្្យភាព និិងសមភាព។

កម្មមវិិធីីសេេវាកម្មមអភិិវឌ្្ឍន៍៍ជនពិិការ (DDSP) ធ្វើើ�ការក្នុុ�ងខេេត្តតពោធិ៍៍សាត់់ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់គុុណភាពជីីវិិតរបស់់មនុុស្្ស
ពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែលមានពិិការភាព តាមរយៈៈការបង្កើើ�នលទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា និិងឱកាសជាច្រើើ�ន ដូូចជា ការស្តាា�រ
លទ្ធធភាពពលកម្មម ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន និិងពិិសេេស ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និិងការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�ន	ការងារ។ DDSP បង្កើើ�ន
ការយល់់ដឹឹងរបស់់	សហគមន៍៍ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ជនមានពិិការភាព និិងខិិតខំំសម្រេេ�ចបាន	បរិិយាបន្ននសង្គគម	សម្រាា�ប់់	ជនមាន
ពិិការភាព	។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� DDSP ខិិតខំំ	កសាងសមត្ថថភាពអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល និិងមន្ទីី�ររផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីីផ្តតល់់ឱកាស
ឱ្្យ	ជនមានពិិការភាព	បានចូូលរួួមដោយស្មើើ�ភាព ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេប្ររកប	ដោយចីីរភាព។

អង្គគការ Epic Arts ខិិតខំំធ្វើើ�ឱ្្យពិិភពលោកកាន់់តែែមានបរិិយាបន្ននដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់់អនុុភាពនៃៃសិិល្្បៈ�ដើើម្្បីីផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រជីីវិិត 
និិងកសាងសង្គគមបរិិយាបន្ននមួួយនៅកម្ពុុ�ជាដែែលមនុុស្្សគ្ររប់់រូូប រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព ត្រូូ�វបានគេេអបអរសម្រាា�ប់់
លក្ខខណៈៈពិិសេេសរបស់់ពួួកគេេ។

អង្គគការ Exceed Worldwide ដែែលជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម (ពីីមុុនហៅថា The 

Cambodia Trust) ផ្តតល់់សេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទាគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យនៅមជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
កាយសម្្បទាចំំនួួន ៣ (កំំពង់់ឆ្នាំំ��ង កំំពង់់សោម និិងភ្នំំ�ពេេញ) និិងអង្គគភាពអវយវៈ�សិិប្្បនិិម្មិិ�ត ឬ	រណប នៅតាមមន្ទីី�រពេេទ្្យ
មួួយចំំនួួន។ អង្គគការនេះះ�ក៏៏គាំំទ្ររដល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លគ្រូូ�ពេេទ្្យឯកទេេសអវយវៈ�សិិប្្បនិិម្មិិ�ត ឬរណប និិងអ្ននកបច្ចេេ�កទេេស
អវយវៈ�សិិប្្បនិិម្មិិ�ត និិង	រណបនៅមហាវិិទ្្យាល័័យវិិស្វវកម្មមឧបករណ៍៍សិិប្្បនិិម្មិិ�ត និិងរណបនៃៃវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិិសង្គគមកិិច្ចច។ 
កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍សហគមន៍៍របស់់ Exceed ផ្តតល់់លទ្ធធភាព និិងបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាចដល់់មនុុស្្សពេេញវ័័យ និិងកុុមារមាន
ពិិការភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំំ ការងារ ការចាប់់ផ្តើើ�មអាជីីវកម្មមថ្មីី� និិងកសាងជីីវិិតដែែលបរិិបូូរណ៍៍ក្នុុ�ងនាមជាផ្នែែ�កមួួយ
នៃៃសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេេ។



6363ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

មូូលនិិធិិ Fred Hollows (FHF) បានធ្វើើ�ការងារ	នៅគ្ររប់់កម្រិិ�តក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាតាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៩៨ លើើផ្នែែ�កសុុខភាព 
ភ្នែែ�ក រួួមទាំំងតាមរយៈៈកម្មមវិិធីីបង្កាា�រភាពពិិការភ្នែែ�កដែែលអាចជៀៀសវាងបាន។ FHF ធ្វើើ�ការជាមួួយរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា និិង
ដៃៃគូូសំំខាន់់ៗផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ង និិងពង្រីី�កគ្ររប់់កម្រិិ�តនៃៃប្ររព័័ន្ធធថែែទាំំភ្នែែ�កសាធារណៈៈដែែលប្ររកបដោយចីីរភាព និិង
ប្ររសិិទ្ធធភាពថវិិកា រួួមទាំំងតាមរយៈៈការផ្តតល់់វ៉ែែ�នតា។

អង្គគការ  Humanity & Inclusion (HI) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម (ពីីមុុនហៅថា 
អង្គគការជនពិិការអន្តតរជាតិិ) បានធ្វើើ�ការនៅកម្ពុុ�ជាតាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៨៧។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន HI ផ្តតល់់ការគាំំទ្ររផ្នែែ�កបច្ចេេ�កទេេស និិង
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់់មជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទាខេេត្តតកំំពង់់ចាម ដើើម្្បីីធានាសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម
ប្ររកបដោយគុុណភាព រួួមទាំំងសេេវាចុះះ�ផ្្សព្វវផ្្សាយ	នៅខេេត្តតកំំពង់់ចាម និិងត្្បូូងឃ្មុំំ��។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� HI ផ្តតល់់សេេវាដើើម្្បីីគាំំទ្ររ
ដល់់	ការអភិិវឌ្្ឍកុុមារតូូច និិងបរិិយាបន្ននសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់	ជនមានពិិការភាពដើើម្្បីីកាត់់បន្ថថយភាពក្រីី�ក្ររ និិងការផាត់់ចេេញ
ពីីសង្គគម។

អង្គគការគ្រួួ�សារថ្មីី� (KT) បាន និិងកំំពុុងបំំពេេញការងារតាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៩៤ ដើើម្្បីីគាំំទ្ររការអប់់រំំរបស់់កុុមារគថ្លលង់់ ឬពិិការ
ភ្នែែ�ក និិងការ	ដាក់់	បញ្ជូូ�នពួួកគេេទៅក្នុុ�ងសង្គគមតាមរយៈៈបណ្តាា�ញសាលាអប់់រំំពិិសេេសចំំនួួន ៥។ សាលាទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបានផ្ទេេ�រ
ទៅក្ររសួួងអប់់រំំ យុុវជន និិងកីីឡានៅឆ្នាំំ�� ២០១៩។ អង្គគការនេះះ�ជួួយដល់់	ការអនុុវត្តតការអប់់រំំប្ររកបដោយគុុណភាពនៅ
វិិទ្្យាល័័យអប់់រំំពិិសេេសទាំំង ៥ និិងថ្នាា�ក់់រៀៀនបរិិយាបន្នននៅសាលារដ្ឋឋ។ អង្គគការ	អនុុវត្តតសកម្មមភាពនានាដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	បរិិយា
បន្ននរបស់់កុុមារមានពិិការភាពក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធអប់់រំំ និិងក្នុុ�ងសង្គគម តាមរយៈៈការផ្តតល់់ឧបករណ៍៍រៀៀនសូូត្ររដែែលបានកែែសម្រួួ�ល 
និិងការ	បង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពរបស់់ពួួកគេេក្នុុ�ងការទទួួលបានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងការងារ។

អង្គគការ ធ្វើើ�ឱ្្យ ប្ររសើើរ ឡើើងដល់់ សេេវាព្្យាបាលការ ប្រាា�ស្រ័័�យទាក់់ទង និិងលេេបអាហារនៅកម្ពុុ�ជា (OIC) ដែែល	ជាដៃៃគូូ
កម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម ខិិតខំំបង្កើើ�តឱ្្យមាន	ការគាំំទ្ររប្ររកបដោយចីីរភាពសម្រាា�ប់់មនុុស្្ស
ពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែលមានការលំំបាកក្នុុ�ងទំំនាក់់ទំំនង និិងការលេេបអាហារ ដែែលជាក្រុុ�មមួួយដែែលត្រូូ�វបានផាត់់ចេេញ 
និិងមិិនត្រូូ�វ	បាន	ទទួួលស្គាា�ល់់ភាគច្រើើ�នក្នុុ�ងសេេវា និិងប្ររព័័ន្ធធដែែលមានស្រាា�ប់់។ OIC មានបទពិិសោធន៍៍យ៉ាា�ងច្រើើ�នក្នុុ�ង
ការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ចំំណេះះ�ដឹឹងបច្ចេេ�កទេេសព្្យាបាលការនិិយាយ សម្រាា�ប់់ការពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធ និិងដើើម្្បីីបំំពាក់់បំំប៉៉នវិិស័័យ
សុុខាភិិបាល វិិស័័យ	អប់់រំំ និិងវិិស័័យស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមរបស់់កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ការអភិិវឌ្្ឍធនធាន 
ការអភិិវឌ្្ឍគោលនយោបាយ និិងការផ្តតល់់សេេវាដោយផ្ទាា�ល់់។

អង្គគការសកម្មមភាព ប្ររជាជនដើើម្្បីីការអភិិវឌ្្ឍបរិិយាបន្នន (PAfID) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កបរិិយាបន្នន 
ពិិការភាព ខិិតខំំលើើកកម្ពពស់់សង្គគមបរិិយាបន្នន ដែែលបើើកទូូលាយ	ឱកាសចូូលរួួមក្នុុ�ងបរិិស្ថាា�នវប្្បធម៌៌ សង្គគម និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច 
សម្រាា�ប់់មនុុស្្សគ្ររប់់រូូប ជាពិិសេេសជនមានពិិការភាព	។ PAfID មានគោលបំំណងពង្រឹឹ�ង និិងគាំំទ្ររសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននក
ពាក់់ព័័ន្ធធនៅថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ ដូូចជា អង្គគការតំំណាង	ជនមានពិិការភាព អង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាល មន្ត្រីី��
រដ្ឋាា�ភិិបាល វិិស័័យឯកជន និិងសហគមន៍៍នៅថ្នាា�ក់់មូូលដ្ឋាា�ន និិងថ្នាា�ក់់ជាតិិ។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� PAfID ធ្វើើ�ការដោយផ្ទាា�ល់់ជាមួួយ
ជនមានពិិការភាពដើើម្្បីីធានាថា ពួួកគេេអាចទទួួលបានសិិទ្ធិិ� និិងសម្រេេ�ចបានសក្តាា�នុុពលរបស់់ខ្លួួ�ន	។

សាលារៀៀនទន្្សាយ (Rabbit School) ដែែលត្រូូ�វ	បាន	បង្កើើ�តឡើើងនៅឆ្នាំំ�� ១៩៩៧ ផ្តតល់់ការអប់់រំំសម្រាា�ប់់កុុមារដែែល
មានពិិការភាពសតិិ	បញ្ញាា�ក្នុុ�ងថ្នាា�ក់់រៀៀនបរិិយាបន្នន/ចម្រុះះ�� នៅសាលារៀៀនចំំនួួន ១៥ ក្នុុ�ង	រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ  ខេេត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� 
កណ្តាា�ល និិងសៀៀមរាប។

អង្គគការ Safe Haven ដែែលត្រូូ�វ	បាន	បង្កើើ�តឡើើងនៅខេេត្តតសៀៀមរាបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១០ ធ្វើើ�ការតាមរយៈៈក្រុុ�មការងារពហុុ
វិិស័័យ ដើើម្្បីីផ្តតល់់ការព្្យាបាល និិងការហ្វឹឹ�កហាត់់			កាយសម្្បទាឡើើងវិិញ (physical and occupational therapy) ការគាំំទ្ររ
ថែែទាំំ ការបំំប៉៉នអាហារូូបត្ថថម្ភភ សេេវាអភិិវឌ្្ឍន៍៍ និិងសេេវាសង្គគមកិិច្ចចសម្រាា�ប់់កុុមារដែែល	មានពិិការភាព និិងបញ្ហាា� វេេជ្ជជសាស្ត្ររ�
ស្មុុ�គស្មាា�ញដើើម្្បីីឱ្្យពួួកគេេអាចសម្រេេ�ចបានសក្តាា�នុុពលពេេញលេេញ និិងភាពម្ចាា�ស់់ការក្នុុ�ង	កម្រិិ�តខ្ពពស់់។

អង្គគការចិិត្តតសង្គគមអន្តតរវប្្បធម៌៌ (TPO) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ 
លើើកកម្ពពស់់ការថែែទាំំសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត និិងសុុខុុមាលភាពចិិត្តតសង្គគម និិងតស៊ូូ�មតិិឱ្្យមាន	ការកែែលម្អអសេេវាថែែទាំំសុុខភាព 
ផ្លូូ�វចិិត្តតនៅកម្ពុុ�ជា។ TPO ផ្តតល់់ជម្រើើ�សថែែទាំំ និិងគាំំទ្ររសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តតគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យ តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 



6464 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ជាច្រើើ�ននៅមជ្្ឈមណ្ឌឌលរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងរាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ និិងក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� TPO ផ្តតល់់ជម្រើើ�សបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
ជាច្រើើ�នសម្រាា�ប់់អ្ននកជំំនាញ ក៏៏ដូូចជាអ្ននកដែែលចង់់កសាង ឬពង្រីី�កចំំណេះះ�ដឹឹង និិងជំំនាញក្នុុ�ងវិិស័័យសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត។

អង្គគការអន្តតរជាតិិ

អង្គគការអន្តតរជាតិិ (IO) ជាច្រើើ�នកំពំុងុដើើរតួួនាទីយី៉ាា�ង	សកម្មមនៅកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈផ្តតល់ទាំងំអន្តតរាគមន៍៍ផ្អែែ�កតាមពិកិារភាព 
ឬតាមរយៈៈការរួួមបញ្ចូូ�លពិិការភាពទៅក្នុុ�ងកម្មមវិិធីីទូូលំំទូូលាយរបស់់ពួួកគេេ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការកាកបាទក្ររហមអន្តតរជាតិិ (ICRC) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម មាន
វត្តតមាននៅកម្ពុុ�ជាតាំំងពីីឆ្នាំំ�� ១៩៩២។ ICRC ផ្តតល់់ការគាំំទ្ររផ្នែែ�កបច្ចេេ�កទេេស និិងសម្ភាា�រៈ�ដល់់មជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាព
ពលកម្មមកាយសម្្បទានៅខេេត្តតបាត់់ដំំបង និិងកំំពង់់ស្ពឺឺ�។ មជ្្ឈមណ្ឌឌលស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទាដែែលគាំំទ្ររ
ដោយ ICRC ក៏៏លើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននសង្គគមរបស់់ជនមានពិិការភាព	តាមរយៈៈការបញ្ជូូ�នបន្តត និិងសកម្មមភាព លេេងកីីឡាផង
ដែែរ	។ ICRC បានផ្តតល់់ជំំនួួយយ៉ាា�ងច្រើើ�នដល់់			សាកលវិិទ្្យាល័័យវិិទ្្យាសាស្រ្តត�សុុខាភិិបាល (UHS) ដូូចជា ការ	អភិិវឌ្្ឍកម្មមវិិធីី
សិិក្្សាថ្នាា�ក់់ក្រោោ�យ	ឧត្តតម	សម្រាា�ប់់	ការព្្យាបាលដោយចលនា អាហារូូបករណ៍៍	សម្រាា�ប់់និិស្្សិិត និិង	ការ	បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
បុុគ្គគលិិកគ្ររប់់ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យ។។

កម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍សហប្ររជាជាតិិ (UNDP) ខិិតខំំគាំំទ្ររគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍របស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា រួួមទាំំងតាមរយៈៈ
ការធ្វើើ�ពិិពិិធកម្មមសេេដ្ឋឋកិិច្ចច កំំណើើនបរិិយាបន្នន និិងការអភិិវឌ្្ឍធនធានមនុុស្្ស។ UNDP រួួមចំំណែែកដល់់	ការលុុបបំំបាត់់
ឧបសគ្គគរចនាសម្ព័័�ន្ធធដែែល	រារាំំង	បរិិយាបន្ននសេេដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម និិងការបង្កើើ�ន	ភាពអង់់អាចដល់់ក្រុុ�មជួួបការលំំបាក រួួមទាំំងជន
មានពិិការភាព តាមរយៈៈការពង្រីី�កការគ្ររបដណ្តតប់់នៃៃកិិច្ចចគាំំពារសង្គគម។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� UNDP ធ្វើើ�ការជាមួួយក្ររសួួង និិង
ទីីភ្នាា�ក់់ងាររាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាដើើម្្បីីកសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព និិងពង្រឹឹ�ងការពិិនិិត្្យតាមដាន 
និិងវាយតម្លៃៃ�ដើើម្្បីីវាស់់វែែងវឌ្្ឍនភាព។

មូូលនិិធិិសហប្ររជាជាតិិដើើម្្បីីកុុមារ (អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវ) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កបរិិយាបន្ននពិិការភាព 
ផ្តតល់់ជំំនាញបច្ចេេ�កទេេសដល់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងប្ររព័័ន្ធធថ្នាា�ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិក្នុុ�ងការកែែលម្អអ
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងសេេវាដែែលប្ររកបដោយគុុណភាព សមធម៌៌ បរិិយាបន្ននពិិការភាព មានរំំញោច	យេេនឌ័័រ និិងធន់់នឹឹង
អាកាសធាតុុ។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� អង្គគការយូូនីីសេេហ្វវផ្តតល់់ការគាំំទ្ររផ្នែែ�ក	បច្ចេេ�កទេេសលើើបញ្ហាា�នានា ដូូចជា ការកំំណត់់
អត្តតសញ្ញាា�ណ និិងការគ្ររប់់គ្ររងទិិន្ននន័័យពិិការភាព ការអប់់រំំបរិិយាបន្នន សុុខភាព ទឹឹកស្អាា�ត និិង	អនាម័័យ កិិច្ចចគាំំពារសង្គគម 
និិងការរៀៀបចំំ	ថវិិកាបែែបបរិិយាបន្នន។

មូូលនិិធិិសហប្ររជាជាតិិសម្រាា�ប់់ប្ររជាជន (UNFPA) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹង
យេេនឌ័័រ មានកាតព្វវកិិច្ចចធានាលទ្ធធភាពទទួួលបានជាសកលនូូវសេេវា និិងព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាពបន្តត
ពូូជ។ អង្គគការ UNFPA ប្ររចាំំនៅ	កម្ពុុ�ជា លើើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស និិងបរិិយាបន្ននសង្គគមរបស់់ស្ត្រីី�� និិងយុុវជនមានពិិការភាព
ក្នុុ�ងផ្នែែ�កនានា ដូូចជា លទ្ធធភាពទទួួលបានសេេវា ព័័ត៌៌មាន និិងការអប់់រំំស្តីី�ពីីសុុខភាពផ្លូូ�វភេេទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជសម្រាា�ប់់
ជនមានពិិការភាព រួួមទាំំងការទប់់ស្កាា�ត់់ និិងការដោះះស្រាា�យអំំពើើហិិង្្សាផ្លូូ�វភេេទ និិងអំំពើើហិិង្្សាទាក់់ទងនឹឹងយេេនឌ័័រ។

ការិិយាល័័យឧត្តតមស្ននងការអង្គគការសហប្ររជាជាតិិទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស (UNOHCHR) ផ្តតល់់ជំំនួួយដល់់
រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការលើើកកម្ពពស់់ និិងគោរពសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស រួួមទាំំងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព	។ UNOHCHR បានគាំំទ្ររ
ការតាក់់តែែងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីពិិការភាពថ្មីី� ដើើម្្បីីធា	នាថា ច្្បាប់់នោះះ	បន្្ស៊ីី�គ្នាា�អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ និិងបានផ្តតល់់ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់់ចៅក្ររម ព្រះះ�រាជអាជ្ញាា� ក្ររឡាបញ្ជីី� និិងមេេធាវីី និិងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាសកម្មមភាពជនពិិការថ្នាា�ក់់រាជធានីី/ខេេត្តត 
ដើើម្្បីីបង្កើើ�ន	លទ្ធធភាពទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌សម្រាា�ប់់ជនមានពិិការភាព	។

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោក (WHO) ដែែល	ជាដៃៃគូូកម្មមវិិធីី ACCESS 2 ក្នុុ�ងផ្នែែ�កស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មម បានសហការ 
យ៉ាា�ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ដៃៃគូូអន្តតរជាតិិ និិងអង្គគការមិិនមែែនរដ្ឋាា�ភិិបាលដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់សុុខភាព និិង
សុុខុុមាលភាពរបស់់ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជាទាំំងអស់់ រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព	។ WHO ផ្តតល់់ជំំនាញបច្ចេេ�កទេេសស្តីី�ពីីការពង្រឹឹ�ង
ការស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធសុុខាភិិបាល និិងការអនុុវត្តតផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការគ្រ�បដណ្តតប់  ់សុុខភាព
ជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា។



6565ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣ ៖ ក្រ�បខណ្ឌឌច្បាាប់់ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ�ោលនយោ�ោបាាយទូូលំំទូូលាាយដើ�ើម្បីី�លើ�ើក
កម្ពពស់់បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព

លិិខិិតុុបករណ៍៍ច្្បាប់់ និិងគោលនយោបាយទូូលំំទូូលាយរបស់់កម្ពុុ�ជាដែែលអាចជួួយឱ្្យ	សម្រេេ�ចបានបរិិយាបន្នន សមធម៌៌ 
និិងសិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព រួួមមានរដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�បញ្ចចកោណ និិងកម្មមវិិធីីនយោបាយ
របស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ២០២៣-២០២៨  ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រកការគ្រ�បដណ្តតប់ ស់ុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា  
២០២៤-២០៣៥ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជា ច្បាាប់ស់្តីី�ពីីកិច្ចចការពារសិទ្ធិិ�ជនពិិការ ផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨ អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អ៊ីី�នឈាន់់	។

ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌ គោលនយោបាយជាតិិ

ច្្បាប់់កំំពូូលគឺរឺដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញនៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�� ១៩៩៣ ដែែលត្រូូ�វបានធ្វើើ�វិិសោធនកម្មម ៩ ដង ហើើយការធ្វើើ�
វិិសោធនកម្មមចុងក្រោោ�យគឺនៅ	ឆ្នាំំ�� ២០២១។ ខណៈៈដែែលច្្បាប់់នេះះ�មិនិសំដំៅជាក់ល់ាក់ទ់ៅលើើពិកិារភាព មាត្រាា� ៣១ ចែែងថា 
“ប្ររជាពលរដ្ឋឋខ្មែែ�រមានភាពស្មើើ�គ្នាា�ចំំពោះះមុុខច្្បាប់់ មានសិិទ្ធិិ�សេេរីីភាព និិងករណីីយកិិច្ចចដូូចគ្នាា�ទាំំងអស់់ ដោយឥតប្ររកាន់់
ពូូជសាសន៍៍ ពណ៌៌សម្្បុុរ ភេេទ ភាសា ជំំនឿឿសាសនា និិន្នាា�ការនយោបាយ ដើើមកំំណើើតជាតិិ ឋានៈៈសង្គគម ធនធាន	
ឬស្ថាា�នភាពឯទៀៀតឡើើយ។”

យុទុ្ធធសាស្ត្ររ�បញ្ចចកោណ ដំំណាក់ក់ាលទីី ១ ដើើម្្បីីកំណើើន ការងារ សមធម៌៌ ប្ររសិទិ្ធធភាព និិងចីីរភាព៖ កសាងមូលូដ្ឋាា�ន 
គ្រឹះះ��ឆ្ពោះះ��ទៅសម្រេេ�ចបានចក្ខុុ�វិិស័័យកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ�� ២០៥០ បន្តតការអនុុវត្តតដោយជោគជ័័យនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ត្រីី�កោណ និិង
យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ចតុុកោណ ដោយកំំណត់់	យក	អាទិិភាពគន្លឹះះ�� ៥ គឺឺ មនុុស្្ស ផ្លូូ�វ ទឹឹក ភ្លើើ�ង និិងបច្ចេេ�កវិិទ្្យា។ គោលបំំណងមួួយ
នៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�បញ្ចចកោណ ដំំណាក់់កាលទីី ១ គឺឺ “ប្ររជាជនកម្ពុុ�ជារស់់នៅក្នុុ�ងសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ សុុភមង្គគល និិងទទួួលបានការ
គាំំពារ	សង្គគមប្ររកបដោយសមធម៌៌ ស្មើើ�សិិទ្ធិិ� ស្មើើ�ឱកាស“។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់ក់ាលទីី ១  គឺឺជារបៀៀបវារៈ�
គោលនយោបាយសេេដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកិិច្ចចនៃៃកម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលនីីតិិកាលទីី ៧ នៃ�រដ្ឋឋសភាសម្រា�ប់ក់ារ
កសាង និិងការ ការពារមាតុុភូូមិ ិ ឆ្នាំំ�  ២០២៣-២០២៨ និិងរួួមបញ្ចូូ�លកម្មមវិិធីីគោលនយោបាយអាទិិភាពទាំំង ៦ នៃៃកម្មមវិិធីី
នយោបាយនេះះ�។ សកម្មមភាពក្រោោ�មកម្មមវិិធីីនយោបាយនេះះ�កំំណត់់យ៉ាា�ងច្្បាស់់ថា ជនមានពិិការភាពគឺឺ	ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃ
ក្រុុ�មប្ររជាជន	ងាយរងគ្រោះះ��។ កម្មមវិិធីីអាទិិភាពចំំនួួន ៣ ក្នុុ�ងចំំណោមកម្មមវិិធីីអាទិិភាពទាំំង ៦ មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធពិិសេេសទៅ
នឹឹង	បរិិយាបន្ននពិិការភាព៖ ការផ្តតល់់សេេវាថែែទាំំសុុខភាពឆ្ពោះះ��ទៅរកការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកល (UHC) ការផ្តតល់់ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និិងបច្ចេេ�កទេេសទូូទាំំងប្ររទេេសដល់់យុុវជនមកពីីគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងងាយរងគ្រោះះ�� និិងការធ្វើើ�ស្ថាា�ប័័នីី
យកម្មមវិិធីីសន្តិិ�សុុខសង្គគមជាតិិសម្រាា�ប់់គ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ សមាជិិកងាយរងគ្រោះះ��នៃៃគ្រួួ�សារក្រីី�ក្ររ និិងគ្រួួ�សារងាយរងគ្រោះះ��។

ផែែនទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វឆ្ពោះះ��ទៅរកការគ្ររបដណ្តតប់់សុុខភាពជាសកលនៅកម្ពុុ�ជា   ២០២៤-២០៣៥ របស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិ-បាល
កម្ពុុ�ជា  ដែែលបានចេេញផ្្សាយនៅថ្ងៃៃ�ទីី ២៣ ខែែ ឧសភា ឆ្នាំំ�� ២០២៤      បញ្ជាា�ក់់	ឡើើងវិិញនូូវអាទិិភាពទីី ១ នៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
បញ្ចច កោ�ណ ហើើយនឹឹងរួួមចំំណែែកដល់់គោលដៅ “មិិនទុុកនរណាម្នាា�ក់់ចោល” រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព	។ ផែ�នទីីបង្ហាា ញ 
ផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�រក UHC ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងស្ររបតាមក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយជាតិគិាំពំារ	សង្គគម (NSPPF)។ ផែែនទីីបង្ហាា�ញ 
ផ្លូូ�វនេះះ�កំំណត់់មាគ៌ាា�យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ឆ្ពោះះ��ទៅរក UHC នៅអំំឡុុងឆ្នាំំ�� ២០២៤ ដល់់ ២០៣៥ តាមរយៈៈការកំំណត់់សកម្មមភាព
យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងគោលដៅអាទិិភាព។ សកម្មមភាពយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�រួួមមាន ការអភិិវឌ្្ឍប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសុុខភាពសង្គគមជាបណ្តើើ�រៗ      
ការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពផ្តតល់់សេេវាសុុខភាពទាំំងក្នុុ�ងវិិស័័យសាធារណៈៈ និិងវិិស័័យ	ឯកជន និិងការកាត់់បន្ថថយការចំំណាយពីី
ហោប៉ៅៅ�ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�នលើើសុុខភាព ក៏៏ដូូចជា	ការបង្កើើ�នប្ររសិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការចំំណាយលើើសុុខភាព117។

117	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល ផែនទីបង្ហាញផ្លូវឆ្ពោះទៅរកការគ្របដណ្តប់សុខភាពជាសកលនៅកម្ពុជា​​ ២០២៤-២០៣៥ ដែលរៀបចំឡើង​
ដោយ​ក្រុមប្រឹក្សាជាតិគាំពារ​សង្គម​ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០២៤



6666 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ក្ររបខណ្ឌឌគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីរីភាពកម្ពុុ�ជា ២០១៦-២០៣០ (CSDGs) គឺជាក្ររបខណ្ឌឌជាតិដិែែលផ្អែែ�កលើើ 
របៀ�ៀបវារៈ� ឆ្នាំំ�  ២០៣០ សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (SDGs)។ SDGs បានប្តេេ�ជ្ញាា�មិិនទុុកនរណាម្នាា�ក់់ចោល 
រួួមទាំំងជនមានពិិការភាព និិងក្រុុ�មជួួបការលំំបាកផ្្សេេងទៀៀត និិងបានទទួួលស្គាា�ល់់ថា ពិិការភាពគឺឺ	ជាបញ្ហាា�ឆ្លលងវិិស័័យដែែល
ត្រូូ�វលើើកមកពិិចារណាក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោលដៅទាំំងអស់់របស់់ខ្លួួ�ន។ CSDGs ក៏៏បាន	ផ្តោោ�ត	ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់លើើការ
មិិនទុុកនរណាម្នាា�ក់់ចោលផងដែែរ ដើើម្្បីីឱ្្យប្ររជាជនកម្ពុុ�ជាទាំំងអស់់ទទួួលបានអត្ថថប្ររយោជន៍៍ពីី	ការអភិិវឌ្្ឍ និិងវិិបុុលភាព
នាពេេលអនាគតរបស់់កម្ពុុ�ជា	។ CSDGs រួួមបញ្ចូូ�លគោលដៅបន្ថែែ�មមួួយទាក់់ទងនឹឹងសកម្មមភាពកម្ចាា�ត់់មីីន និិងជំំនួួយដល់់
ជនរងគ្រោះះ��118។

គោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយចីីរភាពកម្ពុុ�ជា

ប្ររភព៖ UNDP កម្ពុុ�ជា

គិិតត្រឹឹ�មខែែតុុលា ឆ្នាំំ�� ២០២៤ ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (ច្្បាប់់ពិិការភាព) ថ្មីី�ដែែលផ្អែែ�កលើើសិិទ្ធិិ� ត្រូូ�វបានធ្វើើ�
សេេចក្តីី�ព្រាា�ង និិងកំំពុុងរង់់ចាំំការអនុុម័័ត។ ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីពិិការភាពថ្មីី�នេះះ� នឹឹងជំំនួួសឱ្្យច្្បាប់់ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិងលើើកកម្ពពស់់
សិិទ្ធិិ�ជនពិិការឆ្នាំំ�� ២០០៩។ គោលបំំណងនៃៃច្្បាប់់ស្តីី�ពីីពិិការភាពថ្មីី�នេះះ� ដូូចការគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងសេេចក្តីី�ព្រាា�ង គឺឺដើើម្្បីី

ការពារ លើើកកម្ពពស់់ និិងធានាការទទួួលបានពេេញលេេញ និិងស្មើើ�ភាពគ្នាា�នូូវសិិទ្ធិិ� និិងសេេរីីភាពជាមូូលដ្ឋាា�នទាំំងអស់់ដោយ
ជនមានពិិការភាពគ្ររប់់រូូប ដោយស្មើើ�ភាពជាមួួយអ្ននកដទៃៃ។ ច្្បាប់់នេះះ�ព្្យាយាមលុុបបំំបាត់់ការរើើសអើើងគ្ររប់់បែែបយ៉ាា�ង
ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់បរិិយាបន្ននជនមានពិិការភាពយ៉ាា�ងពេេញលេេញ និិងមានប្ររសិិទ្ធធភាព និិងការពារសុុខុុមាលភាពរបស់់ជន
មានពិិការភាពដែែលរស់់នៅដោយឯករាជ្្យ និិងសេេចក្តីី�ថ្លៃៃ�ថ្នូូ�រ។ សេេចក្តីី�ព្រាា�ងច្្បាប់់ស្តីី�ពីីពិិការភាពនេះះ� គូូសបញ្ជាា�ក់់ពីី
ការទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព ដោយចែែងថា «អង្គគភាពសាធារណៈៈ និិងអង្គគភាព	ឯកជនពាក់់ព័័ន្ធធនៅគ្ររប់់
លំំដាប់់ថ្នាា�ក់់ ទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើ	ការអនុុវត្តតច្្បាប់់នេះះ�ដោយដាក់់បញ្ចូូ�លបទប្្បញ្ញញត្តិិ�បរិិយាបន្ននពិិការភាពសមស្ររបទៅក្នុុ�ង
គោលនយោបាយ កម្មមវិិធីី ផែែនការសកម្មមភាព និិងថវិិការប្ររចាំំឆ្នាំំ��ស្ររបតាមផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព និិង
ឯកសារច្្បាប់់ដែែល	ទាក់់ទងនឹឹងពិិការភាព....[និិង] គួួរសម្រួួ�លដល់់ការចូូលរួួមពេេញលេេញរបស់់ជនពិិការក្នុុ�ងការរៀៀបចំំ
គម្រោោ�ងអភិិវឌ្្ឍន៍៍សេេដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម និិងវប្្បធម៌៌....119»។

118	សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល​ Cambodian Sustainable Development Goals (CSDGs) Framework 2016-2030, approved by the Council of 
Minister, 19 November 2018

119	ច្បាប់ស្តីពី​កិច្ចការពារ​សិទ្ធិជនពិការ ការ​បកប្រែក្រៅផ្លូវការ​នៃសេចក្តីព្រាង​ច្បាប់​​ ចុះថ្ងៃទី ១០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២១

https://ncsd.moe.gov.kh/sites/default/files/2019-06/CSDG_Framework_2016-2030_English_LAST_FINAL.pdf


6767ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ក្ររបខណ្ឌឌសំំខាន់់មួួយដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព គឺផឺែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ជាតិិស្តីី�ពីីពិិការភាព ២០២៤-២០២៨ 
(NDSP3) ដែែលជាក្ររបខណ្ឌឌទូូទាំំង	រដ្ឋាា�ភិិបាល។ ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទាំំង ៧ របស់់ NDSP3 ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីអាទិិភាពដែែល
បានគូូសបញ្ជាា�ក់់ក្នុុ�ងផែែនការយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ក្ររសួួង និិងស្ថាា�ប័័ននៃៃរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា។

ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌ គោលនយោបាយអន្តតរជាតិិ

នៅឆ្នាំំ�� ២០១២ កម្ពុុ�ជាបានផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នដល់់	អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ជនពិិការ (CRPD)។ CRPD លើើកកម្ពពស់់គំំរូូសង្គគម
ដែែលជនមានពិិការភាពគឺឺ	ជាប្ររធានបទនៃៃសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស ដើើរតួួនាទីីយ៉ាា�ង	សកម្មមក្នុុ�ងសេេចក្តីី�សម្រេេ�ចដែែលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ជីីវិិត
របស់់ពួួកគេេ និិងមានភាពអង់់អាចក្នុុ�ងការទាមទារសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេេ។ CRPD មិិនបង្កើើ�តសិិទ្ធិិ�ថ្មីី�ណាមួួយទេេ ប៉ុុ�ន្តែែ�ផ្ទុុ�យទៅវិិញ 
វាកំំណត់់កាតព្វវកិិច្ចចរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងការបំំពេេញសិិទ្ធិិ�ពលរដ្ឋឋ សិិទ្ធិិ�វប្្បធម៌៌ សិិទ្ធិិ�សេេដ្ឋឋកិិច្ចច សិិទ្ធិិ�នយោបាយ និិង
សិិទ្ធិិ�សង្គគមដែែលមានស្រាា�ប់់នៅក្នុុ�ងបរិិបទជាក់់លាក់់នៃៃជនមានពិិការភាព	។

លើើសពីីនេះះ� ក្នុុ�ងនាមជារដ្ឋឋសមាជិិកនៃៃគណៈៈកម្មមការសេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិង	សង្គគមរបស់់អង្គគការ	សហប្ររជាជាតិិប្ររចាំំតំំបន់់
អាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក (UNESCAP) កម្ពុុ�ជាបានអនុុម័័តយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អ៊ីី�នឈាន់ន់ៅខែែ វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�� ២០១២ សម្រាា�ប់់	ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃ
ការចាប់់ផ្តើើ�មទសវត្្សរ៍៍ជនពិិការប្ររចាំំតំំបន់់	អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក លើើកទីី ៣ (២០១៣-២០២៣)។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ៊ីី�នឈាន់ ់
បានផ្តតល់់នូូវគោលដៅអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររកបដោយ	បរិិយាបន្ននពិិការភាព ដែែលត្រូូ�វ	បានឯកភាពនៅថ្នាា�ក់់តំំបន់់ជាលើើកដំំបូូង។ 

កម្ពុុ�ជាក៏៏បានអនុុម័័តសេេចក្តីី�ប្ររកាសទីីក្រុុ�ងហ្្សាការតាស្តីី�ពីីទសវត្្សរ៍៍ជនពិិការប្ររចាំំតំំបន់់	អាស៊ីី� និិងប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក 
២០២៣-២០៣២ និិងបានបន្តតការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះះយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អ៊ីី�នឈាន់់  និិងសេេចក្តីី�ប្ររកាសទីីក្រុុ�ងប៉េេ�កាំំង រួួមទាំំង
ផែែនការសកម្មមភាពដើើម្្បីីពន្លឿឿ�នការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�អ៊ីី�នឈាន់។់ ផែែនការមេេអាស៊ាា�ន ឆ្នាំំ�� ២០២៥៖ ការបញ្រ្ជាា��បសិិទ្ធិិ�
របស់់ ជនពិិការ អះះអាងឡើើងវិិញពីី	ការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតរបស់់រដ្ឋឋសមាជិិកចំំពោះះបរិិយាបន្ននពិិការភាព។ ផែែនការមេេនេះះ�រួួមមានការ
ប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតចំំនួួន ២៧ ដែែលភ្ជាា�ប់់ទៅនឹឹងគោលការណ៍៍ទាំំង ៨ របស់់ CRPD។



6868 ការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននពិិការភាព សមធម៌៌ និិងសិទិ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព នៅ�កម្ពុុ�ជា៖
ឯកសារសម្រាា�ប់់រៀៀបចំំសកម្មមភាព

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤ ៖ ក្រ�បខណ្ឌឌច្បាាប់់ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ�ោលនយោ�ោបាាយពាាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់បរិិយាាបន្ននពិិកាារភាាព
ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌ គោលនយោបាយថ្នាា�ក់ជាតិិផ្្សេេងទៀៀត

ក្ររបខណ្ឌឌច្្បាប់់ និិងក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយថ្នាា�ក់់ជាតិិផ្្សេេងទៀៀតដែែលអាចជួួយ	ពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្នន សមធម៌៌ និិង
សិិទ្ធិិ�ជនមានពិិការភាព រួួមមាន ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់់ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទាសម្រា�ប់ក់ារ
អភិវិឌ្ឍឍសង្គគម អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា ២០២៤-២០២៨ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកិិច្ចចការពារកុុមារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា និងិកម្មមវិធិីីជាតិសិម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក់្រោ��មជាតិិ។

ផែែនការយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�របស់ក្ររសួងួសង្គគមកិច្ចច អតីតយុទុ្ធធជន និិងយុវុនីីតិសិម្្បទាសម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍសង្គគម អតីតយុទុ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្្បទា ២០២៤-២០២៨ រួួមបញ្ចូូ�លយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ដែែលលើើកកម្ពពស់់ការបញ្រ្ជាា��បពិិការភាព ក៏ដ៏ូចូជាអន្តតរាគមន៍៍
ផ្អែែ�កលើើពិការភាព ដូចជា ការបង្កើើ�ន	ឱកាសការងារ និងិសេេវាស្តាា�រលទ្ធធភាពពលកម្មមកាយសម្្បទា។ លើើសពីីនេះះ� ក្ររបខណ្ឌឌ
ត្រួួ�តពិនិិតិ្្យកិច្ចចការពារកុុមារក្នុុ�ងប្ររទេេស កម្ពុុ�ជា របស់ក់្ររសួងួសង្គគមកិិច្ចច អតីីតយុទុ្ធធជន និងយុវុនីីតិសិម្្បទា រួមួបញ្ចូូ�លសូចូនាករ 
ជាក់់លាក់់ទាក់់ទងនឹឹងកុុមារមានពិិការភាព	។

ផែែនការសកម្មមភាព ១០ ឆ្នាំំ��ដំំណាក់់កាលទីី ២ សម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ�� ២០២១-២០៣០ ដើើម្្បីីបន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីជាតិិសម្រាា�ប់់
ការអភិិវឌ្្ឍតាមបែែបប្ររជាធិិបតេេយ្្យនៅថ្នាា�ក់ក្រោោ�មជាតិ ិ(NP-SNDD2) មានភាព	ពាក់់ព័័ន្ធធជាពិិសេេសទៅនឹឹងអភិិបាលកិិច្ចច
មូូលដ្ឋាា�ន និិងការអភិិវឌ្្ឍសហគមន៍៍ដែែលមាន	បរិិយាបន្ននពិិការភាព ដោយកម្មមវិិធីីនវ	ទទួួលស្គាា�ល់់តម្រូូ�វការឱកាសស្មើើ�គ្នាា�
សម្រាា�ប់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋទាំំងអស់់ក្នុុ�ងការចូូលរួួមក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍមូូលដ្ឋាា�ន។ ចក្ខុុ�វិិស័័យរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាសម្រាា�ប់	់
NP-SNDD2 គឺឺប្ររជាពលរដ្ឋឋមានលទ្ធធភាពកាន់់តែែច្រើើ�នក្នុុ�ងការ	ទទួួលបានសេេវាសាធារណៈៈ និិងទទួួលបានផលប្ររយោជន៍៍
ពីីការអភិិវឌ្្ឍមូូលដ្ឋាា�ន ដែែលផ្តតល់់ដោយអាជ្ញាា�ធរថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ ប្ររកប	ដោយ	សមធម៌៌ និិងបរិិយាបន្ននសង្គគម120។

សេេចក្តីី�សង្ខេេ�បលិិខិិតុុបករណ៍៍ច្្បាប់់ជាតិិផ្្សេេងទៀៀតដើើម្្បីីពង្រឹឹ�ងបរិិយាបន្ននពិិការភាព

ចំណង​ជើង​ ឯកសារយោង/កាលបរិច្ឆេទ
លិខិតរបស់ក្រសួងសុខាភិបាលស្តពីីការផ្តល់សេវាថែទំាសុខភាពដោយឥតគិតថ្លៃសម្រាប់ជនពិការក្រកី្រ ០០៦ អបស.ឆភស        

ថ្ងៃទី ៣០ ខែ មករា ឆ្នា ំ២០០៩
អនុក្រឹត្យស្តីពីកូតាការងារសម្រាប់ជនពិការ (ចំណងជើងពេញ៖ អនុក្រឹត្យស្តីពីការកំណត់អត្រា	
និងបែបបទ​នៃការជ្រើសរើសជនពិការចូលបម្រើការងារ)

១០៨ អនក្រ.បក          
ថ្ងៃទី ៣០ ខែ សីហា ឆ្នា ំ២០១០

អនុក្រឹត្យស្តីពីរបបគោលនយោបាយចំពោះ​ជនពិការក្រីក្រនៅតាម​សហគមន៍ ១៣៧ អនក្រ.បក       
ថ្ងៃទី ២៧ ខែ មិថុនា ឆ្នា ំ២០១១

អនុក្រឹត្យស្តីពីការកំណត់អត្តសញ្ញាណគ្រួសារក្រីក្រ ២៩១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១១
សារាចរអន្តរក្រសួង​ស្តីពី​ផាសុក​សមរម្យ​​សម្រាប់ការ​ជ្រើសរើស​ជនពិការ​ចូលបម្រើការងារ ០០៥ សអយ.សរណន  

ថ្ងៃទី ២០ ខែ កញ្ញា ឆ្នា ំ២០១២
ប្រកាសស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមការងារសកម្មភាពជន​ពិការនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន ០០១ កសជ.ប្រក

ថ្ងៃទី ៩ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ២០១៤
ប្រកាសស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រុមប្រឹក្សាសកម្មភាពជនពិការ ថ្នាក់រាជធានី/ខេត្ត ០០២ កសជ.ប្រក​

ថ្ងៃទី ៩ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ២០១៤
អនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំ និង​ការប្រព្រឹត្តទៅនៃ​វិទ្យាស្ថានជាតិ​អប់រំពិសេស ១១៧/ថ្ងៃទី ២៥ ខែ កក្កដា 

ឆ្នាំ ២០១៧
ប្រកាសស្តីពីការបែងចែកប្រាក់ពីក្រសួង គ្រឹះស្ថាន​សាធារណៈ និងបុគ្គលដែលមិនបានបំពេញការ
ជ្រើសរើសជនពិការនៅស្ថាប័នរបស់ខ្លួន

ថ្ងៃទី ៣០ ខែ ឧសភា ឆ្នា ំ២០១៨

ប្រកាសស្តីពីការអនុវត្តគោលនយោបាយសម្រាប់ជនពិការក្រីក្រនៅក្នុងសហគមន៍ដែលទទួលបាន
សេវាស្តារលទ្ធភាពពលកម្មពី​រដ្ឋ

ថ្ងៃទី ១៦ ខែ មីនា ឆ្នា ំ២០២០

ប្រកាសស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់គោលការណ៍ណែនាំស្តីពីការកំណត់អត្តសញ្ញាណពិការភាពដោយ
ផ្អែកលើអភិក្រមសង្គម និងសិទ្ធិ

ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០២០

អនុក្រឹត្យអន្តរក្រសួងស្តីពីការផ្តល់បណ្ណបើកបរសម្រាប់ជនមាន​ពិការភាព​ (ក្រសួងសុខាភិបាល 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន និងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា)

ថ្ងៃទី ៣ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០២០

120	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម សូមមើល www.ncdd.gov.kh/en/

http://www.ncdd.gov.kh/en/
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សន្ធិិ�សញ្ញាា� និិងក្ររបខណ្ឌឌអន្តតរជាតិិ

កម្ពុុ�ជាក៏៏មានកាតព្វវកិច្ចចក្រោោ�មសន្ធិិ�សញ្ញាា� និងក្ររបខណ្ឌឌអន្តតរជាតិិផ្្សេេងទៀៀត ដែែលអាចជួយួលើើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ� និងបរិិយាបន្នន 
ជនមានពិិការភាពផងដែែរ	។

កម្ពុុ�ជាជាប្ររទេេស	ហត្ថថលេេខីនីៃៃសនិ្ធិ�សញ្ញាា�ម៉ាា�រ៉ាា�កេេស ដែែលមានគោលបំណំងសម្រួួ�លដល់ល់ទ្ធធភាព	ទទួួលបានឯកសារ 
បោះះពុុម្ពពផ្្សាយសម្រាា�ប់់ជនដែែលមានពិិការភាពផ្្សេេងៗ ដែែលរារាំំងដល់់ការអានឯកសារបោះះពុុម្ពពប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព 
ដូចូជា ជនពិិការភ្នែែ�ក ឬមានកម្្សោយគំហើើញ  និងិជនមានពិិការភាពកាយសម្្បទាដែែលមិនិអាចកាន់ឯ់កសារបោះះពុុម្ពពបាន។

ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជាស្ថិិ�តក្រោោ�ម	កាតព្វវកិិច្ចចអន្តតរជាតិិដែែលអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះះការដោះះស្រាា�យសិិទ្ធិិ� និិង
បរិិយាបន្ននមនុុស្្សពេេញវ័័យ និិងកុុមារដែែលមានពិិការភាព ក្រោោ�មលិិខិិតុុបករណ៍៍ផ្្សេេងៗនៃៃច្្បាប់់មនុុស្្សធម៌៌ និិងច្្បាប់់
សិិទ្ធិិ�មនុុស្្សអន្តតរជាតិិដែែលកម្ពុុ�ជាគឺឺ	ជាភាគីី មានជាអាទិ៍៍ អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�កុុមារ (CRC) អនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់
រាល់់ទម្ររង់់នៃៃការរើើសអើើងប្ររឆាំំងនឹឹងស្ត្រីី��ភេេទ (CEDAW) កតិិកាសញ្ញាា�អន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�សេេដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិិច្ចច  និិងវប្្បធម៌៌ 
(ICESCR) និិងអនុុសញ្ញាា�ស្តីី�ពីីការហាមប្រាា�មការ ប្រើើ�ប្រាា�ស់់មីីនប្ររឆាំំងមនុុស្្ស (APMBC)។ មាត្រាា� ៦.៣ នៃៃ APMBC តម្រូូ�វ
ឱ្្យ «រដ្ឋឋភាគីីនីីមួួយៗដែែលមានលទ្ធធភាពត្រូូ�វផ្តតល់់ជំំនួួយសម្រាា�ប់់ការថែែទាំំ និិងស្តាា�រនីីតិិសម្្បទា និិងការធ្វើើ�សមាហរណកម្មម
សង្គគម និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចចឡើើងវិិញសម្រាា�ប់់	ជនរងគ្រោះះ��ដោយសារគ្រាា�ប់់មីីន (…)»។ ក្នុុ�ងនាមជារដ្ឋឋភាគីី កម្ពុុ�ជាបានទទួួលស្គាា�ល់់
កាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការជួួយអ្ននករស់់រានមានជីីវិិតពីីគ្រាា�ប់់មីីន និិងគ្រួួ�សាររបស់់ពួួកគេេនៅក្នុុ�ងបរិិបទទូូលំំទូូលាយនៃៃ

ពិិការភាព និិងការអភិិវឌ្្ឍ។
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សំណួរ​ មតិយោបល់​

ការ​បង្កលក្ខណៈ​ងាយស្រួលផ្នែករូបវន្ត​

១ តើ​ចិញ្ចើមថ្នល់​ខាងក្រៅ​​មានកំណល់ជម្រាល​ដែរ ឬទេ (បើត្រូវការ)?​ មែន/ទេ

២ តើ​ច្រកចូលមាន​ទំហំធំល្មមដែរ ឬទេ? (យ៉ាងហោចណាស់ ១០០ សម)? មែន/ទេ

៣ តើមានឧបសគ្គអ្វីទេនៅលើកម្រាល​ឥដ្ឋ ក្បែរ​ច្រក​ចូល​(​កំណល់មាត់ទ្វារ ជង្ហុក រន្ធ
ក្រឡាចត្រង្គ​ រណ្តៅ។ល។)?​

មែន/ទេ

៤ តើមានឧបសគ្គអ្វីទេ​នៅលើ​កម្រាលឥដ្ឋ នៅ​រវាងច្រក​ចូលបន្ទប់ និង​​ច្រកចូលអគារ (​
ជណ្តើរ ផ្លូវ​តូច​ចង្អៀត ​វត្ថុ​លយចេញក្រៅ ដីមិនរាប​ស្មើ រណ្តៅ ជង្ហុក។ល។)?​

មែន/ទេ

៥ ចំពោះអ្នកដែលធ្វើដំណើរ​មកដោយតាក់ស៊ី/ទុកទុក តើមានកន្លែង​ឡើង​ចុះ​នៅក្បែរ​​
ច្រកចូលធំដែរ ឬទេ (តិចជាង ៣០ ម៉ែត្រ)?

មែន/ទេ

៦ ចំពោះអ្នកដែលមក​ដោយប្រើឡានផ្ទាល់ខ្លួន តើមានចន្លោះចំណតយ៉ាង​តិច​មួយ​សម្រាប់
ជនមានពិការភាពដែរ ឬទេ?​

មែន/ទេ

៧ តើមានចំណតធំល្មម​ដែរ ឬទេ (​​៣៦០ សមx ៦០០ សម)?​ មែន/ទេ

៨ តើមានចន្លោះគ្រប់គ្រាន់​បន្ថែមពីលើ​ចន្លោះចំណត​សម្រាប់ចេញ/ចូលឡាន ឬទេ (១២០ សម)?​ មែន/ទេ

៩ តើចំណត​រថយន្ត ស្ថិតនៅ​ជិត​ច្រកចូលអគារ ឬទេ (​តិចជាង ៥០ ម៉ែត្រ)?​ មែន/ទេ

១០ តើ​ផ្លូវ​ពីចំណត​រថយន្តទៅច្រកចូល គ្មានឧបសគ្គ រាបស្មើ និង​ធំល្មម ឬទេ (យ៉ាង​ហោច 
១២០ សម)?​

មែន/ទេ

១១ តើមានជម្រាល​នៅពីមុខច្រកចូល​ធំដែរ ឬទេ (បើត្រូវការ)?​ មែន/ទេ

១២ តើ​ទ្វារច្រកចូលធំ ងាយស្រួលបើក និងប្រើប្រាស់ដែរ ឬទេ?​ មែន/ទេ

១៣ តើមានបង្គន់​ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រួល​ នៅជិតកន្លែង​ទទួលភ្ញៀវ​ដែរ ឬទេ?​ មែន/ទេ

១៤ តើជណ្តើរ​យន្តប្រអប់ ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រួល ស្ថិតនៅជិត​​កន្លែង​ទទួលភ្ញៀវដែរ 
ឬទេ បើមាន?​

មែន/ទេ

១៥ ប្រសិនបើមាន​ជណ្តើរ​ជើង តើមានជម្រាល​ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រួល​ដែរ ឬទេ? 
(ទទឹងយ៉ាងតិច​ ១២០ សម ចំណោតតិចជាង ៨%)

មែន/ទេ

១៦ ប្រសិនបើអគារ​មានច្រើនជាង ១ ជាន់ តើមានជណ្តើរ​​យន្ត​ប្រអប់​ដែលមានលក្ខណៈ
ងាយស្រួលដែរ ឬទេ (រួមទាំង​ឡៅតឿ)?​

មែន/ទេ

១៧ តើជណ្តើរយន្ត​ប្រអប់ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រួល ភ្ជាប់ទៅកាន់​គ្រប់ជាន់ទាំងអស់​នៃ
អគារដែរ ឬទេ (រួមទាំង​ឡៅតឿ)?​

មែន/ទេ

១៨ តើមាន​បង្គន់ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រលួ​​ យ៉ាង​តិច​មួយនៅគ្រប់ជាន់ដែរ ឬទេ?​ មែន/ទេ

១៩ តើទ្វារ​បង្គន់​មានលក្ខណៈងាយស្រួលដែរ ឬទេ? (ចន្លោះទទឹង​យ៉ាង​តិច ៩០-៩៥ សម​ 
មិនពិបាករុញ/ទាញ ឬរំអិល ដៃទ្វារ​ស្ថតិនៅកម្ពស់​សមរម្យ​ (៨៥-១១០ សម)

មែន/ទេ

២០ តើយើងអាច​ទៅបង្គន់ដែលមានលក្ខណៈងាយស្រលួ ដោយមិនចំាបាច់​ឡើងជណ្តើរ​បាន ឬទេ?​ មែន/ទេ

ការ​ប្រាស្រ័យទាក់ទង និង​សម្ភារៈ​

១ លិខិត​អញ្ជើញ/ទម្រង់​បែបបទចុះឈ្មោះ ស្នើសុំព័ត៌មាន​​ស្តីពី​លក្ខខណ្ឌបង្កលក្ខណៈ
ងាយស្រួល

មែន/ទេ

២ មានការកក់ទុក​អ្នកបកប្រែ​ភាសា​សញ្ញា​ មែន/ទេ

៣ ឯកសារ​កិច្ចប្រជុំ/ស្លាយ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ​ស្តង់ដារ​ស្តីពីការ​បង្ក
លក្ខណៈងាយស្រួល​

មែន/ទេ

៤ មានផ្តល់ឯកសារ​ក្នុងទម្រង់​​ដែលបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលផ្សេងទៀត បើត្រូវការ មែន/ទេ
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៨ ៖ ធនធាាន និិងឯកសាារដែ�លបាានជ្រើ�ើ�សរើើ�ស
	• A guide for ensuring inclusion and equity in education, Education 2030, UNESCO, 2017

	• Accessible meetings and events: a toolkit, CBM, May 2021

	• Basic Package of Interventions for Rehabilitation: A Toolkit for Primary Care Professionals, 
Information Sheet, WHO, 22 August 2024

	• Capacity Building for Local Governance in Cambodia, World Bank, 2020

	• Changing Perceptions – Empowering teachers: Interpersonal communication and community 
engagement to support inclusive education, UNICEF Europe and Central Asia Region, January 2023 

	• Disability Inclusion in Gender-Based Violence Programming: promising practices and innovative 
approaches from UNFPA Asia and the Pacific Country Office, UNFPA, July 2023

	• Disability Inclusion Trainer’s Manual: A guide for supporting training capacity for disability 
inclusion, Light for the World, DAC and UNDP

	• Disability Inclusive Budgeting from a Child Rights Perspective: Pathways of Change for UNICEF 
and Partners, UNICEF Eastern and Southern Africa Regional Office, Social Policy and Disability 
Inclusion, Technical Note, March 2024 

	• Disability inclusive disaster recovery: Guidance note, Global Facility for Disaster Reduction and 
Recovery, 2020 

	• Disability Inclusive WASH Practices: Including people with disabilities in UNICEF Water, Sanitation 
and Hygiene (WASH) Programming, UNICEF 

	• Disability-Inclusive Development Toolkit, CBM, January 2017 

	• Disability-inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It is Our Responsibility, UNESCAP 

	• Disability-Inclusive Disaster Risk Reduction (DIDRR): It Is Our Responsibility – Advanced, UNESCAP 

	• Disability-Inclusive Health Services Toolkit: A Resource for Health Facilities in the Western Pacific 
Region, WHO Regional Office for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2020

	• Disability-Inclusive Health Services Training Package: A Companion to the Disability-Inclusive 
Health Services Toolkit, WHO Regional Office for the Western Pacific, Manila, Philippines, 2022

	• Disability-Inclusive Language Guidelines, United Nations Office at Geneva, 2021

	• Finance for All: A Practical Guide to Disability Inclusion for Financial Services Providers in 
Cambodia, Good Return and Chamroeun Microfinance, March 2023

	• Good Practice Guidelines for Engaging with People with Disability, Commonwealth of Australia 
(Department of Social Services), 2023

	• Guide on Inclusive Technical and Vocational Education and Training (TVET) for People with 
Disabilities, People in Need and Agile, 2023

	• Guideline on the process of establishing One-Stop Service Center for survivors of gender-based 
violence, MoWA, 2022

	• 	Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Family Package (available in 
Khmer only)

•	 Guidelines for National Social Assistance Programme Framework for Emergency Response 
(available in Khmer only)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254
https://cbm-global.org/resource/accessible-meetings-and-events-a-toolkit
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/basic-rehabilitation-package-clinical-resource-information-sheet
https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation/service-delivery/basic-rehabilitation-package-clinical-resource-information-sheet
https://www.unicef.org/eca/media/32711/file/Changing perceptions Empowering teachers.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/32711/file/Changing perceptions Empowering teachers.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://asiapacific.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/unfpa_gbv_and_disability_inclusion_final_august_11.pdf
https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual
https://www.undp.org/cambodia/publications/disability-inclusion-trainers-manual
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://www.unicef.org/esa/media/14086/file/Disability Inclusive Budgeting Final.pdf.pdf
https://www.preventionweb.net/publication/disability-inclusive-disaster-recovery-guidance-note
https://www.unicef.org/media/126126/file/Wash-and-disability-guidance-note-final.pdf
https://www.unicef.org/media/126126/file/Wash-and-disability-guidance-note-final.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/CBM-DID-TOOLKIT-accessible.pdf
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.maketherightreal.net/learning
https://www.who.int/publications/i/item/9789290618928
https://www.who.int/publications/i/item/9789290618928
https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.who.int/westernpacific/publications/i/item/9789290620020
https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers
https://www.findevgateway.org/paper/2023/03/finance-all-practical-guide-disability-inclusion-financial-services-providers
https://www.disabilitygateway.gov.au/sites/default/files/documents/2023-10/3826-dess5092-good-practice.pdf
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
https://cambodia.peopleinneed.net/media/publications/2177/file/guide-on-inclusive-tvet-for-people-with-disabilities.pdf
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•	 Handbook for Trainers on Incorporating Disabilities into Government in Sub-National 
Administration, UNICEF and Ministry of Interior, 2016

	• How to Design Disability-Inclusive Social Protection, UNESCAP, Bangkok, 2021

	• Inclusive Education – Including children with disabilities in quality learning: what needs to be 
done? UNICEF, September 2017

	• The Inclusion Imperative: Towards Disability-inclusive and Accessible Urban Development: Key 
Recommendations for an Inclusive Urban Agenda, CBM and Global Network on Disability Inclusive 
and Accessible Urban Development, 2016 

	• International Principles and Guidelines on Access to Justice for Persons with Disabilities, Special 
Rapporteur on the rights of persons with disabilities, Committee on the Rights of Persons with 
Disabilities and Special Envoy of the Secretary-General on Disability and Accessibility, Geneva, 2020

	• Mainstreaming Disability Inclusive Disaster Risk Reduction in Community Development: Guidance 
for Planning and Practice, CBM, 2023

	• MAKE IT COUNT: Guidance on disability inclusive WASH programme data collection, monitoring 
and reporting, UNICEF, 2021

	• Making lifelong learning a reality: a handbook, Education 2030, UNESCO, 2022

	• Manual for the Identification of Poor Households Procedure, MoP, 2022 

	• National situational analysis and assessment of the impact of the COVID-19 crisis on the rights 
and wellbeing of persons with disabilities and their access to services and supports, February 2021

	• Practical Guideline on Legal Aid for Persons with Disabilities in Criminal Justice, UNDP, 2020 
[available in English and Khmer]

	• Practice note: Collecting and using data on disability to inform inclusive development, Plan 
International Australia and CBM Australia-Nossal Institute Partnership for Disability Inclusive 
Development, July 2015

	• Preparation and Development of Commune Development Plans for All, CDPO and LFTW, 
December 2020

	• Promoting Disability Inclusion and Information Accessibility in Cambodia, UNESCO News, 5 April 2024

	• Reasonable accommodation at work – Guidelines and good practices, Directorate-General for 
Employment, Social Affairs and Inclusion, European Commission, March 2024

	• Reducing stigma and discrimination against children with disabilities, UNICEF

	• Social and Behavioural Change Interventions to Strengthen Disability-Inclusive Programming: A 
synthesis of the evidence, UNICEF, November 2020 

	• Taking action to achieve inclusive WASH, Global Water and Sanitation Partnership 

	• Technical Standards on Physical Accessibility Infrastructure for Persons with Disabilities, Disability 
Action Council Secretariat (DAC-SG), 2018 (unofficial translation)

	• What you need to know on lifelong learning, UNESCO, 30 August 2024

	• Women and Young Persons with Disabilities: Guidelines for Providing Rights-Based and Gender-
Responsive Services to Address Gender-Based Violence and Sexual and Reproductive Health and 
Rights, UNFPA, November 2018

https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/Social_Protection_module_5_E.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_220917_brief.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/IE_summary_accessible_220917_brief.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The-Inclusion-Imperative-Towards-Disability-Inclusive-and-Accessible-Urb....pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The-Inclusion-Imperative-Towards-Disability-Inclusive-and-Accessible-Urb....pdf
https://cambodia.ohchr.org/sites/default/files/Principles_A2_Justice.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/resourcespace/Mainstreaming_DIDRR_in_CBID_Guidance_for_Planning_and_Practice.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
https://www.unicef.org/media/114921/file/WASH Disability Toolkit.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381857
https://idpoor.gov.kh/en/poor-family-identification-procedure/
https://www.undp.org/cambodia/publications/practical-guideline-legal-aid-persons-disabilities-criminal-justice
https://www.cbm.org.au/wp-content/uploads/2020/11/CBM-Plan-Nossal_Disability-Data-Collection-Practice-Note_2016Update.pdf
https://www.unesco.org/en/articles/promoting-disability-inclusion-and-information-accessibility-cambodia
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://www.unicef.org/media/120421/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming_Summary.pdf
https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
https://www.unicef.org/media/120416/file/Social_and_Behavioural_Change_Interventions_to_Strengthen_Disability_Inclusive_Programming.pdf
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=40281
https://shorturl.at/FZh3N
https://www.unesco.org/en/lifelong-learning/need-know
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA-WEI_Guidelines_Disability_GBV_SRHR_FINAL_19-11-18_0.pdf
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