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ឯកសារសង្ខេបអពំដីៃគយូទុ្ធសាស្រសតអនុវត្តនក៍ម្មវិធ ី
ផ្នែក ការសាត រលទ្ធភាពពលកម្ម  

 

 
 

សង្ខេបគង្រោខ 

គម្រោងម្ ម្ ោះ៖ «ការដាកប់ញ្ចូ លចំង្ េះដឹខ និខការអនុវត្តនស៍តីពីការពាបាលការរបារស័យទាកទ់ខង្ៅកនុខង្សវា និខ
កោល ខំការងាររបស់របង្ទសកម្ពុជា ង្ដើម្បគីរំទរបជាជនដដលោនភាពពិបាកកនុខការទំនាកទំ់នខ និខពិបាកកនុខការង្លប
អាហារង្ៅករម្តិ្ង្េត្ត»។ 
គង្រោខង្នេះង្របើវគគហ្វឹកហ្វឺនការពាបាលដននកទំនាកទំ់នខ និខការនតល់ង្សវាង្ដើម្បអីភវិឌ្ឍធនធាន ការបញ្ជូ ន និខទិនននយ័ 
ដដលអាចជាម្គគុង្ទទសកដ៍ នាកំ្នុងដំម្ ើ រការអភវិឌ្ឍនវ៍ជិាជ ជីវៈ និខង្សវានាង្ពលអនាគត្ ។ 
អនកពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខគឺពាកព់ន័ធនឹខការវាយត្ម្ម្ល ការង្ធវើង្ោគវនិិចឆយ័ ការពាបាល និខការគរំទដល់អនកដដល
ោនការលំបាកដននកទំនាកទំ់នខនិខការង្លបអាហារ។ អនកពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខគឺជាអនកដដលរតូ្វបានទទួល
ស្គគ ល់ថាជាអនកោនវជិាជ ជីវៈដននកស្គត រលទធភាពពលកម្ម ដដលអនកទាខំង្នាេះអាចង្ធវើការវាយត្ម្ម្ល ការអនតោគម្ន ៍និខការគរំទ
របកបង្ដាយបរយិាបននដល់កុោរ និខម្នុសសង្ពញវយ័ដដលោនការលំបាកដននកទំនាកទំ់នខ និខការង្លបអាហារ។  
តាម្ការបា៉ា នស់្គម នគឺោនរបជាជនកម្ពុជាចំនួន ៦០០.០០០នាក ់ដដលោនការលំបាកដននករបារស័យទាកទខ ឬការង្លប
អាហារ ោននយ័ថា យា៉ា ខង្ហាចណាស់១នាកក់នុខចំង្ណាម្២៥នាក ់បានទទួលនលពីការពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ 
ង្សមើនឹខ៤ភាគរយម្នរបជាជនសរុបង្ៅកម្ពុជា(អខគការ OIC Cambodia ឆ្ន  ំ២០១៣)។ កម្ពុជាម្និទានោ់នកម្មវធីិសិកា
ដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅម្ហាវទិយល័យង្ទ ង្ហ្ើយកោ៏នការេវេះខាត្ជាខាល ខំសរោបង់្សវាពាបាលដននកង្នេះនខដដរ។ ង្ហ្តុ្
ដូង្ចនេះង្ហ្ើយង្ទើបបុគគលិកសិកា អនកង្ធវើការកនុខវស័ិយសុខាភបិាល និខអនកង្ធវើការកនុខដននកពិការភាពោនជំនាញនិខការយល់
ដឹខង្លើដននកង្នេះោនករម្តិ្ទាបង្ៅង្ ើយ កនុខការជួយ និខង្ធវើបរយិាបននអនកដដលោនការលំបាកដននករបារស័យទាកទ់ខ និខ
ការង្លបអាហារង្ៅរគបស់កម្មភាពសខគម្ ដដលជាលទធនលពួកង្គរតូ្វបានង្រ ើសង្អើខ ម្និទទួលបានការអបរ់ ំម្និបានង្ធវើការ 
និខបាត្ប់ខឱ់កាសកនុខសខគម្ និខោនសុេភាពទនង់្េាយជាខជនដដលម្និោនពិការភាព។ 
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នាង្ពលបចចុបបននង្នេះ ង្សវាពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅកម្ពុជាពិត្ជាង្ៅោនករម្តិ្ង្ៅង្ ើយ ការពាបាលោនតិ្ច
តួ្ចង្ៅទីរកុខភនងំ្ពញដដលដំង្ ើ រការង្ដាយវស័ិយឯកជន។ ង្ៅកនុខម្នទីរង្ពទយរដឋ ឬម្ ឌ លស្គត រង្រៅពីភនងំ្ពញ ម្និោន   
ង្សវាពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ ឬអនកឯកង្ទសង្នាេះង្ទ។ ង្នេះង្ហ្ើយជាមូ្លង្ហ្តុ្ដដលង្ធវើឱយរបជាជនដេមរដដលោន
ការលំបាកដននករបារស័យទាកទខ ឬការង្លបអាហារ ម្និអាចទទួលបានការពាបាល។ របជាជនកម្ពុជាភាគង្រចើនដដល
ោនការលំបាកកនុខការទំនាកទំ់នខ គឺពឹខដននកដត្ង្លើការគរំទពីសហ្គម្ន ៍និខរគួស្គរ ជាម្យួនឹខង្សវាស្គធារ ៈ ដដល
ោនករម្តិ្ (Net et al 2023)។ ភាពម្និសីុសងាវ កគ់ន ពីត្រមូ្វការ និខលទធភាពទទួលបានង្សវាង្នេះ ទាម្ទាឱយោនការ    
វនិិង្យាគដសំ៏ខាន ់ង្ដើម្បបីង្ខកើត្ង្សវាពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ និខោនបុគគលិករគបរ់គនង់្ ល្ើយត្បង្ៅនឹខបរបិទឬ
ត្រមូ្វការសហ្គម្ន ៍។ 
លទធនលរពឹំខទុករបស់គង្រោខ 

លទ្ធផលគម្រោងទី្១៖ បម្ងកើតឱយោនធនធាន និងអ្នក្ព្យាបាលផ្ផនក្របាររ័យទាក្ទ់្ងដដលជាជនជាតិ្ដេមរ   
លទ្ធផលគម្រោងទី្២៖ រររបរររួលក្នុងការបម្ងកើតឱយោនម្រវាព្យាបាលផ្ផនក្របាររ័យទាក្ទ់្ងថ្នន ក្ម់្េតត 
ម្ៅក្នុងរបព្យន័ធរបរ់រដ្ឋា ភបិាល ង្ដើម្បកំី្ តអ់្តតរញ្ញា   និង គរំទ្ដល់អនកផ្ដលោនការលំបាក្ក្នុងការរបររ័យទាក្ទ់្ង 
និងការម្លបអាហារ។  
លទ្ធផលគម្រោងទី្៣៖ បម្ងកើត និខង្របើរបាស់មូ្លដាឋ ន ទិននយ័សរោបត់្រមូ្វការចបំាច ់និខង្សវាដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅ
កម្ពុជា។  
សកម្មភាពសំខាន់ៗ  

១. ប តុ េះបណាត លធនធាន និខអនកពាបាលរបារស័យទាកទ់ខ  
• បង្ខកើត្រកបេ ឌ សម្ត្ថភាព សរោបក់ារពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅកម្ពុជា 
• បង្ខកើត្ និខនតល់កម្មវធីិប តុ េះបណាត ល ង្លើដននកការពាបាលរបារស័យទាកទ់ខ៖ង្ៅម្នទីរង្ពទយ (ករម្តិ្២) និខង្ៅ
ម្ ឌ លសុេភាពនិខសហ្គម្ន ៍(ករម្តិ្១) 

• ការចខជាបណាត ញ ការបខវឹក និខការនតល់ឱកាសអភវិឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសរោបបុ់គគលិកសុខាភបិាល និខបុគគលិកស្គត រ  
លទធភាពពលកម្ម ដដលបានបញ្ចបវ់គគប តុ េះបណាត ល 

២.  ង្សវាពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ 
• ស្គកលបខង្សវាពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅកនុខម្នទីរម្ព្យទ្យ ឬកនុខម្ ឌ លស្គត រ សរោបង់្េតតង្គលង្ៅ 
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• នតល់ការវាយត្ម្ម្លង្ៅង្លើការពាបាលការរបារស័យទាកទ់ខ និខ ង្សវាពាបាលដដលោនដដនកំ ត្ ់ការបញ្ជូ ន 
និខការអនុវត្តនក៍ារពាបាលការរបារស័យទាកទ់ខដល់រកុម្រទរទខអ់ាណាពាបាល រពម្ទាខំយុទធនាការង្លើក
កម្ពស់ការយល់ដឹខង្ៅតាម្សហ្គម្ន ៍

• ដសវខរកម្តិ្គរំទសរោបក់ារដាកប់ញ្ជូ លនូវង្សវា និខការបញ្ជូ នអនកដដលរតូ្វការង្សវា ង្ៅកនុខម្នទីរង្ពទយ ម្ ឌ ល
ស្គត រលទធភាពពលកម្ម និខរបពន័ធអបរ់ ំ 

៣.  ការកស្គខមូ្លដាឋ នម្នការព្យាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ 
• កស្គខមូ្លដាឋ ន៖ ង្ធវើការរស្គវរជាវពីត្រមូ្វការ ការនតល់ង្សវា និខ អនកពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខង្ៅកម្ពុជា 
• ង្ធវើការរតួ្ត្ពិនិត្យ និខវាយត្ម្ម្លកម្មវធីិប តុ េះបណាត លករម្តិ្១ និខ ករម្តិ្២ និខការស្គកលបខង្លើង្សវាពាបាល
ដននករបារស័យទាកទ់ខ 

• ង្ធវើការដចករដំលកពីការរស្គវរជាវង្ដើម្បអីភវិឌ្ឍវជិាជ ជីវៈការពាបាលដននករបារស័យទាកទ់ខ ង្ៅករម្តិ្មូ្លដាឋ ន និខ
អនតរជាតិ្ 

អនកទទលួនល  
អ្នក្ទ្ទ្លួផលម្ដ្ឋយផ្ទទ ល់ 

• បង្ខកើត្ឱយោនអនកង្ធវើការង្លើដននកស្គត រលទធភាពពលកម្មកាយសម្បទាកនុខវគគប តុ េះបណាត លករម្តិ្២ចំនួន១៥នាក ់
(អនកចូលរមួ្ម្កពីម្នទីរសុខាភបិាល ឬង្ពទយបដខែក បុគគលិកម្ជឈម្ ឌ លស្គត រលទធភាពពលកម្មកាយសម្បទា និខ
បុគគលិកស្គត រដដលម្កពីអខគការនានា) ពីង្េត្តង្គលង្ៅ 

• ោនអនកចូលរមួ្វគគប តុ េះបណាត លករម្តិ្១ចំនួន២៤នាកជ់ាករម្តិ្សហ្គន ៍ដូចជា បុគគលិកម្ ឌ លសុេភាព   
គ កោម ធិការពិង្រគេះង្យាបល់កិចចការស្រសតី និខកុោរង្េត្ត (គ.ក.ស.ក) រគូបង្រខៀន រកុម្រទរទខសុ់េភាពភូម្ ិ
ភាន កង់ារសុខាភបិាល អខគការតំ្ណាខជនោនពិការភាព ការស្គត រលទធភាពពលកម្មកាយសម្បទាតាម្សហ្គម្ន៍
ដដល ង្ចញពីង្េត្តង្គលង្ៅទាខំពីរ 

•  អនកដដលោនការលំបាកដននករបារស័យទាកទ់ខ និខង្លបអាហារចំនួន៤០នាកប់ានទទួលការពា បាលពីអនកោន
ជំនាញចំនួន២នាក ់

• កុោរ១០០នាករ់តូ្វបានកំ ត្អ់ត្តសញ្ញា   និខទទួលការរបឹកាពីអនករបឹកា២រូបពីង្េត្តង្គលង្ៅទាខំពីរ (កំ ត្់
អត្តសញ្ញា   ការបញ្ជូ ន និខការជួយ ជាមូ្លដាឋ ន) 

• អាណាពាបាលចំនួន២៤នាកប់ានទទួលពត្ោ៌ន និខរង្បៀបកនុខការជួយ ការអភវិឌ្ឍនដ៍ននកទំនាកទំ់នខដល់កុោរ
តាម្រយេះរកុម្រទរទខឪ់ពុកោត យ  
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• ស្គកលបខឱយោនកដនលខពាបាលពីរកដនលខ (ង្សវាពាបាលជាកល់ាក)់ សរោបន់តល់ការពាបាលដននកទំនាកទំ់ នខ
ង្ៅកនុខង្េត្តង្គលង្ៅ 

• ស្គកលបខឱយោនកដនលខពាបាលពីរកដនលខ (សំង្ៅដល់ការកំ ត្អ់ត្តសញ្ញា   ការបញ្ាូ ន និខការជួយ ជាមូ្ល
ដាឋ ន) ង្ៅកនុខង្េត្តង្គលង្ៅ ។  

អ្នក្ទ្ទ្លួផលម្ដ្ឋយរបម្ោល 
• ម្នុសសដដលោនការលំបាកកនុខការរបារស័យទាកទ់ខចំនួន៤០០នាក ់និខរគួស្គររបស់ពួកង្គដដលកំពុខរស់ង្ៅកនុខ 
តំ្បនង់្គលង្ៅ នឹខទទួលបានការអនតោគម្នង៍្លើការពាបាល ឬជាការគរំទដននករបឹកាពីអនកដដលបានប តូ េះ      
បណាត លង្ៅកនុខង្េត្ត ។ 

 
តំបនម់្គលម្ៅ 
គម្រោងម្នោះនឹងអ្នុវតតង្ៅម្េតតកំ្ព្យងរ់ពឺ និងម្េតតរក្ម្ ោះ (រគបដ ត បរ់គបរ់រុក្ទាខំអស់) 
ភនមំ្ព្យញជាទី្តងំផ្ដលគម្រោងអ្នុវតតរក្រមភាព្យថ្នន ក្ជ់ាតិ (រហការដដគូរជារយួ ម្នទីរង្ពទយកុោរជាតិ្ និខសាក្លវទិ្ាល័យ
វទិាសាស្ររតរុខាភបិាល) ។  
 

ម្ដគូអនុវត្តគង្រោខ 

ម្នទីរង្ពទយកុោរជាតិ្ (NPH) នឹងផតល់ធាតុ ូល និងផតល់ការរបឹក្ាការព្យាបាលរបាររ័យទាក្ទ់្ងម្ៅម្ព្យលោនការតាកដ់ត្ខ 
ឬការផតល់ម្រវាទាក្ទ់្ងនឹងក្រមវធីិក្ោល ងំដនអ្នក្ព្យាបាលផ្ផនក្របាររ័យទាក្ទ់្ង និងរក្បេ ឌ សម្ត្ថភាព្យ (Competency 
Framework) ក្នុងម្ព្យល១២ផ្េដនការអ្នុវឌ្ឍន។៍ 
សាក្លវទិ្ាល័យវទិាសាស្ររតរុខាភបិាល នឹខដសវខរកភាពជាម្ដគូរជានលូវការសរោបប់ង្ខកើត្ឱយោនអនកពាបាលដននក
របារស័យទាកទ់ខង្ៅស្គកលវទិាល័យរពម្ទាខំនាភាជ បបុ់គគលិកសាក្លវទិ្ាល័យវទិាសាស្ររតរុខាភបិាល ដដលជាដននក
ម្យួម្នការអភវិឌ្ឍនធ៍នធាន និខជាកកាត ជំរុញ ង្ដើម្បអីនុញ្ញា ត្ឱយធនធាន និខការប តុ េះបណាត ល រតូ្វបានទទួលស្គគ ល់ង្ពញ
សិទធិង្ៅកនុខការងារស្គត រលទធភាពពលកម្ម ជា នលូវការនាង្ពលអនាគត្។ 
 

រយៈង្ពលអនុវត្តគង្រោខ 

ចបពី់ដេម្កោ ឆ្ន ២ំ០២៤ ដល់ដេម្ថុិនា ឆ្ន ២ំ០២៧ 
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ពត័្ោ៌នទំនាកទំ់នខ 

អខគការ OIC Cambodia  
ង្លាក ឃាល លាខ 
នាយិការរបតិ្បត្តិ  
ទូរស័ពទង្លេ៖ (៨៥៥) ៩២ ៥០២ ៩១១ 

អីុដម្៉ាល៖ leang@oiccambodia.org 

   

កម្មវធីិ ACCESS 2 
ង្វជជប ឌិ ត្ ជូ វវិឌ្ឍន ៍ 
របធានដននកពិការភាព និខស្គត រលទធភាពពលកម្ម  
ទូរស័ពទង្លេ៖ (៨៥៥) ១២ ៩១៥ ៦៧៤ 
អីុដម្៉ាល៖ Vivath.Chou@access2cambodia.org 

 

 

គង្រោខង្នេះ ឧបត្ថម្ភង្ដាយរដាឋ ភបិាលអូស្រស្គត លីតាម្រយៈកម្មវធីិសហ្របតិ្បត្តិការអូស្រស្គត លី-កម្ពុជាង្ដើម្បងី្សវារបកបង្ដាយ 
និរនតរភាព និខសម្ធម្ ៌- ដំណាកក់ាលទី២ (ACCESS 2)។ 
 
ដេម្នីា  ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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